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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - ESTADO DO PARANA

L E I N 3.133/2011
Data : 05 de julho de 2011;
Sumula: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
Exercicio de 2012 e da outras providéncias.

para o

A Camara Municipal de Bandeirantes Estado do Parana aprovou
& eu, Prefeito Municipal, sanciono a séguinle

L E 1
CAPITULO1
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art 1” - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Metas ¢
Prioridades da Administragio Publica Municipal, para elaboragio
dos orgamentos relativos ao exercicio financeiro de 2012,

§ 17 - As receitas arrecadadas pelo Executive Municipal,
Autarquias, ¢ Fundos Municipais, instituidos ¢ mantidos pelo Poder
Publico Municipal, obedeceriio as seguintes pricridades:

1 - Custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal
£ ENcargos sOCiais,

I1 - Pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida:

111 - Precatorios judiciais,

§ 2°- Somente apos atendidas as prionidades supra - amoladas
poderdo ser programados recursos para atender a novos
INvestimentos,

§ 3° - E obrigatoria a destinagiio de recursos para compor a
contrapartida de cmpréstimos internos ¢ exiemos ¢ pagamentos.

Art. 2° - Na estimativa das receitas serfio considerados os efeitos
das modificagdes na legislagiio tributaria, constantes no Capitulo V
da presente Lei.

Art. 3°- As receitas onundas de atividades econdmicas exercidas
pelo Municipio, terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais ¢ sociais gue possam
influenciar as suas respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 4 - Amanutengio de atividades, bem como a conservagio
e recuperagio de bens publicos, terfio priondades sobre as agdes de
expansio e novas obras.

Art. & - Os projetos em fase de execugdo terfio preferéncia
sobre novos projetos, especialmente aqueles que exijam
contrapartida do Municipio.

Art, 67 - Seriio assegurados 08 recursos necessarios para as
despesas de capital, em consondncia com as atividades e projetos
orgamentanos relacionados com as metas e prioridades estabelecidas
nesta Lei

Art. 7" - As alteragbes na politica de pessoal e respectivas
despesas obedecerio as disposigBes constantes no Capitulo V1 da
presente Lei.

CAPITULO NI ;
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 8 - Na fixagio das despesas serdo observadas as priondades
e metas assim delineadas

- Tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do
cidaddo, o Municipio de Bandeirantes estabelece as seguintes
prioridades, que norteardo a elaboragio do Or¢amento anual:

I - Ampliar a oferta e a melhoria dos servigos prestados;

11 - Dinamizar a economia do Municipio;

- Implementar a execugdo e o controle orgamentino, visando
i recuperagiio da capacidade de investimentos do Municipio;

1V - Assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de
forma harménica, e preservar o meio ambiente e qualidade de vida
dos cidados;

V - Modernizar a administragio publica por meio de
informatizagio, de melhoria de estruturas, da implementagio do
sistema de gestiio ¢ da qualificagio dos servidores,

V1 - Fica estabelecide os programas e as metas, que terdo
precedéncia na alocagio de recursos na Lei Orgamentaria para o
ano de 2012, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagdo
de despesas,

VII - A Proprosta Orgamentaria que ndo contera dispositivo a
previsfio da receita i fixagdo da despesa, face a Constitui¢io Federal
& & Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um processo de
planejamento permanente, a descentralizagfo, 4 participagio
comunitaria, contera “Reserva de Contingéncia”, identificado pelo
codigo 999999999 ¢ montante equivalente ¢ compreendera a até
0,2 % (zero,virgula dois por cento) da Receita Corrente Liquida.

PRIORIDADES

01- LE(HSL{\TI\L-\

02- JUDICIARIA

04- ADMINISTR AC :7\{)

05- DEFESA NACIONAL
06- SEGURANC A PUBLICA
8- ASSISTENCIA SOCIAL
09- PREVIDENCIA SOCIAL
10- SAUDE

11- TRABALHO

12- EDUCACAD

13- CULTURA

15- URBANISMO

16- HABITAGAD

17- SANEAMENTO

18- GF.ST;;O AMBIENTAL
20- AGRICULTURA

22- INDUSTRIA

23- COMERCIOE !_il:'fl\" I(‘OS
24- COMUNICACOES

26- TRANSPORTE

27- DESPORTO E LAZER
28- ENCARGOS ESPECIAIS

V11 - Dar atendimento a Portaria n® 448, de 13 de setembro de
2002 do Ministério da Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional, que
divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030 Matenal
de Consumo, 339036 Quiros Servigos de terceiros Pessoa
Fisica, 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, 449052
Equipamentos ¢ Material Permanente, Obras e Instalagdes,
Aquisicdes de Imoveis, de acordo com os anexos LILIILIV,
respectivamente, para fins de utilizaglio pela Unidio, Estados, DF e
Municipios, e Anexo I'V da Instrugdo Técnica n® 20/2003 Plano de
Conias da Despesa —TC , com o objetivo de auxiliar, em nivel de
execugdo, o processo de apropriagio comtabil da despesa que
menciona

METAS:
O1-LEGISLATIVA
031- ACAO LEGISLATIVA

Dar cumprimento ao disposto nos artigos da Lei Organica do
Municipio, dar continuidade ¢ aperfeigoar o processo legislativo
para atendimento s matérias de competéncia municipal,

APLICACOES DIRETAS

Manutengdo das Atividades Legislativas - Despesas com
Vencimentos e Vantagens fixas- Pessoal Civil, Obrigagdies Patronais,
Material de Consumo, Indenizagdes ¢ Restitigdes, Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fisica, Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica, Sentengas Judiciais Precatorios. Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes de Contrato de Terceirizagio, Passagens e
despesas com locomogio, Outros Beneficios Previdenciarios, Salano
Familia ¢ Equipamento ¢ Material Permanente

02-JUDICIARIA
JURIDICA
062-Manutengio da Consultoria Juridica

APLICACOES DIRETAS

Defiesa do Interesse Pablico no Processo Judicidrio, Assisiéncia
Juridica ao Procon no interesse publico, Manutengdo da Consultoria
Juridica, Despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civis, Materiais de Consume, Passagens e Despesas com
Locomogdo, OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Qutros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outras Despesas de Pessoal
= decorrentes de contrato de terceinizagio, Equipamento e Material
Permanente.

04-ADMINISTRACAQ
122-Administragio Geral

EXECUTIVO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito

APLICACOES DIRETAS

Despesas com Vencimentos € Vantagens Fixas- Pessoal Civil,
Material de Consumo, Salario Familia, Outros Servigos de Terceiros
- Pesson Fisica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Cursos ¢ Treinamento para Pessoal, Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de contratos de terceinzagiio, Servigos de Consullona,
Passagens e Despesas de Locomogio, Obtencio de Recursos para
Financiamento &/ou Antecipagdo de Receitas, oferecendo em garantia
recursos do ICMS ¢ ou FIPM. “ad referendum do Peder Legislativo™,
Obrigagbes Patronais, Outros Beneficios de Nawreza Social.

Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos ¢ Material
Permanente, Material de Consumo, Contrapartida - Projeto
para Transferéncias Voluntirias.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Diretoria

Divisio de Material ¢ Parriminio
Divisdo de Recursos Humanos

Divisho de Servigos Gerais

APLICACOES DIRETAS

Despesas com vencimenlos e vantagens Fixas — Pessoal Civil,
Material de Consumo, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Manutengiio de
Praprios Pablico, Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contrato de Terceirizagio, Despesas de Exercicios Anteriores,
Cursos ¢ Seminarios para treinamento de pessoal regularizagio de
Encargos Sociais: Debitos com o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS, Débitos com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo- FGTS ¢ PASEP, Servigos de Consultoria, Saldrio Familia,
Obrigagdes Patronais, Outras despesas Varaveis- Pessoal Civil,
Passagens e Despesas com Locomogdo, Indenizagdes e Restituigdes,
Indenizacdes e Restitwigdes Trabalhistas, Atwalizacdo Patrimonial,
Manutengdo do Instituto Médico Legal.

Despesas de Capital: Aquisigio de Equipamentos e Material
Permanente, Material de Consumo,

Inversdes Financeiras: Aquisigio de Imoveis, para area
industrial e construgdes de residéncias habitacionais.

Obras e Instalagdes: Construgdes diversas para resguardar o
Patriménio Publico, Construglo/ Reforma e ou Ampliagio do Pago
Municipal

Transferéncias a Pessoas: Despesas com Salario Familia,
PASEP, Obrigagdes Patronais, e Fundo Municipal de Saide.

SECRETARIA DA FAZENDA
Diretoria

Divisio da Receita

Divisio de Tesouraria
Divisio de Contabilidade

APLICACOES DIRETAS

Despesas com vencimentos ¢ Vantagens Fixas- Pessoal Civil,
Material de Consumo, Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Oulros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Qutras Despesas
de Pessoal decorrentes de contrate de terceinzagio, Obrigagbes
Patronais, Juros sobre a Divida por Contrate, Quiros encargos
sobre a Divida por Contrato, Encargos sobre Operagdes de Crédito
por Antecipagio da Receita, Obngagdes decorrente de Politica
Maonetaria, Passagens ¢ Despesas com Locomogiio, Encargos da
Divida Interna, Reforma e Integragdo do Sistema Tributario, Juros
da Divida Contratada, Reserva de Contingéncia, Precatorios
Judiciais, Concessdo de Empréstimos e Financiamentos, Corregdo
Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada, Corregdo
Monetaria da Divida de Operagdes de Crédito por Antecipagio da
Receita, Sentengas Judiciais, Despesas de Exercicios Anteriores,
Indenizagdes e Restituigdes.

Despesas de Capital: Aquisigio de Equipamentos e Material
Permanente, Material de Consumo.

Transferéncias de Capital: Amortizagio da Divida Interna,
ONG'S (Organizagio Nao Governamental) ¢ OSIP'S (Organi zagio
da Sociedade Civil de Interesse Plblico)

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Dirctoria

Divisiio de Obras,

Divisiio de Servigos Rodovidrios,

Divisio de Servigos Urbanos

APLICACOES DIRETAS

Despesas com vencimentos ¢ Vantagens Fixas-Pessoal Civil,
Material de Consumo, Outros Servigos de Terceinos - Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceinzagio, despesas de
Exercicios Anteriores, Contrapartida-Projeto para Transferéncias
Voluntarias, Obrigagdes Patronais, Salario Familia, Contratagio por
tempo determinado, Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil,
Passagens e Despesas de Locomogiio, Indenizagdes e Restituighes,
Indenizagdes ¢ Restituigbes Trabalhistas,

Despesas de Capital: Aquisigio de Equipamento ¢ Material
Permanente, Material de Consumo.

Inversdes Financeiras: Aquisigies de Imovels.

Obras ¢ Instalagdes: Construgio de Galerias de Aguas
Pluviais, Meio Fio, Infra-Estrutura Urbana, Abertura de novas
Ruas e Acesso a Vias Piblicas, Sinalizagio e Manutengio Viara,
Reurbanizagio da Area Central da Cidade, Asfalio e recapeamento

05-DEFESA NACIONAL
153-Defesa Terrestre

Apoio a manutengdo do TG-05-013
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06-SEGURANCA PUBLICA

181-Policiamento

.-\PLIC.-\(.'(‘)ES DIRETAS

Manutengiio do Corpo de Bombeiros — Funrebom.

Apoio a Orgdos de Seguranga Publica: Policiamento Civil,
Policiamento Militar, Delegacia da Mulher ¢ Seguranga Publica
Municipal.

(8- ASSISTENCIA SOCIAL

241- Assisténcia ao ldoso

242- Assisténcia ao Pontador de Deficiéncia
243- Assisténcia @ Crnanga e ao Adolescente
244- Assisténcia Comunitaria

Assisténcia:

Assisténcia ao Menor
Assisténcia Social Geral
Assisténcia Comunitaria
Bolsa Familia

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
APLICACOES DIRETAS

Despesas com vencimentos ¢ Vantagens Fixas, Materiais de
Consumo, Outros Servigos de terceiros - pessoa fisica, Outros
servigos de terceiros - pessoa juridica, apoio para o funcionamento
do Conselho e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e seu Conselho Tutelar, e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, Fundo Municipal da Infincia e
Adolescéncia - FIA, Funde Municipal dos Direitos do Idoso,
Contrapartida - Projeto para Transferéncias Voluntarias

Transferéncias a Instimuigdes de cunho Nlantropico:

Subvengdes Sociais a Instituigdes locais de cunho Filantropico,
GOy

808 -Servigoes de Obras Sociais

Sociedade $3o Vicente de Paulo

Lar da Crianga Dr. Bezerra de Menezes

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

ACAUEM - Associagiio das Criangas Alegres Unidas em Maria

Associagio Fuwuro do Amanha de Catadores de Papel

ASSISTENCIA SOCIAL

Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias a Entidades

Recursos do SAS

Assisténcia ao Menor Carente

Enfrentando a pobreza

Apoio a Criagde do Fundo de Seguranga Alimentar

Programa Fornecimento de Cestas Basicas para pessoas coim
vulnerabilidade social

Despesa de Capital: Equipamento e material Permanente
Obras e Instalagdes: Reformas no Prédio da Secretaria ¢
gestionar recursos federais para melhorias ¢ construglio do CRAS

Segmento: Doentes Mentais,

Prioridade: Manutengiio do atendimento psiquiatrico;
campanhas para conscientizagdo da sociedade local sobre os
cuidados necessarios aos doentes psiquiatricos; diagnostico precoce
dos distirbios globais do desenvolvimento;

Estratégia: Parcerias com associaghes ndo governamentais,
apresentacio de projetos sociais para obtengdo de recursos.

Meta: 200

Segmemo: Alcodlatras

Prioridade: Palestras educativas e outras agdes para inibir o
incremento de toxicdmanos.,

Estratégia: Palestras de conscientizagio com a populagio
atingida; campanhas socio-educativas nas redes escolares, parcerias
com a secretana da educagio e cultura ¢ da saide; campanhas de
esclarecimento sobre riscos trazidos pelo uso abusivo do alcool.

Meta: 825

Segmento: PPD

Prionidade:Capacitagio do RH ; melhona das condigies fisicas
da estrutura; comercializagio de produtos feitos pelos educandos;
apoio ao pessoal responsavel pela educacio especial,

Estratégia: Apresentagio de projetos para transferéncias
voluntarias de recursos; cursos de capacitagio com entidades
educacionais e especializadas em capacitagio de RH, parcenas com
entidades privadas: promogdo do voluntariado com énfase em
pessoas aposentadas

Meta: 200

Segmento: Idosos

Priondade: Manutengdo da saide com atengldo e cuidados
preventives: investimentos em atividades motoras, de lazer ¢
exercicios fisicos, capacitaglo do RH, promogio deatividades sociais

Estratégia: Elaboragiio de atividades sociais, de saide como
palestras, visitas, cursos e consultas médicas, parcerias com a
secretania da educagdo e cultura e da sande.

Meta: 120

Segmento: Familias

Pripridade: Assisténcia a familias de baixa renda; capacitagio
profissional com geragio de renda; alfabetizagio.

Estratégia: Parcerias com secretarias da educagio e cultura, da
sande, e com entidades sociais.

Meta: 200

Segmento: Crianga‘adolescente

Prioridade; Capacitagiio do RH; melhoria das estruturas fisicas,
apresentagio de projetos sociais para oblengdo de recursos; projetos
voltados a ocupagio ¢ interaglio das criangas e adolescentes

Estratégia: Parceria com entidades sociais que compdem a rede
do Municipio; apresentagio de projetos técnicos para obtengio de
recursos lederais

09-PREVIDENCIA SOCIAL

271- Previdéncia basica
272- Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia:

APL]C:\(’(‘)ES DIRETAS

Basica - ObrigagGes Patronais (INSS)

Regime Estatutirio: Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas

10-SAUDE

301-Atengio Basica

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303-Suporte Profilatico ¢ Terapéutico
304-Vigilancia Sanitaria

305-Vigilancia Epidemiologa
306-Alimentagdo e Nuirigio

ATENCAO BASICA
10.301-Piso de Alengio Basica
10.128-Formagio de Profissionais Técnicos de Saude

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

10.301- Atenglio a Saude Bucal, Atengiio i Saude do Trabalhador
10.302- Atengiio 4 Saide da populagdo no Municipio habilitado
em Gestdo Plena do Sistema

VIGILANCIA EM SAUDE

10.305- Incentivo financeiro ao mumicipio certificado para
vigilancia em Saide

10.305- Modernizaghio do Sistema de Vigilincia em Sande

10.302- Incentivo Financeiro ao Municipio para Agdes de
Prevenciio e Qualificagdio = HIV/ Aids e do virus HIN,

COMPONENTE VIGILANCIA SANITARIA

10304 -Incentivo Financeiro ao municipio habilitado a pane
vanavel do Piso de Atengio Basica para agdes de Vigilancia
Sanitaria.

-Incentivo Financeiro ao municipio para execugio de agbes de
médio e alto risco Sanitinio.

~Vigildncia Sanitiria em Servigos de Sande,

-Vigilancia Sanitaria de Produtos

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10,303 ~Incentivo Financeiro ao municipio habilitado a parte
vanavel do Piso de Alengiio Basica — PAB para Assisténcia
Farmacéutica Basica.

-Promogio da oferta e da cobenura dos servigos de Assisténoa
Farmacéutica e Insumos Basicos no Sistema Unico de Sadde.

-Assisténcia financeira para aquisigio e distribuigiio de
medicamentos que compdem as politicas publica.

GESTAO EM SAUDE

10,303 -Apoio a estruturacio dos servigos de assisténcia
farmacéutica na rede pablica

10.302 -Fomento ao Desenvolvimento da Gestdo, Regulagio,
Controle e Avaliagdo da Atengio a Sande.

-Servigos extra-hospitalares de atengio aos portadores de
transtomos mentais ¢ decorrentes do uso de AD.

-Cooperagio Técnica para qualificagio da atengdo 4 saide das
pessoas em situagdes devioléncia ¢ outras causas externas.

10,183 -Cartao Nacional de Saude

10,122 —Parcerias junto as escolas tecnicas de saide, escolas de
saude publica, centros formadores ¢ centros colaboradores
<Investimento para humanizagio ¢ ampliagio do acesso
a atengio d sande,
-Servigo profissional em saude. )
~Qualificagio da gestio descentralizada no sistema Unico
de Sande.
-Giestdo e Administragdo do Programa .

10,128 -Formagio de Profissionais de satde,

10,131 -Mobilizagio da sociedade para a Gestio Participativa
no Sistema Unico de Saide .

-Controle Social no Sistema Unico de Sande.

SECRETARIA DE SAUDE

Diretoria

APLICACOES DIRETAS

Despesas com Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil,
Material de Consumo, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Passagens e despesas
com locomogiio, Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagdo, Equipamentos e material Permanente,
obrigagdes Patronais

Manutengiio e Assisténcia a Grupo de Risco

Atendimentos Emergencials

Atendimento médico hospitalar-SUS

Transferéncia ao CISNOP

Piso de Atengdo Basica -PAB

Manutengio da Vigilancia Sanitiria

Buscar parcerias para construgdo e reforma de Unidade de
Saide e Ambulatérios Médicos

Informatizacio da Sande

Manutengao da Farmacia Fitoterapica ¢ Manipulagio

Auxilio financeiro a Associac3o de Proteciio a Maternidade e
Infancia de Bandeirantes - APMI

Programa Saude da Familia e PACS

Programa de Combate ao Risco Mutricional

Municipalizagdo de Agoes de Vigildncia Epidemiologica

Assisténcia Farmacéutica

Programa Incentivo Estadual

Programa agente da Satde

Programa CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
(Manutengiio)

Subvengdes Sociais a Instituigdes locais de cunho Filantropico.

CISMOP i .

CONSORCIO PARANA SAUDE

PROVOPAR

Programa Gestdo em Saude

Firmar convenio com a Associagio Hospitalar Beneficente de
Bandeirantes (Santa Casa), para exames diversos, atendimento
medico ambulatorial, promto socorro municipal, procedimentos
cinirgicos.

Programa de Educacho em Saude

Programa de Apoio e Manutengio de Postos de Saide para
atendimento em geral

Municipalizagio de assisténcia médica especializada

Equipamentos para Postos de Saide

Aquisigio de veiculos de transporte

Apoiod manutencio do Centro de Satde Basico de Atendimento
Integral da Mulher e a Crianga

Contrapartida; Projetos para Transferéncias Voluntarias

Despesas de Capital: Equipamento ¢ Maierial Permanente,
Material de Consumo, Aquisi¢io de Imoveis

Obras e Instalacdes: Reformas do Posto Central, manutengio
de Postos de Saude do Municipio, PSF.

Construgio de Modulos Sanitarios em  parceria com a
FUNASA - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0O Fundo Municipal de Saide tera unidade orgamentaria propna,
porém sua contabilidade sera feita ¢ consolidada com a do Executivo
Municipal,

APLICACOES DIRETAS

Despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil,
Materias de Consumo, Outros Servigos lerceiros Pessoa Juridica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Passagens e Despesas
com Locomogiio, Equipamento e Material Permanente, Obras e
Instalagdes, Aquisicao de Imoveis.

1-TRABALHO
33 1-Protegho e Beneficios ao Trabalhador
334-Fomento ao Trabalho

Agdes para Incentivar Programas de Geraglio de Rendas Através
de Fomento as Indastrias e Comércio - Banco do Povo e Banco
Social, Cursos de Qualificacio aos Jovens e Trabalhadores Adultos.

12-EDUCACAD
361- Ensino Fundamemal

362- Ensine Médio

363- Ensino Profissional

364- Ensino superior

3635- Educaglio infantl

366- Educagio de jovens ¢ adultos
367- Educagio Especial

368- Curso Pré-Vestibular
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Diretoria
Divisdo de Educagio

APLICACOES DIRETAS

Despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil,
Material de Consumo, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Salario Familia,
Obrigagdes Patronais, Material de distribuigio graruita, Passagens
e Diespesas com Locomogdio, Equipamentos ¢ Material Permanente,
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo, Indenizagoes ¢ Restituigbes, Transporte Escolar,
Transferéncias a Instituigdes Privadas: APAE, contribuigio e
manutengio dos Centros de Educagéo Infantil — CEL

Apoio a Convénio com a Universidade Aberta do Brasil- UAB,
para implantagio de novos cursos a distancia.

Implamagio do Auditorio na Praga Marechal Deodoro para
realizagdes de eventos culturais ¢ funcionamento de Telecentros

Equipamento ¢ Material Permanente do FUNDEF/FUNDEB

Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagio do Magistério-FUNDEF/FUNDEB

Manutengdo do Ensino Fundamental - 25%

Transferéncia ac FUNDEF/FUNDEB

Apoio ao Ensino Técnico e Profissionalizante, Inclusive com
Cursos de Capacitagio de Professores.

Manutengdo de Atividades de Apeio ao Educando

Construgao, reforma ¢ ampliagdo de Escolas ¢ Centros de
Educagio Infantl.

Aquisigio de Equipamentos diversos para as Escolas
Municipais ¢ Centres de Educagio Infanul

Aquisi¢io de Veiculos para transportes escolares

Programa nacional de Alimentagiio Escolar - PNAE- FNDE

Programa Nacional de Alimentagdio de Creches- PNAC - FNDE

Programa Brasil Alfabetizado

Convénio FNDE

FNDE/Capacitagdo de Professores

Educacio de Jovens e Adultos-PEJA

PNATE-Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

Programa Dinheiro Direto na Escola

Merenda escolar

Manutengio das Atividades Culturais

Manutengdo do cursinho municipal pré-vestibular

Aquisicdo de acervos Bibliograficos

Aquisicio de Imoveis para Construgdes cloun Reformas de
Escolas, CEl's ¢ outros

Programas Esportivos - Diretoria de Espontes- Crem

Apoio a eventos esportivos e culturais

Contrapartida: Projetos para Transferéncias Voluntarias e
Reformas e Construgdies

Contribuicdes Correntes: Realizagio de estudos para
implementagio de Convénios com Universidades da Regido

Obras e Instalagdes:  Estudos de Viabilidade, Construgio
e cobertura de Quadra de Esportes

Estudos de Viabilidade e Modernizagio da Infra Estrutura
Esportiva

Estudos de Viabilidade e implantagio de Museu Municipal

Construgio, Ampliagio ¢ Reforma de Cemros de Educagiio
Infantil e Escolas Municipais

Reforma de imdveis para projetos Educacionais ¢ Sociais

lnversdes Financeiras; Aquisicho de imoveis
13-CULTURA

391- Patrimdnio Histarice, Artistico e Arqueologico.

Apoio aos Jogos Florais

Apoio as Festividades Natalinas

Apoio as Festividades Religiosas

Apoio a Festas, Feiras ¢ Exposigiies

Apoio a Festa do Milho Verde

Apoio a Construgio de Museu ¢ Sala de cinema no Auditério
da Praga Marechal Deodoro e/ou outro local

Apoio a Competigdes Municipais, Estaduais ¢ Federais

15-URBANISMO
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos.

16-HABITACAQ

Habitagio Rural

Habitagio Urbana, Habitagdio Popular

Lotes Urbanizados

Buscar apoio junto a COHAPAR ¢ Poder Judiciario, para
regulanizagio Fundiana

17-SANEAMENTO

512 - Sancamento Basico Urbano

METAS
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

ADMINISTRACAO DO SERVICO GERAL
APLICACOES DIRETAS

Despesas com vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil -
Obrigagdes Patronais, Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil -
Salario Familia, Aposentadorias ¢ Reformas, Contratagdo por Tempo
Determinado, Material de Consumo, Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica —
Obrigagdes Tributanas e Contributivas, Plano de Cargos e Salarios,
Cursos ¢ Treinamento para Pessoal, Passagens e Despesa com
locomogdo, Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas, Atualizagio
Patrimonial .

DESPESAS DE CAPITAL — Aquisigio de Veiculos, Maquinas,
Utensilios, Motores ¢ Equipamentos em Geral - Material
Permanente

Inversdes Financeiras: aquisigoes de imaveis

OBRAS E INSTALACOES - Construgdo, Ampliagio e
manutengio de Redes Coletoras ¢ Emissarios de Esgotamento
Sanitirio

Construgdio, Ampliagio ¢ manutenydo de Redes Distribuidoras
e Adutoras de agua

Manutengio Pogos Artesianos

Manutengio da Lagoa de Tratamento de Esgoto sanitario

Manutengiio ¢ Construgio de Reservatdrios de Agua

Manutengdo de bens publicos

Construgao, Ampliagio e manutengio de Redes de aguas Pluviais

GESTAQ AMBIENTAL:
Ampliagiio do sistema de coleta de lixo seletivo
Plano de gestio de Residuos Solidos
Recuperagio de Ribeirdes ¢ Nascentes,

18-GESTAQ AMBIENTAL
Aplicagdes Diretas

Despesas com Vencimentos e Vantagens fixas -~ Pessoal Civil,
Obrigagbes Patronais, Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil-
Salanio Familia, Aposentadorias e Reformas, Contratagdo por Tempo
Determinado, Material de Consumo, Outros Servigos Terceiro —
Pessoa Fisica, Qutros Servigos Terceiro - Pessoa Juridica, Obrigagio
Tributaria ¢ Contributivas, Cursos e Treinamento de Pessoal,
Despesas com locomogdo, Indenizagdes e Restituigdes, Material
Permanente, Reflorestamento visando a contengiio da poluigio (mata
ciliar)

Criagio, ampliagio do sistema de coleta de lixo seletivo, através
do Projeto Viva Bem

Protegio ao meio ambiente:

Manutengdio das atividades de apoio ao meio ambiente

Implantagio ¢ Construgdo de Aterro Sanitario

Ampliagio do sistema de selegdo e reciclagem do lixo

Projeto Integrado de Preservagio ¢ Recuperagio ambiental

Estudos de Viabilidade, Implantagio e Construgdo de Parque
Municipal com areas de Esportes e Lazer

Despesas de Capital: Equipamento ¢ Material Permanente,
Material de Consumo, Aquisigio de Imbvers

Obras e Instalagdes: Construgio de Aterro Sanitaro

Implantagio e Construgdo de Parque Ambiental Municipal com
areas de Espontes ¢ Larer

RECURSOS HIDRICDS

- Despesas com Estudos e Pesquisas Hidrol dgicas do Municipio.
20-AGRICULTURA

601-Manutengdo das Atividades de Apoio a Agricultura e
Pecuaria

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Diretoria

.-'\PL]("AC{)E?} DIRETAS

Despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil,
Material de Consumo, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica, Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de contrato de terceirizagdo, Passagens e
Despesas com Locomogiio, , 606- Programa de Conservagdo e
Readequagdo do Solo, 601 Controle de Erosdoe Agdes de Preservagio
e Recuperagio do Solo, 601 Reflorestamento visando a contenglio
da poluigio (mata ciliar), 601 recuperagdo e cascalhamento de Estradas
Municipais, 601-Readquagio de Estradas Rurais, 601-Restauragio
de Obras, 601-Participagdo de parceria em Convénio com os entes
federados, 606-Manutengio das Atividades de Apoio a Agricultura,
606-Aglo de Desenvolvimento Rural Integrado, 606- Patrulhas
Mecanizadas- 601-Convénio com a EMATER-PR.

606-Contrapanida: Projetos para Transferéncias Voluntarias
Despesa de Capital: Aguisigio de Equipamento ¢ Material

Permaneme, Material de Consumo
Inversdes Financeiras: Aquisigio de Imoveis

Obras ¢ Instalacdes: -Estudos de Viabilidade, Projetos e
Construgdes diversas

- Recuperagio de Pontes

-Estudos de Viabilidade, Projetos ¢ Recuperagiio das estradas
Rurais Municipais com parcerias com entes federados

-Construgio ¢ Manuengdio de Hortas Comunitarias

-Estudos de Viabilidade, Prejetos, Apoio institucional e
realizagio de eventos no setor agropecudrio

-Giestionar recursos para projeto construgiio centro de eventos
e parque de exposigio agropecuaria.

22- INDUSTRIA
661-Promogio Industrial.

23- COMERCIO E SERVICOS

691 Promogdo Comercial
695- Turismo

SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Diretoria
APLICACOES DIRETAS

Despesas com vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil,
Material de Consumo, Qutros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceinzagio, Passagens e
Despesas com Locomogio, Contrapartida - Projetos para
Transferéncias Voluntarias,

Manutengio das atividades de apoio a Industria

Manutengiio das atividades de apoio ac Coméreio

Manutengio das atividades de apoio ao Turismo

Apoio ao PROCON

Transferéncia ao Fundo de Desenvolvimento Municipal (Art.
6" da Lei n® 1.924/95),

Despesas de Capital: Aquisigiio de Equipamento e Material
Permanente, Material de Consumo

Obras ¢ Instalaces: Realizagio de Estudos de Viabilidade,
Projetos para aquisiio de area destinada a Parque Industrial e
execugiio de servigos de Infra- Estrutura para Parque Industrial

Manutengio da Pedreira Municipal

Inversdes Financeiras: Aquisigdes de lmoveis, para
implantagiio de Parque Industrial

24-COMUNICACOES
T22-Telecomunicagdes

Manutengio da Torre de Transmissio de TV,
Aquisigio de Equipamentos € Material Permanente

26-TRANSPORTE

Divisiio de Servigo Rodovidario Municipal.

APLICACOES DIRETAS

Despesas com Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil,
Material de Consumo, Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Qutras Despesas de
Pessoal decorrentes de contratos de terceinzagio, Locagio de méo
de obra, Passagens e Despesas de Locomocdo, Obrigagdes
Patronais, Manutengio do Fundo Municipal de Transito-
CEXETRAN, convénio com o Detran.

Contrapartida - Projeto para Transferéncias Voluntarias

Despesas de Capital: Aquisigiio de Equipamento e Material
Permanente, aquisigio de Maquinas, Veiculos ¢ Equipamentos,
Material de Consumo.

Obras e Instalagdes: Manutengio do Terminal Rodoviario
Conservagho de Rodovias Municipais,
Inversdes Financeiras: Aquisicdes de Imoveis

27-DESPORTO E LAZER

§12-Desporto Comunitario
B13- Lazer

SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO URBANO E
HABITACAQ: Dirctona
APLICACOES DIRETAS

Despesas com Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil,
Material de Consumo, Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica,
Outros Servigos de Terceiros ~Pessoa Juridica, Qutras Despesas
de Pessoal decorrentes de contratos de Tercein zagiio, Manutengio
da Infra Estrutura Urbana, Manutengio dos Servigos Urbanos
Diretos, Manuengio dos Servigos Urbanos Terceinzados,
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Modemnizagio da Coleta de Lixo Urbano ¢/ou sua terceirizagdo
e Limpeza Publica, Despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas
com Pessoal Civil da Limpeza Publica ¢ Cemitério Municipal,
Contrapartida- Projetos para Transferéncias Voluntarias, Passagens
e Despesas com Locomogdo, Obrigagdes Patronais,

Despesas de Capital: Aquisicio de Equipamentos ¢ Material
Permanente, Material de Consumo

Obras ¢ Instalaghes: 812- Pista para Caminhadas,

813-Construgio de Areas de Lazer em Bairros - Pragas e
Parques

Manutengdo da Rede de Duminagdo Publica

Infra-Estrutura para implantagio de Conjuntos Habitacionais

Construgio de unidades habitacionais

Manutenglio do Cemitério Municipal.

Inversdes Financeiras: Gestionar parcerias para implantagio
de Conjuntos Habitacionais ¢ criagio de Loteamentos Privados.

28-ENCARGOS ESPECIAILS

841- Refinanciamento da Divida Imemna
843-Servigo da Divida Interna
#45-Transferéncias

846-0utros Encargos Especiais

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 9" - O Orgamento Municipal compreendera as Receitas e
Despesas da Administragdo Direta e Indireta e dos Fundos
instituides e mantidos pelo Municipio. de modo a evidenciar as
politicas e programas de Governo, obedecidos na sua elaboragio os
principios da anualidade, unidade, universalidade, equilibrio ¢
exclusividade.

Art.10 - A proposta Orgamentaria do Poder Legislativo, devera
ser claborada pela Cimara Municipal e encaminhada ao Executivo
até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento do Projeto de Lei do
Orgamento Geral do Municipio.

§ 17 -0 Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE, devera
elaborar sua proposta Or¢amentaria, e ser encaminhada ao poder
Executivo até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento do projeto
de Lei do Orgamento Geral do Municipio a Camara Municipal;

Art. 11 = Na elaboragio do Orgamento geral do Municipio
serdo observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei, 0s
procedimentos para transposigiio, remanejamento ¢ cancelamento
de dotaghes entre unidades orgamentarias, a possibilidade de
Operagdes de Credito, inclusive por antecipagio da receita. bem
como a fixagdo do percentual destinada a abertura de créditos
adicionais suplementares, nos termos previstos no § 1°, do art. 43
da Lei Federal n®4.320/64 ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/
2000,

Art. 12 - Durante o periodo de execugdo orgamentaria, podera
o Executive Municipal e Autarquias proporem ajustes no Plano
Plurianual, decorrentes da reavaliagio da realidade econdmica local
enacional

Art. 13 - As despesas com pesseal e encargos sociais inclusive
reajustes salanais, ndo poderiio exceder o limite estabelecido na lei
Complementar n® 101/2000.

Paragrafo primeiro- Para cumprimento deste artigo,
poderdo ser obedecidas & periodicidade anual para possiveis
reajustes salariais,

Parigrafo segundo - As despesas com servigos de terceiros
ndio podera exceder, o percentual da receita liquida do exercicio de
1999 (art.72 da LRF).

Art. 14 - As dcspmscym amanutengio e o desenvolvimento
do ensino, observardo o limite minimo fixado no art. 212, da
Constituigio Federal do Brasil.

Art. 15- Os recursos ordinanos do Tesouro Municipal somente
poderio ser programados para atender Despesas de Capital, apos
atendidas as Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais, Servigos da
Divida e outras Despesas com custeio Administrativo, Operacional
¢ Precatorio Judiciais, bem como a contrapartida de programas
financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 16 - Na fixagdo das Despesas serio observadas as
Prioridades e Metas determinadas no art, 8° desta Lei, bem comoa
Manutengio e Funcionamento dos Servigos ja implantados.

CAPITULO IV
DOS ORCAMENTOS DOS FUNDOS
E DAS AUTARQUIAS

Art. 17 - Seriio elaborados orgamentos para os Fundos
Municipais de Saude, Assisténcia Social, reequipamento do Corpo
de Bombeiros - FUREMBOM, Especial de Servigos Sanitanos ¢
Planos de Aplicagdo de Recursos, cujos contendos discriminardo o

seguinte:

1 - fonte de recurzos financeiros, determinados na Lei de criagio
e classificadas nas calegonas econdmicas - Receitas Correntes e
Receitas de Capital;

11~ aplicagdes, defimndo

a)  asagdes que serfip desenvolvidas pelo Fundo,

b} osrecursos destinados ao cumprimento das metas das aghes,
classificadas nas categorias econdmicas - Despesas Correntes ¢
Despesas de Capital.

Paragrafo Unico - Os planos de aplicagdes dos fundos Refenidos
neste artigo, serdo pante integrante do Orgamento Geral do
Municipio.

Art. 18 - O Orgamento da Autarquiz, observara na sua elaboragao
as normas preceituadas na Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de
1964, Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000¢ demais Legislagio
pentinente, quanto as classificagdes a serem adotadas para as suas
receitas ¢ despesas, bem como as prioridades ¢ metas especificadas
no art. 8° desta Lei.

Art. 19 - As Receitas e Despesas dos Fundos Municipais e das
Entidades mencionadas noartigo 17 ¢ 18 desta Lei, seriio estimadas
¢ programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento
Geral do Municipio.

CAPITULO V .
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art 20 - O Poder Executivo fica autorizado facultativamente, a
rever e a atualizar a sua legislagdo tributinia para o exercicio financeiro
de 2012, o que serd objeto de Projeto de Le a serenviado a Chmara
Municipal, até 02 {dois) meses antes do encerramento do exercicio
de 2011, dispondo sobre:

1 - revisio do Imposto Predial e Territonal Urbano, buscando
reavaliar as aliquotas aplicaveis, adequando-a a realidade atual, a
planta genérica de valores e as normas concernentes po cadasiro
téenico fiscal;

11 - o calculo para o langamento, cobranga e recolhimento da
Contribuigio de Melhoria.

111 - Revisio do Codigo Tributario Municipal, visando corrigir
distorgdes,

IV - revisio das isengdes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeigoando seus critérios;

V - Instituigio de taxas para servigos que o Municipio,
eventualmente, julgue de interesse da comunidade e de que necessite
como fonte de custeio;

V1 - O imposto sobre a propriedade Predial e Territorial urbana
= IPTU ¢ o imposto sobre Servigos de Qualquer natureza - ISSOQN,
fixo de 2012, terdo um desconto de até 10% (dez por cento) do valor
langado, para pagamento em Cota Unica, sendo que, os valores
apurados no presente inciso, ndo serio considerados na previsio da
receita de 20112, nas respectivas rubricas orgamentarias;

VII - Os tributos municipais poderio sofrer alteragies em
decorréncia de mudangas na legislagio nacional sobre a maténa, ou
ainda em razio de interesse pablico relevante;

VII1- Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgamentanos
poderdo ser considerados os efeitos de proposias de alteragbes na
legislagio tributiria ¢ das contribuigdes que sejam objeto de projeto
de lei encaminhada ac Poder legislativo apos o més de junhe/2011;

IX = Ocorrendo alteragdes na legislagho iributaria, posteriores
ao encaminhamento da proposta ar¢amentania anual a Cimara
Municipal, que impliguem aumento de arrecadagio em relagio a
estimativa de receita constante da referida Lei, os recursos adicionais
serio objeto de projeto de Lei para abertura de crédito adicional no
decorrer do exercicio financeiro de 2012,

X - O Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto SAAE, fica
autorizado a receber taxas, de obrigago do Poder Executivo

Art. 21 — O projeto de Let Orgamentana poderd apresentar
programagdo de despesas a conta de receitas decorrentes das
alteragdes da legislagio tributéria, encaminhadas 8 Ciimara Municipal
na forma do “Caput” do antigo 19, desta Lei

CAPITULOVI
DASALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22 - Ficam o Poder Executive Municipal, Legislativo
Municipal e Autarquia, autorizada a ampliar o quadro de funciondrios
municipais ¢ abrir as vagas necessarias, obedecidas as limitagdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000, limites para despesas
com pessoal

Paragrafo Unico— Para cumprimento deste artigo a Autarquia,
autorizada a realizar concurso publico e ou teste seletive para
admissio de pessoal necessario, devendo ter autorizagio expressa
do poder Executivo, apos apresentagilo de justificativa, excetuado o
Poder Legislativo.

Art. 23 - Poderio os Poderes Legislativo, Executivo
Municipal, e Autarquia, a procederem estudos de atualizagio
dos vencimentos e vantagens do quadro proprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de inflagdo, divulgadas
pelos Gredos oficiais competentes, com o indice de reajuste a
ser fixado sendo dnico para todos os orgdos municipais, dentro
do que estipula a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04
de maio de 2000,

CAPITULOVI _
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 24 - Nao admitirdo emendas ao Projeto de Len Orgamentirio
qué vise conceder dotagho para instalaghio ou funcionamento de
orgio que nido esteja legalmente constituido, exceto as autorizados
por el especifica.

Art. 25 - Os valores das metas fiscais, devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas vanagdes de forma a
acomodar a trajetoria que as determina até o envio do projeto de lei
argamentina de 2012 ao Legislativo Municipal,

Art. 26 — Em cumprimento do Art. 4° § 17, § 2°¢ § 3° .da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, 0s Anexos de Melas
e Riscos Fiscais.

Art. 27 - Poders o municipio abrir crédito adicional especial,
ou mesmo suplementar, indicando como fonte de recurso o valor
efetivamente arrecadado de cada convénio, mais eventuais sobras
orgadas do convénio ndo poderdo ser utilizadas como fonte de
recursos para outras dotagdes.

Art. 28 - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, § 3°, da
Lei Complementar n®101/2000, fica considerada como despesa de
cariter irrelevante, aquela cujo montante seja de até R$-40.000,00
N anda

Art. 29 - Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43 da Lei Federal
4.320/64, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais Suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do total geral da despesa fixada, para a administragio direta
e autarquica , inclusive transferéncias do Municipio,

& 1° - Ficam autorizados ¢ nio serfio computados, para efeito
do limite fixado no “caput” deste artigo os casos de abertura de
créditos adicionais suplementares de:

1 - Ajustamento das dotagdes de um mesmo orgiio, desde que
nio se altere o montante das categorias econdmicas e das fontes de
TECUTsos;

11 - Insuficiéncia nas dotages referentes ao servigo da divida
piblica;

Art. 30 - O Municipio e Awarquia , ficam autonzados a lirmar
Termos de Cooperagiio Téenica ¢ Financeira com as Entidades
Saciais que lhe prestem servigos, visando o bem estar dos cidadios;

Art. 31 - As dotagGes para custear despesas com pessoal e
encargos sociais, atribuidas as unidades orgamentarias, serio
movimentadas e redistribuidas, através de Créditos Adicionais e
Suplementares até o limite dessas despesas, para efeito do limite
fixado no Artigo 27 desta Lei;

Art. 32 - Os tributos serdo comrigidos monetariamente segundo
a variagio estabelecida pelo IPCA-IBGE, ou outro indexador que
venha substitui-lo;

Art. 33- Na estimativa das receitas do projeto de Lei
Orcamentaria poderdio ser considerados os efeitos de propostas de
alteragdes na Legislagio Tributina ¢ das comribuigdes que sejam
objeto de projeto de Lei encaminhados ao Poder Legislativo apos o
més de junha/2011;

Art. 34 - Fica o Poder Executivo e Autarquia , autorizados a
realizar confissdes de dividas ¢ realizar parcelamento de débitos
Junto ao INSS ¢ outros orghos pablicos, estaduais e ou federais,
apos prévia autorizagio Legislatva;

Art. 35 - 530 vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas, que possibilitem a execugdo destas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotaglo orgamentaria,

Art. 36 - Os recursos provenientes de convénios repassados
pelo Municipio deverfio ter sua aplicagio comprovada mediante
prestagdo de contas junto & Secretaria de Finangas do Municipio;

Art. 37 = Cumprimento do Art. 9° § 4° da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em conlrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em 05 de julho de 2011

Caelser Benedite da Sifva
Prefeito Municipal
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licitagdo em referéncia, que tem por objeto Aquisigio de tintas Ratifico o alo da Comissio de Licitaglo, nomeada através du Portaria 1 ol 1 UND | FILMAGEM 250,00 250,00
automotivas para diversas secretarias do municipio de L29R2010 de 29 de dezembro de 2010, que declarou Dispensivel
Bandeiranies-PR. A refirada do edital sera feiia no depﬂnﬂmentn Licitagdo, com i'undu.r!umm no Arl. 24, Inciso [0, a faver do fornecedor:
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Bandeirantes ou através EMPRESA: XENIA CAVALCANTI ALMEIDA oz 30| UND | FOTO 20530 10,00 300,00
do sitio eletrinico da Prefeinura www bandeirantes. pr.gov br partir
do dia 12/07/2011. A entrega dos envelopes contendo a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO . -
documentagio e proposta podera ser Feita até as 09h00min do dia o 13 [ UND [ FOTO M1 0 aliial
25/072011 no Setor de Protocolo desta prefeitura. w | om | o | srooutos VRL VLR
' UNT TOTAL 04 25 UND | FOTO 15521 £00 200,00
Bandeirantes, 07 de julho de 2011 : :
ANTONIO CARLOS ZANARDO 01 2 UND | FILMAGENS 250,00 S00,00 03 80 UND | FOTO 3x4 500 400,00
Secretario de Administragio
02 | 20 | UND | POTO20x30 10,00 00,00 VALOR TOTAL I.187.50
PREFETTURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
03 | 25 | UND | FOTO 10x15 2,50 62,50 GABINETE DO PREFEITO
Rl Dispervsa de Liciigho - 62200 1= P.MB, Prefeium Municipal de
Randciranics
N " 04 | 40 UND | FOTO 13521 8,00 320,00 VRI VLR
RATIFICACAQ DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAD > | o ™ TOS - -
6 ¢ N | QTD | UND | PRODUTOS UNT TOTAL
atifico o ato da Comissdo de Licitago, nomends strmves da Portaria i 05 | 15 | UND | FOTO 3xd 5.00 75,00
12982010 de 29 de dezembro de 2010, gue declarou Dispensivel a 0l 1 UND | FILMAGEM 250.00 250,00
Licitaglo, com fundamento no Ar. 24, Inciso [1. a faver do fomecedor: VALOR TOTAL 1L457.50
EMPRESA: VALDIR JOSE DA SILVA ) 0 0 | unp | FoTo 2030 10,00 100,00
SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA
- Y —— VRL VLR )
N | QTD | UND | PRODUTOS LN TOTAL 03 10| UNID | FOTO 10%15 2,50 25,00
N OTD | UND | PRODUTOS L"JEJIZ |(V}I|J.:[
g " - AR Y 3
ai | % PAR kf:mﬂ. DE COURO | 4o oo 240000 [ 1 UND | FOTO 15521 £00 80,00
2 I 7 iENS 2% & .
o | 2 e s s o500 | 190000 o 2 UND | FILMAGENS i 00,00 08 15 | unp | FOTO 354 500 25,00
CAPA  DE  CHUVA 02 | %0 | UND | POTO 20030 10,00 S00,00 )
03 | 60 UNIY | MODELD  MORCEGO | 28,00 1.680,00 VALOR TOTAL 330,00
TAMANID GG
03 | 25 | UND | POTO 10x15 2,50 62,50 SECRETARIA DA FAZENDA
. LUVA DE RASPA DE
04 | 100 | PAR | coipopaaioiscm | SO0 600,00
04 | 40 | UND | FOTO 15521 B00 320,00
05 | 100 | PAR L‘I'ml e GODAD | ¢ o 600,00 N | QTD | UND | PRODUTOS :"J:."I'. .]t";.'[:il_
05 | 15 | UND | POTO 3x4 5,00 75,00
TOTAL . -
Para AQUISICAD DE MATL - 1 4575 ol 1 UND | FILMAGEM 25000 250,00
PECAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL PARA VALOR TOTAL o
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIQOS URBANOS E . .
ADMINISTRACAD DE BANDEIRANTES-PR no valee total de RS 02 | 10 | UND | FOTO20<30 | 10,00 100.00
7. 180,00 (scte mil cento ¢ oitenta reais), face oo disposto no A, 26 da Lei SECRETARIA DE SAUDE
A EB6ATE, ver que o proccsse s¢ encontm devidamente mmstruldo, o3 10 UND | FOTO 10x15 250 25.00
Bandeiranies, 29 de junhe de 2011
VRI VLR
N QTR | UND PRODUTOS r . TN FOTO 1552
CELSO BENEDITO DA SILVA UNT TOTAL | 10 [ UMD ) PO 150 800 B0.00
Prefeite Municipal
01 UND | FILMAGEM 250,00 250,00 05| 15 | UND | FOTO 3x4 .00 75.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
B AL AL S30,00
Ref: Dispensa de Licitacho - 6172011 - PM.B. Prefeitura Municipal de 02| 30 [ UND | FOTO20:30 10.00 300,00 VALOR TOTAL 0.0
Randeirantes Para SERVICO DE CONTRATACAO DE PROFISSIONAL D
RATIFICACAD DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAQ I S - FILMAGENS E FOTOS, DESTINADOS AOS EVENTOS MUNICIPAL
% 15 | UND | FOTO 13 &3 37,3 DE DIVERSAS SECRETARIAS, no valor total de RS 6.000,00 (seis m
Ratifico o ato da Comissfio de Licitagio, nomenda através da Portaria n® reais), face ao disposto no Art. 26 da Lei n® B.666/93, vez que o process
12982000 de 29 de derembro de 2000, que declaron Dispensivel a 04 25 UND | FOTO 15521 8,00 200,00 s¢ encontra devidamente instruiido,
Licitagdo, com fundamento no Ar. 24, Inciso 11, a favor do fomecedor:
1 Rl = N
EMPRESA: LOURIVAL DA SILVA 05 [ 10 | UND | POTO 3xd 5,00 50,00 Bandeirantes, 30 de junho de 2011,
VRIL VLR CELSD IH—EHFEI’!I'IU I).-’- SILVA
N | QT | UNIY PRODUTOS UNT TOTAL VALOR TOTAL #37,50 Prefeito Municipal
SERVICO DE i .
MANUTENGAO DE PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
o | o1 | uNp | RO 350,00 350,00 .
GAS CAPILAR AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2011 EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO
1,30m -
N LT/ 2000-PMB
SERVICODE A Prefeimira Municipal de Bandeirantes nos termos da Lei n® PREGAOQ PRESENCIAL N° 14/2010 - PMB
MANUTENGAD DE 8666/93, avisa aos interessados que estard realizando, até o dia
uz al UNI¥ !I’_::"f[r:‘*m”‘ 140,00 14,00 19 de julho, as 10h0OOmin, chamamento pablico para CDNTIRATANTE: Municipio de Bandeiranies, Estado de
PLATINA credenciamento de profissionais e/ou pessoas juridicas para Parana
prestagio de servigos de anestesiologia, consultas medicas e terapia CONTRATADA:  POSTO  FERA COMERCIO  DE
R I I‘;“ TENCAQ DE 1000 _— ocupacional para a Secretaria Municipal de Saude ngﬁBUST]VEIS
. CONDICIONADO . - O Editel completo poderi ser obtido,  partir de 11 de julho OBJETO: fornecimento de combustiveis: élee diesel, gasolina
de 2011 diretamente no Setor de Licitagdes, siuado na Rua Frei ilcool ¢ lavagom de veiculos cummhé:;e miqm:“ 8 y
VALOR TOTAI #30,00 Rafael Proner n 1.457 Centro - Bandeirantes-PR CEP: 86.360- QUANTIDADE: prorrogar o prazo de exccugdo ¢ de vigéncia do

Para SERVICO DE MANUTENCAD E TROCA DE PECAS DE
PRODUTOS DE REFRIGERACAQ, no vabor waal d¢ RS B30,00
(oilocentos ¢ trinta reais), face a0 disposto no Ar. 26 da Lol n® B666/93,
V£ QUE O processo s¢ encontra devidamente instruido.

Buandeirmtes, 20 de junho de 2001

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

000, das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 1 Thddmin ou
pelo telefone (43) 3542-4525 ou ainda através do sitio eletrinico
Bandeirantes - PR, 11 de julho de 2.011

Antonio Carlos Zanardo
Presidente da Comissio de Licitagio

contrato acima em 150 {cento ¢ cingquenta) dias apos a assinalura
Bandeirantes. 10 de junho de 20011,

Celso Benedite da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Paula Luisa Meircles Midauar
POSTO FERA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Ref: Dispensa de Licitagho - 642011 - P.M.B. Prefeitura Municipal de
Bandcirantcs
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

Ratifico o ato da Comissdo de Licitagdio, nomeada através da Portaria n*
L29E2010 de 29 de derembro de 2000, que declarou Dispensivel a
LLicitagio, com fundamento no Art. 24, Inciso 11, a favor do fomecedor:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Ref: Dispensa de Licitagho - 672011 - P.M.B. Prefeitura Municipal de
Bandeirantes

RA'I'II—'IE.'.-‘\I,'MJ DOy AT DE DISPENSA DE LICTT .1(,'.10
Ratifico o ate da Comiss3o de Licitaglio, nomeada através da Portaria n.”
12982010 de 29 de desembro de 2000, que declaroun Dispensdvel a
Licitagho, com fundamento no A, 24, Inciso [1, a favor do fomecedor:
EMPRESA: TAKASHI & CIA LTDA - ME

EMPRESA: J. C. 0. INFORMATICA E ELETRONICA LTDA e
VRI VLR VRI VIR LA
N | QTD | UND FRODUTOS it | TO¥AL w | QI | UND PRODUTOS L= SOTAL " -
TNCRENAGEM DO N | QID | UND | PRODUTOS Y TOTAL
TRACIONADOR  DE S — -~
| PAPEL IMP.  HP gy | SUBSTITUICAD DE 5 SERVICOS DE
01 | 01 | UND | DESKIET 3650 (DIV. | 20,00 | 20,00 DL [ 01 JUND | e LATERAL | 8300 | 6500 SERVICOS DE
SERVICOS GERAIS) LE I‘EET\T.)I?)I\AM
(SECRETARIA _ DE i Ak
ADMINISTRACAQ): . - TEMAS:
02| o1 | UND I\:::Il“l: ;th _fl*_:‘“”""‘ 240,00 | 240,00 A
ALAVANCA DE - BRINCAR.
02 SERVICO  IMP. HP . . APRENDER |
“h UND | MULTIFUNCAO 3500 | 3500 VALOR TOTAL 330,00 EDUCAR: UM
C4280 (SECRET. DA OLHAR PARA A
EDUC, E CULTURAY, Para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICO DE PRATICA
MANUTENCAO E SUBSTITUIAO DE VIDRO LATERAL DE PEDAGOGICA
. VEICULO, no valor total de RS 305,00 (trezentos ¢ cinco reais), face ao CARGA
SERVICOS DE MAQ- disposto no Ar 26 da Lei n® 866693, vez que 0 processo se encontra i’“—:}ml"" 8
DE-OBRA: devidamente instruido. o | oo | uwp | HORAS 7.500,00 7.500,00
SUBSTITUICAD [ Randeirmnies, 30 de junho de 2001, _
TRADICIONADOR DE CELSO BENEDITO DA SILVA - MATEMATICA
PAPEL  IMP.  HP Prefeito Municipal X MATERIAL
DESKJET + 3650 E DA CONCRETO -
ALAVANCA 4 e Aeie
AMPEZA COMPLETA | § 5 MARLA:
03] O | UND | LIMPEZA COMPLETA | 5000 | 5000 PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES HORAS:
MULTIFUNCAO Reft Dispensa de Licitagio - 652011 - P.M.B, Prefeitura Municipal de . OFICINA DE
HPC4280 Bundeirmmies LETTURA F .
(SECRETARIAS  [}A CONTACAD DE
ADMINISTRACAO  E RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO HISTORIA -
DA EDUCACAO E CARGA
CULTURA), Ratifieo o ato da Comissdo de Licitagho, nomeada através da Portaria nf HORARIA: &
1.298/2010 de 2% de dewembro de 2010, que declarou Dispensivel 2 HORAS
Licitagdo, com fundamento ne Art. 24, Inciso 1, a favor do fmecedor:
VALOR TOTAL 105,00 _ TP -
3 ILAS LTDA - ME ALOR TOTAL
Para SERVICOS DE MAD-DE-UBRA PARA MANUTENGAO E FMPRLSA DRILY TURMULLASL1DA - ML
TROCA DE PECAS DE IMPRESSORAS, no valor total de RS 105,00 . N N _
{cento ¢ cinco reais), face ao disposto no Art, 26 da Lei n® 866693, vez NE | QT | UND PRODUTOS VRL UNT I:)ll-:L E':m (:::UT h(];:{ 'T;u.:'m: P{I.::‘::?IHJII.-'\R II)IIF[;T|(E:(FEE?}$:-S lﬁ:‘:
- N " f - i - " [ B - ') ) F +,
que o processo se encontra devidamente insiruido. CAPACITACAD  DOS  PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
. . — MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE BANDEIRANTES-PR.
Bandcirantes, 29 de junho de 2011, o o0 | UND :-ITPI';UILRI:'I 021 12,60 no valor fotal de RS 750000 (sete mil ¢ quinhentos reais), face a0
L disposto no A 26 da Lel n® B666/93, vez que o proccsss sc encontm
CELSO BENEDITO DA SILVA devidameme instnaido.
Prefeito Municipal CAPSULA
021 210 | UND | ey oxiC 0.37 . Bandeirantes, 01 de julho de 2011,
CELSO BENEDITO DA SILVA
- Prefeito Municipal
e i N 03 | 330 | unp | FAESULA 039 13670
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Ref: Dispensa de Licitagdo - 65/201 1 - P.M.B. Prefeitura Municipal de od | 30 | uwp | CAPSULA 045 13.50
Bandeiranies : . NIMESIUL s Ref: Inexigibilidade de Licitagdo 302011 - P.M.B, Prefeitura Municipal
de Randeirantes
RATIFICACAQ DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAD 0s | 180 | unp [ CAPSULA 029 s220 RATIFICACAQ DO ATO DE INEXIGIBILIDADE
NARIZ
Ratifico o ato da Comissdo de Licitugdo, nomeada através da Portaria n.” Ratifico o aio da Comisslo de Licitagho, nomeada através da Portaria n®
| 2082000 de 29 de dezembro de 2000, que declarou Dispensdvel a N CAPSLILA - 12982000 de 29 de derembro de 2010, que declarou inexigihvel a
Licitago, com fundamento no Art. 24, Inciso 11, a favor do fomecedor: 06 | 60 | UND | pprrox 074 “.40 licitagho, com fundsmento no Am. 25, Inciso 11, a favor do forecedor:
EMPRESA: LUIZ ROMANO & MICHELE BONFIM ROMANO
LIDA CAPSULA CONTRATADO (A): PRISCILA VOLPATO OLIVEIRA PONTES -
N N oS VRL VLR 07 | 180 | UND | o s v IADD 0,39 70,20 TABELIONATO DE NOTAS
QD | UND PRODUTON nt | ToTaL
SERVICO DE AP N | GTD | UND PRODUTOS VEL VLE,
MANUTENCAQ 08 | 60 | UND t’?:;::(t;" 0.20 12.00 UNT TOTAL
DE CALHA COM
o | 14m RO GINASIO SERVICOS DE
O L UND g pspores | 95000 | 650.00 09 | 30 | uND ““:(\)::”)Ql 0.99 29,70 TABELIONATO DE
XIV de — NOTAS:
NOVEMBRO ELABORACAG D
Chinglio): | CAPSULA - ELABORACAO DE
E;ER”;E:E}(; 0 10| 6o | unp | AR 0,69 41,40 PROCURACAO:
MANUTENCAO o | o1 | unp 7.000,00 | 7.000,00
DE CALHA NA CAPSULA 5 » RECONHECIMENTO
02| o1 | uNp | EScoLA 12000 | 12000 1] 0| UNB | cLowirk e o perna
MUNICIPAL
LEDA DE  LIMA CREME ALOE . - AUTENTICAGAC
CANARIO, 2] o FR | vERAC/a00g | T30 300 DE DOCUMENTOS,
VALOR TOTAL E00.00
Para  SERVICOS DE  FABRICACAD, INSTALAGAO E ALORTOTAL ol - L
m SERVKO: . ield LAG . Pam CONTRATACAD  DE  PESSOA  JURIDICA  PARA Para CONTRATACAD DE PESSOA JURIDICA COM FINALIDADE

MANUTENCAOQ DE CALHAS PARA SECRETARIA DA EDUCACAOD
2 CULTURA no valor total de RS 800,00 (oitocentos reais), face ao
disposto no Ar. 26 da Lei n® 866693, vez que 0 processn se encontra
devidamente instruido.
Bandeirantes, 29 de junho de 2011,
CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeiio Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Ref: Inexigibilidade de Licitogdo 292011 « P.M.B, Prefeitura Municipal
de Bandeirantes

RATIFICACAD DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
Ratifico o ato da Comissdo de Licitigho, nomeada através da Portaria 1*
129820010 de 29 de derembro de 2000, que declarou mmexigivel a
licitagio, com fundamento no Art. 25, Inciso 1L, a favor do fomecedorn:

EMPRESA: GAL CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONALS

FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS MANIPULADOS PARA A

SECRETARIA DE SAUDE, no valor total de RS 616,60 (sciscentos ¢

deresseis reais ¢ sessenta centuvos), fnce mo disposio o An. 26 da Lei n®

B.666/93, vez que o processo se encantra devidamente instruido,
Bandeiranies, 01 de jullvo de 2011,

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

DE PRESTACAD DE SERVICOS DE TABELIONATO DE NOTAS
PARA DIVERSAS SECRETARIAS DX MUNICIPIO, no valor total de
RS 7.000,000 (sete mil reais), face ao disposio no A, 26 da Lei o®
B.666/93, ver que o processo s¢ encontra devidamente instruido,
Bandeirantes, 01 de julbo de 2011,

CELSO BEMEDITO DA SILVA
Prefeiio Municipal
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PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AOQ
CONTRATO N” 63/2011-PMB

TOMADA DE PRECOS N° 02/2011 - PMB
CONTRATANTE: Municipie de Bandeirantes, Estado do
Parana

CONTRATADA: SINATRAF ENGENHARIA E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAD PRESENCIAL: 242001 - PMIB

OBJETO: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA
FANFARRAS DE DIVERSAS ESCOLAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAD DE BANDEIRANTES PR

Passado o prazo recursal, tomo publica o homologagio do procedimento
de dispensa de licitagdo acima citado e adjudicagiio do objeto ao(s)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL 29/2011 - PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os
interessados que realizard no dia 26/07/2011 as (9h10min, a
licitagio em referéncia, que tem por objeto AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS E PROTETORES NOVOS PARA

COMERCIO LTDA contratadols ). S - < ' VEICULOS DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
OBJETO: realizagio de readequagio e cascalhamento de FORNECEDOR ITEM ||'f|'|Li<RH1 I:}_'I":L DE BANDEIRANTES PR, A retirada do edital serd feita no
estradas vicinais em diversos bairros rurais no municipio de AT AMAS DISTRIBUTTORA : - :uuu WEDIT] departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
. I 7 . B o - - AL . . s - .
Bandeirantes-PR. DE PRODUTOS ELETRONICOS Bandeirantes ou através do sitio eletrdnico da Prefeitura
OBJETIVO: prorrogar o prazo de execuglo e de vigéncia em LTDA www bandeirantes pr.gov.br pantir do dia 13/07/2011, A entrega
180 (cento € oitenta) dias. HAYAMAS DISTRIBUIDORA [ 20000 | 640000 dos envelopes contendo a documentagio e proposta podera ser
Bandeirantes, 20 de maio de 2011. DE PRODUTOS ELETRONICOS feita ate as 09h00min do dia 26/07/72011 no Setor de Protocolo
LTDA desta prefeimra.
Celso Beneditoda Silva HAYAMAS DISTRIBUIDORA 2 32,00 960,00
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES E’ﬁ;f“’“‘-‘m FLETRONICOS Bandeirantes, | | de julha de 2011
Sérgio Antonio Cardozo Lapa :::\T;:&II;HH:::F: I:‘H:;i’:ﬁ“ :'1 3600 =150 ANTONIO CARLOS ZANARDO
SINATRAF ENGENHARIA E COMERCIO LTDA LTIA Comissiio !:lael.icilﬂci'l-o
MUSICAL CIDADE CANC AD 1 150,00 04,00 Presidente
- LTDIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MUSICAL CIDADECANCAD |32 VT WA
i . LTDA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD MUSICAL CIDADE CANCAQ E] 10,00 80,00
CONTRATO N* 116/2010-PMB LTDA TERMO DE HOMOLOGACAD
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2010 - PMB MUSICAL CIDADE CANGAD 4 10,040 480,00 PREGAD PRESENCIAL: 252011 - PMB
LTDA
. . L . MUSICAL CIDADE CANCAD 3 730 33500 OBIETO: AQUISICAD DE GENERDS ALIMENTICIOS (CARNES E
P CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do LTDA r OVOS) PARA COMPOR A MERENDA ESCOLAR DO MUNICIPIO
arand ) , L . MUSICAL CIDADE CANGAO 7 4,40 5280 DE BANDEIRANTES-FR.
C DNTRJ\'T-‘\D!\. N SILVA & DIAS COMERCIO DE LTDA Passado o prieo recursil, lomo piblica a homolegaglio do procedimento
COMBUSTIVEIS LTDA MUSICAL CIDADE CANGAO 5 50 130 de licitagho, modalidade Pregho Presencial acima citado ¢ adjudicagio do
OBJETO: fornecimento de combustiveis: dleo diesel, gasolina, LTDA ' ’ o objieto a0(s) seguintes contratadols):
aleool e lavagem de wveiculos, caminhdes e MUSICAL CIDADE CANCAO 10 12,70 719,40 . .
maquinas QUANTIDADE: promogar o prazo de execugdo e de LIDA FORNECEDOR | TTEM | VLR UNITARIO VLR TOTAL
vigéncia do contrato acima em 150 (cento e cinquenta) dias apos a MUSICAL CIDADE CANCAO 1 940 150,40
Assinatura. LTIDA EDUARDO 7] 592 U3 660,00
Bandeirantes, 10 de junho de 2011. MUSICAL CIDADE CANGAO 12 204,40 613.20 ?3: ::1';:“ = T N
LTDA DUAR ; 3 :
3 T T . RAVAGNANI
Celso Benedito da Silva :'T]I;‘,E( AL CIDADE CANGAO 13 8350 23500 EDUARDO ] FRL TRATS.00
EERET . I B : RAVAGNAMI
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MUSICAL CIDADE CANCAD 14 900 189,00 EDUARDO ] () T5.280,00
. LTDA RAVAGNANI
< N cheusada(t_-,g\-a STIVEIS MUSICAL CIDADE CARCAD 15 10,60 307 40 E‘:l‘{:ﬁlﬂm 1 a2 240,00
N SILVA & DIAS COM DE COMBUSTIVELS LTDA, LTDA e —
MUSICAL CIDADE CANCAO 6 980| 24500 v s B SIS
T N LTDA I SANCHES DO m 152 12.020,00
PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES MUSICAL CIDADE CANCAQ 17 T1.00 22000 VALEECIALTDA |
™ i LTDA L. SANCHES DO [ &M 5.790.00
COE’]}'(I;[.I{{'IT(‘]T\OI“ [1}:3&;750%5_};530 TERMO ADITIVO AO MUSICAL CHRADE CANG AD 18 11,00 220,00 MALE ECIA LTI
PREGAO PRESENCIAL N° 1472010 — PMB L1DA VALEECIALTDA | o e
;.111;;‘1:.,“ CIDADE CANCAD 10 75,50 171,00 S oo T e T
R . Ea . _ - ¥ VALE E CIA LTI
PmaEEhTRATAhTE Municipio de Bandeirantes, Estado do MUSICAL CIDADE CANGAD 5 FoT] 6500 LTl m T T
. - i LTIxA GRANADD
-I-,U([‘PETI‘JR(,'T'S'DA' COMERCIO DE COMBUSTIVERS MUSICAL CIDADE CANCAD ] 10,00 230,00 MARTINS
LTDA TOTAL GER 554.200,00
il Cﬁi’ggewggﬂfgfmﬁ“f "‘:'niaﬁ:ﬁ]g;m' gasolina, MUSICAL CIDADE CANGAD | 24 S0.00| 48000 AL
FINALIDADE: prorrogar o prazo de exccugiio ¢ de vigéncia LI — . VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITACAD MODALIDADE
docontrato acima em 150 (cento e cinquenta) dias apos a assinatura :'TTJ:EM"'HMDE"‘A'\{ Ao 5 950 133,00 PREGAD PRESENCIAL N° 2572011.PMB ¢ de RS 55429000
deste termo

Bandeirantes, 10 de junho de 2011

Celso Beneditoda Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BAMNDEIRANTES

Fabricio Honorato da Silva
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS TATU LTDA.

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N* 24201 |-PMB ¢ de RS 23,913 40{vinte ¢ trés
mil novecenios ¢ ireac reais © quarcnts cenlavos ),

HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAD,

Bandeirantes-PR. 07 de julho de 2011

CELSO BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

{quinhentos e cinglienta ¢ quatro mil, dusenios e novenia mil reais)
HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAD,
Bandeirmtes-PR, 07 de julho de 2011,

CELSO BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 280/2011 - PMB

PREGADO PRESEMNCIAL N° 2472011- (PM.B)
b (‘.QNTRATANTF. Municipio de Bandeirantes - Estado do

'Arani

CONTRATADO: HAYAMAX DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ELETRONICOS LTDA

OBJETO: AQUISICAQ DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
PARA FANFARRAS DE DIVERSAS ESCOLAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE BANDEIRANTES-PR

VALOR: RS 12.067,00 (doze mil sessenta ¢ sete reais)

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses contados a partir
da data da assinatura do Contrato

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data da
assinatura do Contrato.

Bandeirantes,07 de julho de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

HAYAMAX DISTRIBUIDORA DE PROD
ELETRONICOS LTDA
Ricardo Akira Hayama
Socio/Proprietario

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N* 281/2011 - PMB

PREGAOQ PRESENCIAL N° 24/2011- (PM.B)

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes — Estado do
Parana

CONTRATADO: MUSICAL CIDADE CANCAO LTDA -
ME

OBIETO: AQUISICAQ DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
PARA FANFARRAS DE DIVERSAS ESCOLAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE BANDEIRANTES-PR

VALOR: R$ 11.846,40 {onze mil oitocentos e quarenta e seis
reais ¢ quarenta centavos)

PRAZO DE EXECUCAQ: 12 (doze) meses contados a partir
da data da assinatura do Contrato,

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data da
asginatura do Contrato

Bandeirantes,07 de julho de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

TERMO DE HOMOLOGACAD
TOMADA DE PRECOS: 1372001 - PMB

OBJETO:  CONTRATACAD DE  PESSOA  JURIDICA  PARA
EXECUCAD DE RECAPEAMENTO EM MICROPAVIMENTO e=1 cm
EM INVERSAS RUAS DO MUNICIFIO DE BANDEIRANTES-PR.

Passado o prazo recursal, tomo piblica a homologagio do procedimento
de licitagio weima cilado ¢ adjudicagio do objeto so(s) seguinies
coniratadols):

FORNECEDOR LOTE VLR VLR
UNITARIC IOTAL
ASFALTOPAV SERVICOS DE ol 317.203,7% | 317.203,76
PAVIMENTACAOQ LTDA,
TOTAL GERAL 317.203,76

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITACAO MODALIDADE
TOMADA DE PRECOS N* 13/2011-PMB ¢ de RS 317,203, 76(trczenios ¢
dezessete mil, duzentos € trés reais © sctenta ¢ scis centavos).
HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAO,

Bandeirnntes-PR, 07 de julho de 20011,

CELSO BENEDITO DA SILY A
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

TERMO DE HOMOLOGACAQ
CONCORRENCIA PUBLICA: 0122011 — PMB

OBIETO: ALIENACAO DE IMOVEL DO TIPO MAIOR OFERTA
PARA [TI.‘{S'l'RlI'{.'.‘MP DE CASAS POPULARES VINCULADAS AD
PROGRAMA IMOVEL NA PLANTAFGTS,

Passado o prazo necursal, toro pablica a homologagio do procedimento
de licitagio acima citado ¢ adjudicagio do objoo ao(s) seguintes
contraiadofsh:

FORNECEDOR LOTE VLR VLR
UNITARIO | TOTAL
SANTOS & FERRARI LTDA. Ul 151.000,00 | 15100000
TOTAL GERAL | 151.000,00

VALOR TOTAL DA LICITACAQ MODALIDADE CONCORRENCIA
PUBLICA N* 01/201 1-PMB ¢ de RS 1531.000,00(cento ¢ cinquenta ¢ um
mil reais ).

Obs.: Em acordo com a clivsula 2.1 do Edital, fica a proposta com valor a
ser comigido pelo INPC desde o dia 08022008 mé o efctive pagamento,

HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAQ,
Bandeirantes-PR. 11 de julho de 2011,

CELSO BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL 3072011 — PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os
interessados que realizard nodia 27/07/201 1 45 0% 10min, alicitagdo
em referéncia, que tem por objeto Aquisicio de equipamentos de
pequeno porte para Secretaria de Agricultura do Municipio de
Bandeirantes PR. A retirada do edital sera feita no depanamento
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Bandeirantes ou atraves
do sitio eletronico da Prefieitura www bandeirantes prgov be partic
do dia 14/07/2011. A entrega dos envelopes contendo a
documentagio ¢ proposta podera ser feita até as 09h00min do dia
270072011 no Setor de Protocolo desta prefeiura

Bandeirantes, 11 de julho de 2011

ANTONIO CARLOS ZANARDO
Secretario de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Ref: Dispensa de Licitagiio - 69201 1- P.M.B. Prefeitura Municipal de
Bandcirantes

RATIFICACAQ DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o ato da Comissdo de Licitagho, nomeada através da Poraria n®
12982000 de 29 de dezembro de 2010, que declarou Dispensivel a
Licitagdo, com fundamento no A, 24, inciso I, da Lei n* 8.666/93, a
favor do fornecedor: RADIO CABIUNA LTDA.

| PRODUTOS/SER | . . VLR
N | QTD | UND VICOS VRL UNT TOTAL
VEICULACAD
DE
. o~ | MENSAGENS — | -
01 | 580 | UND INSERCOES DE 12,50 7.250,00
30 SEGUNDOS
CADA UMA
VALOR TOTAL 725000

Para CONTRATACAD DE PESSOA JURIDICA DE RADIODIFUSAQ
PARA VEICULACAQ DAS CAMPANHAS DE PREVENCAO A
DENGUE E DE V.-’ll'lNA{_'."‘\U PARA A SECRETARIA DE th-lliill—.,
PROGRAMA REFIS IPTU DA SECRETARIA DA FAZENDA,
EVENTOS EDUCACIONAIS E ESPORTIVOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA, ACOES DA SECRETARIA DE ACAD
SOCIAL, ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ DE
INTERESSE PUBLICO E EVENTOS INSTITUCIONAIS no valor total
de RS TE7500 (sete mil oilocentos ¢ sefenta e cinco reais) face ao
disposto no Art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se enconira
devidamente instruido.

Bandeiranies, 01 de julho de 2011,

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES
ESTADODO PARANA

DECRETO N 2.687/2011

CELSC BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parana, nouso de suas atribuigdes legais,
(S

Considerando as razdes de interesse publico, que & o principio
inafastavel que norteia a revogagio de um ato administrativo, bem
como a oportunidade ¢ conveniéncia da administragio publica,
motivando a rescisdo contratual, nos termos do ants. 78, XI1, e 79,
I, da Lei n® 8,666, de 21/06/1993,

Considerando, ainda, o disposto no art. 49 da Lei n® 8.666, de
21/06/1993,

DECRETA

Art 17 - Fica rescindido, unilatéralmente, o Contrato de
Prestagiio de Servigos n® 252/201 1-PMB, firmado com a empresa
individual RENATO CESAR CARVALHO e, conseqiiéncia,
revogado o processo licitatorio, na modalidade Carta-Convite n®
2002001 1-PMB

Art. 2% - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrano

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em 11 de julhode 2011,

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

DECRETOn" 1.396/2011

CELSO BENEMTO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parana, nouso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art 17 - De conformidade com o disposto na Lei n® 3,132/
2011, fica aberio no corrente exercicio, um Crédito Adicional
Especial no valor de até RS-3.940,93 (Trés mil novecentos e
quarenta reais ¢ noventa ¢ trés centavos), para o Convénio do
Contrato de Repasse n® 244687/42 MIN. CID. CEF FR 786 -
ASF. MARIA BERTO.

09 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO
09.001 - Diretoria
15.451,04292-064 - Cont, de Rep.244687/42 MIN, CID. CEF
FR 786 - ASF. MARIA BERTO
002371 3300000786 4490510000 Obras e

Instalagdes...... e RE2E3T 16
002371 3.1 00 000786 4.4.90.51.00.00 Obras e
Instalagbes. . . R% 30577
002375 3. ] 0(} 000786 3 3 2[) 93 OD 00 ]\IDENIZACOES E
RESTITUICOES . R R§ 80000
Totl........ . R$3.94093

Art, 2° - Para produzir recursos aos créditos acima, sérd
utilizado o valor do superavit financeiro da conta 647024-3 Caixa
Econdmica Federal, agencia 0382, mais rendimentos de aplicagiio.

Art. 3" - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em (15 de julho de 2011

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES-PR

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 142011 -PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os
interessados que realizara no dia 02/08/2011 as 09h 10min, a
licitagdo na modalidade em referéncia, que tem por objeto
Contratagiio de pessoa juridica para manutengdo de estradas
vicinais no Municipio de Bandeirantes PR. A retirada do
edital sera feita no departamento de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes—PR, a partir do dia 14/07/2011,
A entrega dos envelopes contendo Proposta de Pregos e
Documentagio podera ser feita até as 09h00min do dia 02/
082011 no setor de protocolo desta prefeitura.

Bandeirantes-PR, 11 de julho de 2011

ANTONIOCARLOS ZANARDO
Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPALDE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

L E 1 n" 313172011

Data : 05 de julho de 2011,

Samula: D4 denominagiio ao Loteamento INMINGOS
ZAMBON, oloteamento localizado entre a Rua Osvaldo Barbosa,
no Jardim Paraiso e a Rua Hidekiti Hassegawa, no Conjunto
Habitar Brasil, nesta cidade.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L__E 1

Art. 1 - Fica denominado Loteamento DOMINGOS
FZAMBON, o loteamento localizado entre Rua Osvaldo Barbosa,
no Jardim Paraiso ¢ a Rua Hidekiti Hassegawa, no Conjunto Habitar
Brasil, nesta cidade.

At 2°- Esta Led entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposiches em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em 05 de julho de 2011

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

L E 1 N® 313272011

Data 05 de julho de 2011

Samula: Auteriza o Executivo Municipal a abrir um Crédito
Adicional Especial no valor de até R3-3.940,93 (Trés mil
NOVECENtos ¢ quarenta reais e noventa e trés centavos), e da outras
providéneias

A Cimara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
aprovou ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L E 1

Art, 1%- Fica o Poder Executivo Municipal autonzado a abrir
no corrente exercicio um Crédito Adicional Especial no valor de
até R$-3.940,93 (Trés mil novecentos ¢ quarenta reais & noventa
e trés centavos), para o Convénio do Contrato de  Repasse n®
244687/42 MIN. CID. CEF FR 786 - ASF. MARIA BERTO.

09 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAOQ
09.001 - Diretoria
15.451.04292-0064 - Cont, de Rep.244687/42 MIN, CID. CEF
FR 786 - ASF. MARIA BERTO
002371 3.3.00.000786 4.4.90.51.00.00 Obras e
.................................................................... R%2837.16
1.00.000786 449051 0000 Obras e

002375 3.1 00000?86 3.3.20.93,00.00 INDT‘JT?A( OES E

RESTITUICOES. .. ... e 00,00
Total ......... e R$ 394093
Art, 2° - Para produzir recursos aos créditos acima, sera

utilizado o valor do superavit financeiro da conta 647024-3 Caixa
Econdmica Federal, agencia 0382, mais rendimentos de aplicagio.

Art. 3° - Fica alterado a Lei de Diretrizes Or¢amentaria
(LDO)I0452010 ¢ o Plano Plurianual (PPA)2970/2009 com os
devidos gjustes, provenientes desta lei

Ar. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, em 05 de julhode 2011

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - ESTADO DO PARANA

LETCOMPLEMENTAR n” 03572011

Data 05 de julho de 2011,

Sumula: Alteragdes nos anexos da Lei n® 1. 899/04, de 08/11/94
¢ posteriores modificagdes, bem como, da Lei Complementar n®
09/2006, de cargos de provimento efetivo e fungdes gratficadas

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand,
aprovou e e, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 17 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de
Cirurgifio Dentista ¢ Médico com carga horana de 20 horas
semanais, sendo as seguintes especialidades de médico: Clinico
Geral, Pediatra, Neuwrologista,  Ginecologista,
Gasiroenterologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista,
Urologista, Cardiologista, Pnenmologista, Endocrinologista,
Vascular, Oftalmologista, Psiquiatra, Geriatra, Radiologia e
Diagnéstico por imagem, bem como, o de advogado 20 horas
semandis. € 0s seguintes cargos de provimento efetivo com carga
horana de 40 horas semanais, sendo: Contador, Assistente Técnico
Administrativo, Engenheiro Agrinomo, Engenheiro Civil,
Arquiteto, Farmacéutico Bioguimico, Comunicador Social,
Analista de Sistema, Técnico em Radiologia, Técnico de
Enfermagem, Eletricista de manutencio Industrial e Agente
de Saade Pablica, incluindo no Anexo | - classe de carreira - nivel
superior, da Lei n® 1.899/94, de 08/11/94

LROLOGINTA
AR ORIETA

i
i

MEICE ERDOCRINOLOEISTA
mioico vascuLas
m:
e
T

Art. 2° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de,
Técnico em Radiologia, Eletricista de manutencio Industrial,
Téenico de Enfermagem e Agente de Satde Pablica, incluindo
no Anexo Il - classe de carreira - nivel medio, da Lei n® 1.899/94,
de 08/11/94

ANEXQ I = CLASSE DE CARKEIRA = NIVEL MEDIO
[EApRAD | wrvey | taRco ]
Aad 1 DeE1A
Yyl x ELETRICERTA DE MANUT AnCaus TRiAL
[YE] 24— TwcewTe ne Salce pOBLICK

Art. 37~ Fica introduzida, no ANEXO V, da Lein” 189994,
de 08/11/94, a descrigio dos cargos de Advogado — 20 horas,
Cirurgiio Dentista 20 horas e Médico 20 horas, com as
seguintes especialidades: Clinico Geral, Pediatra,
Neurelogista, Ginecelogista, Gastroenterelogista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Urologista,
Cardiologista, Pneumologista, Endocrinologista, Vascular,
Oftalmologista, Psiquiatra, Geriatra, Radiologia ¢ duagnﬁstlcu
por imagem, ¢ também os cargos com 40 horas semanais: Téenico
em Radiologia, Contador, Assistente Téenico Administrativo,
Engenheiro Agranomo, Engenheire Civil, Arquiteto,
Farmacéutico Bioquimico, Comunicador Social, Analista de
Sistema, Agente de Saide Publica, Técnico de Enfermagem,
Eletricista de manutengio Industrial, com a seguinte redagio:

ANEXO V - DESCRICAD E ANALISE DOS CARGOS

JJJ.'...LBJI(LCA.B.G.Q. ADVOGADO

: ADMINISTRACAO

¢ : Representam a administragio
publica na ﬁfcra Jjudicial, prestam consuliona e assessoramento
juridico, a administragdo piblica; exercem o controle interno da
legalidade dos atos da administragiio; zelam pelo patriminio e
interesse pablico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros,
inlegram comissies processantes, geram recursos humanos ¢
materiais da procuradoria

DESCRICAQ DETALHADA:

- REPRESENTAR A ADMINISTRACAO PUBLICA NA
ESFERA JUDICIAL,

- ATUAR  JURIDICAMENTE
ADMINISTRATIVO,

- PRESTAR CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO
JURIDICO, ) .

- ZELAR PELO PATRIMONIO E INTERESSE PUBLICOS;

- INTEGRAR COMISSOES PROCESSANTES;

- GERI RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS DA

NO  AMBITO

PROCURADORIA:
- DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAILS;

ESPECIFICACAD:

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugdio: ser bacharel em Direito e estar inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil e no pleno gozo das prerrogativas
profissionais, nos termos da Lei Federal n® 8.906, de 04 de julho de
1994, na data da inscrigdo. Iniciativa: trabalho que requer agies
independentes e oniginais, pautadas no codigo de ética profissional.

2 RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS

- responsabilidade por trabalho que exige atengio e cuidados
para evilar eros que possam ser ireparaveis

= atengdo ¢ exatiddo na elaboragio de relatorios ¢ registros
complexos de consideravel importincia.

3 REQUISITOS FISICOS:

- Esforgo Fisico:

4. CONDICOES DE TRABALHO:

- Ambiente: ambientes fechados e em horario diurno.

TITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS- Clinico Geral

GRUPO OCUPACIONAL: Saude

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consulias e atendimentos
medicos; tratam pacientes e clientes, implementam agoes de
prevengao de doengas € promogao da sande tanto individual quanto
coletivas, coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar conzulta e atendimento meédico;

- tratar pacientes e clientes;

- implementar A¢des de Promogio da Saide Pablica;

- Elaborar documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

- Coordenar programas e servigos em satde;

- Difundir Conhecimentos médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais;

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugiio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM)

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promogio da satde.

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS

- responsabilidade por trabalho que exige atengdio € cuidados
para evitar erros que possam ser irreparaveis

- atengio e exatiddo na elaboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia,

= EXPeriéncia nos CONtatos com o8 usudrios e colegas de rabalho,
para s¢ evitar distorgdes.

3 REQUISITOS FISICOS:

- Esfor¢o Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis
durante longos periodos ¢, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungiio, podem estar sujeitos a estresse
constante -

4. CONDICOES DE TRABALHO:

- Ambiente: exposigio a niscos biologicos ¢ a materiais toxicos,
radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes. assegurando eficiéncia e eficacia nas agdes
para a promogio da saide

W MEDICO 20 HORAS- PEDIATRA
; Sande

DESCRlCAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica e
cinirgica a populagio em geral € ao Programa de Saiide da Familia, na
especialidade de pediatria

DESCRICAQ DETALHADA; Atender as criangas que
precisarem de consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pre-
escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagiio. Fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais,
Atender a populagio de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros, Efetuar
auditonias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatorios,
Elaborar & emitir laudos médicos, Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros s0Corros
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugiio, refe-
rente a sua drea de atuagdio. Preparar relatorios das atividades relativas
a0 emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previsias
no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores,
Auxiliar e prestar servigos no Programa de Satde da Familia, Realizar
orientagdes a populagiio em geral na area da saude

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugiio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de

Medicina (CRM) ¢ comprovada especializagio na drea peditrica,

- Experiéncia: O exercicio pleno das atividades ocorre apos
um a dois anos de experiéncia profissional

= Iniciativa: tomar decisdes ¢ agir nas urgéncias ¢ emergéncias
visando a promogdo da saide

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengio e cuidados
para eviiar ermos que possam ser irreparaveis

- atengdo e exatiddo na elaboragio de relatérios e registros
complexos de consideravel importancia.

- experiéncia nos contatos com o8 usuanos e colegas detrabalho,
para se evitar distorgbes

3. REQUISITOS FISICOS:

= Esforco Fisico: Podem trabalhar em posigies desconfortaveis
durante longes periodos e, devido a nawreza e nivel de
responsabilidade proprio da funglio, podem estar sujeitos a esiresse
constante

4. CONDICOES DE TRABALHO

- Ambiente: exposi¢io a riscos bioldgicos e a materiais LOXIcos,
radiaghes e estresse decorrente de lidar com vida humana,

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficicia nas agdes
para a promogdo da saude,

300 MEDICO 20 HORAS-

NELI R()I ()(:HTA

GRUPO OCUPACIONAL; Saide

DESCRICAOQ SUMARIA: Realizam consultas ¢
atendimentos medicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agoes de prevengio de doengas ¢ promogdo da saide tanto
individual quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
sande, efetwam pericias, auditonas e sindicancias médicas, elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area medica.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes € clientes;

- implementar Agdes de Promogio da Saade Pablica,

- Elaborar documentos médicos,

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas,

- Coordenar programas ¢ servigos em saude;

- Difundir Conhecimentos médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais;

ESPECIFICACAD:

1. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugio: Ocupagio exercida por profissionais com formagao
superior em Medicina, credenciados pelo Conselhe Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagio na area neurologica.

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promogdo da saide

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS

- responsabilidade por trabalho que exige atenglio e cuidados
para evitar erros que possam ser irreparavels

- aten¢lo & exatiddo na elaboragdo de relatdrios e registros
complexos de consideravel importincia

- EXPETIENCIA DS CONAatns com o0& usuanos e colegas detrabalho,
para se evitar distorgdes

3 REQUISITOS FISICOS

- Esforgo Fisico: Podem trabalhar em posiciies desconfoniiveis
durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungiio, podem estar sujeitos a estresse
constante

4. CONDICOES DE TRABALHO

- Ambiente: exposicdo a riscos biologicos e a materiais toxicos,
radiagoes e estresse decorrente de lidar com vida humana,

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficicia nas agdes
para a promogio da satde.

MEDICO 20 HORAS-

GASTROENTEROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Saide

DESCRICAQ SUMARIA: Realizam consultas e
atendimentos medicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agdes de prevengio de doengas e promogdo da saide tanto
individual quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
salide, efetuam pericias, auditorias ¢ sindicancias meédicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area meédica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar consulta e atendimento meédico;

- tratar pacientes € clientes;

- implementar A¢des de Promogao da Saiade Pablica;

- Elaborar documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

= Coordenar programas e servigos em saude;

- Difundir Conhecimentos médicos,

= Demonstrar competéncias pessoals,

ESPECIFICACAQ:;

1. REQUISITOS MENTALS:

- Instrugiio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
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Medicina (CRM) e comprovada especializagio na drea de
gastroenterologia.

- Iniciativa: tomar decisBes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promegio da satde.

2 RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengao e cuidados
para evitar emos que possam ser imeparaveis

- atengdo e exatidio na elaboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia.

= expenéncia nos contatos com os usuanios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes,

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esforge Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis
durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeilos a estresse
constante .

4 CONDICOES DE TRABALHO

-Ambiente: exposi¢io a riscos biologicos e a maleriais 1oxicos,
radiaghes e estresse decorrente de lidar com vida humana

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas aghes
para a promogiio da sadde

TITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS-
ORTOPEDISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Savde

DESCRICAQ SUMARIA: Realizam intervengdes cirirgicas

de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam Grieses
e proteses, transplantam orgdos ¢ tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes, implementam
aghes de prevengdio de doengas ¢ promogiio da saide tanto
individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos,
administram servigos em salde e difundem conhecimentos da area
medica. N

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes € clientes;

=implementar Agoes de Promogdo da Saude Publica;

- Elaborar documentos medicos;

- Efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas;

- Coordenar programas e servigos em saide,

- Difundir Conhecimenios médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais;

ESPECIFICACAQ:

1. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugio: Ocupagdo exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagio na drea de onopedia

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéneias
visando a promogdo da sande,

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atenglio ¢ cuidados
para evilar oS que POSSam SeT imepariveis

- alengdo e exatidio na elaboragio de relatorios e registros
complexos de considerdavel imporiincia

= experiéncia nos conlalos com os usudrios e colegas de trabalho,
para se evilar distorgdes,

3 REQUISITOS FISICOS:

- Esforgo Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis
durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungio, podem estar sujeitos a estresse
constante N

4. CONDICOES DE TRABALHO:

- Ambiente: exposigio a riscos bioldgicos ¢ a materials toxicos,
radiagdes ¢ estresse decorrente de lidar com vida humana

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficicia nas agdes
para a promogio da saide

[ITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS-

OTORRINOLARINGOLOGISTA
[ ] ; Sande

DESCRICAQ SUMARIA: Realizam intervengdes ci rurgicas
de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orteses
e proteses, transplantam orgdos e tecidos: realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes, implementam
aghes de prevengdo de doengas ¢ promogdo da sadde tanmo
individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos,
administram servigos em saide e difundem conhecimentos da area
médica.

DESS:RI;:AQ DETALHADA:

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes € clientes;

-implementar Agdes de Promogdo da Saide Publica;

- Elaborar documentos meédicos,

= Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas,

= Coordenar programas e servigos em saude,

= Difundir Conhecimentos médicos,

- Demonstrar competéncias pessoais,

ESPECIFICACAO:

I, REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugfio: Ocupagdo exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagiio na area de
otorrinolaringologia.

- Inmiciativa: tomar decisdes ¢ agir nas urgéncias ¢ emergéncias
visando a promogio da saide.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengio ¢ cuidados
para evitar ¢rros quUe Possam scr iFreparveis

- atenglio ¢ exatidio na elaboragio de relatorios ¢
complexos de consideravel importincia,

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes.

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esforco Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis
durante longos periodos e, devido & natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse
constante

4. CONDICOES DE TRABALHO

- Ambiente: exposigio a riscos biologicos e a materiais toxicos,
radiagies e esiresse decorrente de lidar com vida humana,

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequadaos aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas agbes
para a promogio da sande.

registros

TITULO DO CARGO. MEDICO 20 HORAS- UROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Saide

DESCRICAQ SUMARIA: Realizam intervengies ci nargicas
de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orteses ¢
proteses, transplantam orgldos e tecidos, realizam consultas ¢
atendimentos médicos para tratamento de pacientes, implementam
aghes de prevengio de doengas e promogio da sande tanto individuai s
quanto coletivas, elaboram documentos médicos, administram
servigos em sa(de e difundem conhecimentos da drea médica

- Realizar consulta ¢ atendimento médico;

- tratar pacientes ¢ clientes,

- implementar Agdes de Promogio da Satde Publica,

- Elaborar documentos médicos,

- Efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas,

- Coordenar programas e servigos em saude;

- Difundir Conhecimentos médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais,

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugiio: Ocupagio exercida por profissionais com formagdo
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagiio na area de urologia.

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias ¢ emergéncias
visando a promogdo da saude.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evitar €rros que possam ser irmeparaveis

- atenglo e exatidio na elaboragfio de relatorios e registros
complexes de consideravel importincia.

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esfor¢o Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortiveis
durante longos periodos e, devido a natreza e nivel de
responsabilidade proprio da funcio, podem estar sujeitos a estresse
constante

4 (_TONDICEFE.'S DE TRABALHO

- Ambiente: exposigdio a riscos bioldgicos e a materiais toxicos,
radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana,

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas agdes
para a promogio da sande

iITUL . MEDICO 20 HORAS-
CARDIOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Saiide

DESCRICAQ SUMARIA: Realizam consultas ¢ atendimentos
médicos; tratam pacientes ¢ clientes; implementam agdes de
prevengio de doengas e promogdo da saide tanto individual quanto
coletivas, coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias,
auditorias ¢ sindicincias médicas, elaboram documentos ¢ difundem
conhecimentos da drea médica,

DESCRICAOQ DETALHADA

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes e clientes;

- implementar A¢des de Promogdo da Saide Publica;

- Elaborar documentes médicos,

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias medicas;

= Coordenar programas e servigos em saude;

- Difundir Conhecimentos meédicos:

- Demonstrar competéncias pessoais;

ESPECIFICACAD:

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio

superior em Medicing, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) ¢ comprovada especializagio na drea de
cardiologia

- Iniciativa: tomar decisdes ¢ agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promogio da saide.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengio e cuidados
para evilar ermos qUe POssam ser imeparaveis

- atengio e exatidio na elaboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importancia,

= exXperiéncia nos contatos com os usiirios ¢ colegas de trabalho,
para s¢ evitar distorgdes.

3 REQUISITOS FISICOS:

- Esforgo Fisico: Podem trabalhar em posigtes desconfortaveis
durante longos periodos ¢, devido & natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungiio, podem estar sujeitos a estresse
constante

4. CONDICOES DE TRABALHO:

-Ambiente: exposigio aniscos biologicos ¢ a materiais toxicos,
radiagdes ¢ estresse decorrente de lidar com vida humana

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas agbes
para a promogio da saude.

TITULO DO CARGO: MEDICO
PNEUMOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL; Saude

DESCRICAOQ SUMARIA: Realizcam consultas e
atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agbes de prevengiio de doengas ¢ promogio da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
salde, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas, elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica,

DEE&(’RIC."\.O DETALHADA:

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes e clientes;

-implementar A¢des de Promogdo da Saide Publica;

- Elaborar documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas,

= Coordenar programas e servigos em sade,

= Difundir Conhécimentos médicos,

- Demonsirar compeléncias pessoars,

ESPECIFICACAQO:

1. REQUISITOS MENTAIS

- Insirugio; Deupagiio exercida por profissionais com formagiio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagio na irea de
pneumologia

= Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promogiio da satde,

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengio ¢ cuidados
para evitar ¢rros (ue poSSam ser imeparaveis

- atengdo ¢ exatiddo na claboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importancia.

- EXpenéncia nos contatos com osusuanos ¢ colegas de trabalho,
para se evitar distorgoes.

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esforgo Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis
durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse
constante

4. CONDICOES DE TRABALHO:

- Ambiente: exposigio a riscos biologicos e a materiais toxicos,
radiages e estresse decorrente de lidar com vida humana.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas agdes
para a promogio da saude

20 HORAS-

] ARGO: MEDICO 20 HORAS-
ENDOCRINOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Saude

DESCRICAQ SUMARIA: Realizam consultas e
atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas, elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica,

DESCRICAOQ DETALHADA

- Realizar consulta. ¢ atendimento médico,

- Wratar pacientes ¢ clientes,

-implementar Ages de Promogio da Saide Piblica;

- Elaborar documentos médicos,

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

- Coordenar programas ¢ servigos em satde;

- Difundir Conhecimentos médicos,

- Demonstrar competéncias pessoais,

ESPECIFIC AL AD:

1. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
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Medicina (CRM) e comprovada especializagiio na area de
endocrinologia

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promoegio da satde.

2 RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evitar ermos (ue possam ser irmeparaveis

- atengdo e exatidio na elaboragio de relatrios e registros
complexos de considerivel importincia

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes,

3 REQUISITOS FISICOS

- Esfor¢o Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfontaveis
durante longos periodos ¢, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da funglo, podem estar sujeitos a estresse
constante .

4 CONDICOES DE TRABALHO

- Ambiente: exposicio a niscos biologicos € a materiais 10xicos,
radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana,

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia ¢ eficacia nas agdes
para a promogdo da saide

TITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS- VASCULAR

GRUPO OCUPACIONAL: Saude

DESCRICAOQ SUMARIA: Realizam consultas e
atendimentos médicos; tratam pacientes ¢ clientes; implementam
aghes de prevengio de doengas ¢ promogio da sande tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e servigos em
saide, efetuam pericias, auditorias ¢ sindicincias mélicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes e clientes;

- implementar Agdes de Promogdo da Saide Pablica;

- Elaborar documentos medicos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas:

- Coordenar programas e servigos em saude;

- Difundir Conhecimentos meédicos;

- Demonstrar competéncias pessoais,

ESPECIFICACAQ

1. REQUISITOS MENTALS:

- Instrugiio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagdo na area vascular.

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promogio da satde.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evilar ermos (ue possam Ser imeparaves

- atenglio ¢ exatidio na elaboragho de relatdrios € registros
complexos de considerdvel importincia

- expenéncia nos contatos com os uspanos e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes

3. REQUISITOS FISICOS.

- Esfor¢o Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconflonaveis
durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungiio, podem estar sujeitos a estresse
constante

4. CONDICOES DE TRABALHO:

- Ambiente: exposigio a riscos biologicos e a materiais toxicos,
radiagbes ¢ estresse decorrente de lidar com vida humana.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia ¢ eficacia nas agbes
para a pmmwio da sande

MEDICO 20 HORAS-
DFTALMOLOGISP\
GRUPO OCUPACIONAL: Saude
DESCRICAD SUMARIA: Realizam consultas e

atendimentos meédicos; tratam pacientes e clientes, implementam
aghes de prevengio de doengas e promogio da saiude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e servigos em
salide, efetuam pericias, auditorias e sindicincias medicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area medica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar consulta e atendimento médico;

- tratar pacientes e clientes,

- implementar Agdes de Promogiio da Saide Publica;

- Elaborar documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas,

- Coordenar programas e servigos em saide;

- Difundir Conhecimentos médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais;

ESPECIFICACAQ:

1. REQUISITOS MENTAIS

- Instrugio/, Ocupagio exercida por profissionais com lormagio
superior em Medicing, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) ¢ comprovada especializagldo na drea oftalmica

= Iniciativa: tomar decisdes ¢ agir nas urgéneias ¢ emergéncias
visando a promogiio da saide,

2 RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- respongabilidade por trabalho que exige atengdo ¢ cuidados
para evitar erros que possam ser imeparaveis

- atengiio ¢ exatiddo na elaboragiio de relatdrios e registros
complexos de consideravel importincia,

- experiéncia nos contatos com o8 usuarios e colegas de trabalho,
para s¢ evitar distorgoes.

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esforco Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfortiveis
durante longos periodos ¢, devido @ natureza ¢ nivel de
responsabilidade proprio da fungio, podem estar sujeitos a estresse
constante

4, CONDICOES DE TRABALHO

- Ambiente: exposi¢io ariscos biologicos e a materiais toxicos,
radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana.

PADRAO DE DESEMPENHO: presiar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas ages
para a promogio da sande.

TITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS- PSIQUIATRA

GRUPO OCUPACIONAL; Saude

DESCRICAQ SUMARIA; Realizam consultas ¢ atendimentos
médicos, tratam pacientes e clientes; implementam agdes de
prevengiio de doengas e promogiio da saide tanto individuais quanio
coletivas, coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRI{;RU DETALHADA

- Realizar consulta e atendimento médico,

- tratar pacientes e clientes,

- implementar Agdes de Promogdo da Sande Pablica,

= Elaborar documentos médicos,

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas,

- Coordenar programas e servigos em sande,

- Difundir Conhecimentos médicos,

- Demonsirar CoMpPeléncias pessoais,

ESPECIFICACAD:

I. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugiio/: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagio na rca de psiquiatria

- Imiciativa: tomar decisdes ¢ agir nas urgéncias ¢ emergéncias
visando a promogdio da sande.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo ¢ cuidados
para evitar erros que POssam ser imeparaveis

- atengdo e exatiddo na elaboragdo de relatdrios e registros
complexoes de consideravel importincia.

- experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgbes

3, REQUISITOS FISICOS:

- Esfor¢o Fisico: Podem trabalhar em posi¢des desconfortaveis
durante longos periodos e, devido & natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungio, podem estar sujeitos a estresse
constante

4. fONDICClES DE TRABALHO

- Ambiente: exposi¢do a riscos biologicos e a materiais toxicos,
radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficacia nas agbes
para a promogio da sande

TITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS- GERIATRA
GRUPO OCUPACIONAL: Saide
ESCRICAQ SUMARIA: Realizam consultase atendimentos

médicos, tratam pacientes e clientes; implementam agdes de
prevengiio de doengas e promogiio da saude tanto individuais quanto
coletivas, coordenam programas e servigos em sande, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica,

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar consulta e atendimento medico,

- tratar pacienies e clientes,

-implementar A¢oes de Promogdo da Sande Pablica;

- Elaborar documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas;

- Coordenar programas ¢ servigos em saude;

- Difundir Conhecimentos médicos,

- Demonstrar compeléncias pessoais,

ESPECIFICACAO

I. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugiio: Ocupagdo exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagdo na area de geriatria.

- Imiciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias
visando a promogio da saude.

2. RESPONSABILIDADES ENYOLVIDAS:

= responsabilidade por trabalho que exige aten¢do e cuidados
para evitar erros que possam ser imeparaveis

- atengio ¢ exatiddo na elaboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia,

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,

para se evitar distorgdes.

3 REQUISITOS FISICOS:

- Esforgo Fisico: Podem trabalhar em posigdes desconfonaveis
durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse
consianie

4. ('.'ONDIC()ES DE TRABALHO:

-Ambiente: exposi¢o a riscos biolégicos e a materiais toxicos,
radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficicia nas agdes
para a promogio da saude

TITULO DO CARGO: MEDICO 20 HORAS-
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Saude

W Realizam procedimentos de
diagndstico e terapéutica; realizam consulta e atendimento médico;
tratam pacientes como ser biopsicosocial, implementam agdes para
promogdo da sande, coordenam servigos de sande; elaboram
documentos médicos ¢ difundem conhecimentos médicos.

- Realizar consulta ¢ atendimento médico;

- tratar pacientes e clientes;

- implementar AgGes de Promogio da Satde Publica;

- Elaborar laudos ¢ documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas;

- Coordenar programas ¢ servigos em sadde;

- Difundir Conhecimentos médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais.

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugio: Ocupagio exercida por profissionais com formagio
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e comprovada especializagiio na area de radiologia
e diagnostico por imagem.

- Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias € emergéncias
visando a promogio da saude.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= responsabilidade por trabalho que exige atengiio ¢ cuidados
para evilar @mos que POSSam Ser imeparaveis

- atengdo e exatidio na elaboragdo de relatdrios e registros
complexos de consideravel importancia.

- experiéncia nos contatos com os usuarnios e colegas de trabalho,
para se evitar distorcdes.

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esforco Fisico: Podem trabalhar em posigiies desconfortavels
durante longos periodos e, devido & natureza e nivel de
responsabilidade proprio da fungdio, podem estar sujeilos a estresse
conslante

4. CONDICOES DE TRABALHO:

- Ambiente: exposigiio a riscos biolzicos & a materiais 1OKICOS,
radiages e estresse decorrente de lidar com vida humana

PADRAOQ DE DESEMPENHO: prestar atendimentos
adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficicia nas agdes
para a promogio da salde

IU:I._LD_QD_C.&.EGD. CONTADOR
' 1 CONTADOR

DESCR]CAO SuU M}\RIA Executar servigos contabeis e
interpretar legislagio referente a contabilidade pablica,

DESCRICAO DETALHADA - Executar a escrituragio analitica
de atos ou fatos administrativos; escriturar contas cormentes diversas;
orzanizar boleting de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa;
escrturar, mecanica ¢ manvalmente, livios contabeis, levantar
balancetes patrimoniais ¢ financeiros: conferir balancetes auxiliares
e“slips” de amecadagiio, extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestagiio de contas, conferir guias de juros
de apolices da divida plblica; operar com magquinas de contabilidade
em geral; examinar empenhos, verificando a classificagio e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislagio referente a contabilidade piblica;
efetuar calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio, formatagdo de propostas do PPA (Plano Plurianual),
LDO (Lei Diretriz Or¢amentaria) ¢ LOA (Lei orgamentaria anual),
dentro da legislaglio e em cbediéncia a LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal)

ESPECIFICACAQ:

1. REQUISITOS MENTAILS:

= Instrugdo: Ensino Médio completo ou superior na drea
contibil com habilitagiio legal para o exercicio da profissio de
Contador, com o devido registro no drgdo de classe - CRC
(Conselho Regional de Contabilidade),

2 RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengio ¢ cuidados

CONTINUA NA PAGINA 23
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para evitar erros que possam ser irmeparaveis

- datengdio ¢ exatidio na elaboragio de relatonos ¢ registros
complexos de consideravel importincia.

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL; ADMINISTRAC AO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir ¢
controlar os servigos administrativos, estabelecendo normas para
assegurar cormeta aplicagdo e eficiéncia dos referidos servigos, bem
como emitir pareceres, anilises e fluxos de atividades
administrativos.

DES{'RIC&O DETALHADA:

- executar pesquisas de interesse da administragiio;

- elaborar pareceres fundamentados na legislagio ou em pesquisas
redlizadas,

- elaborar relatorios de atividades administrativas,

= redigir expedientes administrativos em geral,

= ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da
administragdio;

= controlar verbas orgamentarias,

- redigir informagdes referentes s dotagdes orgamentarias ¢ &
aplicagho de leis relacionadas com servigos da repartigiio;

- examinar processos relacionados com 08 assuntos gerais da
repartigio que exijam interpretagio de textos legais, reunindo ¢
preparando as informagtes ou expedientes que se fizerem necessanos
para decisoes na orbita administrativa;

- ¢laborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de
receitas ¢ despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa
¢ outros,

- orientar o calculo ¢ langamento de tributos,

= supervisionar a execugiio de tarefas de rotina administrativa ¢
propor a adogio de medidas visando a racionalizagdo das mesmas,

- executar outras tarefas correlatas

- tratar documentos

- Digitar textos e planilhas
- Preencher formularios
- Demonstrar Competéncias Pessoais - Demonstrar
iniciativa - Trabalhar em equipe - Demonstrar flexibilidade -
Demonstrar capacidade de adaptagiio delinguagem - Demonstrar
capacidade de empatia - Demonstrar capacidade de observagio -
Demanstrar persisténcia - Demonstrar facilidade de comunicagio

ESPECIFICACAO:
1. REQUISITOS MENTAIS
= Instruciio: Graduaglio em nivel Superior ou tecnologo.

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evitar erros que possam ser ireparaveis

- atengdo e exatiddo na elaborago de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia.

- eXPEriéncia nos Contatos com o usuarios e colegas de trabalho,
para se evilar distorgdes,

TITULO DO CARGO COMUNICADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL; Administragio
DESCRICAQ DETALHADA: recolhem, redigem, registram

atraveés deimagens e de sons, nterpretam e organizam informagdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos. Fazem selegio, revisio e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais. revistas,
televigiio, radio, intermet, assessorias de imprensa ¢ quaisquer outros
meios de comunicagio com o publico, integragio entre os diversos
setores, para assegurar uma comunicagio eficaz

ESPECIFICACAQ:

1. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugiio; curso superior na area de Jornalismo, markeling e/
ou Comunicagdo Social, com registro no conselho profissional
pertinente.

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evitar ermos gue possam ser imeparaveis

- atengdo e exatiddao na elaboragido de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia.

- experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes.

= implementar campanhas diversas

3. REQUISITOS FiSICOS:
- Esforgo Fisico: Pode permanecer em posigdes desconfortaveis
por longos periedos

4. C{)T\'DICGF.S DE TRABALHCO:

0Os profissionais trabalham exercendo fungdes variadas dentro
da area jornalistica, nos diversos meios de comunicagdo sejam eles
de caréter publicoou prvado. Costumam desenvolver suas atividades
em equipe, em horarios regulares ou niio, Em algumas atividades,
alguns profissionais podem estar sujeitos aos efeilos do trabalho
sob pressiio por prazos, do ruido intenso, da exposi¢io prolongada
i radiagdio proveniente dos monitores de computadores ¢ a lesdes
por esforgos repetitivos

[ITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: Obras

w elaboram projetos de engenharia
civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operagdo ¢ manutengio do empreendimento. Podem
prestar consultoria. assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnologicas. Controlara qualidade dos supnmentos e dos servigos
executados.

DESCRICAO DETALHADA; fazer os trabalhos em
observincia as Lei do Plano Diretor Municipal ¢ do Codigo de Postura
do Municipio, planejar, organizar, executar e controlar projetos na
area da construgho civil, realizar investigagdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugho, desenvolver estudos
ambientais, revisar ¢ aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitanios de mio
de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avaliar dados 1éenicos e operacionais, programar inspecdo preventiva
e corretiva e avaliar relatonios de inspegiio. Controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais € servigos, identificar métodos e
locais para instalagio de instrumentos de controle de qualidade.
Elaborar normas ¢ documentagdio técnica, procedimentos e
especificagtes écnicas, normas de avaliaghio de desempenho técnico
e operacional, normas de ensaio de campo e de laboralorio

ESPECIFICACAD

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instrugdio: curso superior na drea de Tecnologia em Construgio
Civil, ou Engenharia Civil, com registro no conselho profissional
pertinente,

- Iniciativa: tomar decisdes, dinamismo, visio espacial,
raciociniologico, raciocinio matemidtico, Visfio global, capacidade de
decisiio, criatividade

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidadoes
para evitar erros que possam ser imeparavels

- atengdo e exatidio na elaboragiio de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia.

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes.

3. REQUISITOS FiSICOS:
= Esfor¢o Fisico: Pode permanecer em posigies desconfortaveis
por lengos periodos

TITULO DO CARGO: ARQUITETO
GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS
DESCRICAQ SUMARIA: Elaborar planos e projetos

associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informaghes, Fiscalizar e executar obras e servigos, Desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econfimica e ambiental. Prestar
assessoria e consultonia interna na drea de atuagiio, Prestar assessoria,
orientagio e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagio. Plangjar, desenvolver ¢ acompanhar treinamentos,
palestras ¢ eventos. Emitir laudos efou pareceres éenicos

DESCRICAQ DETALHADA: FElaborar planos € projetos
associados 4 arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagoes; fiscalizar e executar obras ¢ servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais, prestar
servigos de consultoria ¢ assessoramento, bem como, assessorar no
estabelecimento de politicas de gestiio, Assessorar nas atividades de
ensing, pesquisa ¢ extensdo,

ESPECIFICACAO
L. REQUISITOS MENTAIS:
- Instrugiio: curso superior completo em Arguitetura, com

registro no conselho profissional pertinente.

2. CONDICOES DE TRABALHO:

Desenvolvem as atividades em ambiente fechados e a céu aberto,
em periodos diumos, porém, podem ocorrer imegulandades de
horarios.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL; Administragio
DESCRICAO SUMARIA; analista de sistemas (informatica),

analista de sistemas para intemet, analista de sistemas webmaster,
desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos ¢ funcionalidades dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico, elaboram
documentagdo técnica, oferecem solugdes para ambientes
informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

Projetar e prestar manutengio em redes de computadores,
respongivel pela seguranga dos recursos da rede (dados e servigos),
cringlio de politicas de seguranga, prevengiio contra invasdes fisicas
e/ou logicas, definigio ¢ manutengiio do controle de acesso aos
recursos; instalar, configurar e atualizar programas anti-virus &
anti-spywares, cnaglo e manutengdo de rotinas ¢ copias de
seguranga (backup), instalar e manter diversos sistemas
operacionais; instalar ¢ manter a comunicagio digital (correio
eletrdnico, web, FTP, VPN etc...); definir controle de acesso de
banda WEB; definir politicas de controle de conteado; configurar
as contas de correio eletrdnico (email), instalar e manter sistemas
de gestio (ERP). instalar ¢ manter sistemas de banco de dados
{SGBDY) ¢ suporte aos usudrios do sistema,

ESPECIFICACAO

1. REQUISITOS MENTAIS:

= Instrugio: curso superior completo em nivel de bacharelado
em andlise de sistema, sistema de informagfo, ciéncia da computagio
ou outro bacharelado na area de T1{ Tecnologia da Informagio).

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evitar ermos que possam ser irreparavels

- atengdo e exatidio na elaboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importincia.

- experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes.

3. REQUISITOS FISICOS:
- Esfor¢o Fisico: Pode permanecer em posighes
desconfontaveis por longos periodos.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

Exercem suas atividades em qualquer setor da atividade
econdmica, 1ais como a industria, 0 COMErcio, 05 Servigos, a
agropecuaria ou a administragio pablica. Seu trabalho se desenvolve
majoritariamente em equipe de forma cooperativa, com supervisiio
acasional,

|| TULG DO CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: Sande
DESCRICAQ SUMARIA: Realizam exames de diagnostico

ou tratamento; processam imagens; planejam atendimento;
organizam drca de trabalho, equipamentos ¢ acessorios, preparam
paciente para exame de diagnostico ou tratamento, inclusive de
mamadazafo.

Realizar exames de diagnisticos ou tratamento, Processar
imagens. Plancjar atendimento, Organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios, Prepara paciente para exames de
diagnosticos; Trabalhar com Biosseguranga, Comunicar-se;
Demaonstrar competéncias pessoais

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:
- Instrugio: Formagdo Teécnico de Nivel Medio e Registro no
Conselho pertinente a area de atuagio.

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
para evitar erros que possam ser irreparaveis

- atengdo ¢ exatidio na elaboragio de relatorios ¢ registros
complexos de consideravel importincia,

- experiéncia nos contalos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes

3. REQUISITOS FiSICOS:
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- Esfor¢o Fisico: Pode permanecer em posigoes desconfortaveis
por longos periodos

;i. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalham em rodizio de tunos, em ambientes fechados ¢
sujeitos i radiagio ¢ material toxico.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL; Saide
DESCRICAO SUMARIA; Desempenham atividades técnicas

de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia medica.

DESCRICAO DETALHADA:

Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatnia, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cinirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
Organizam ambiente de trabalho e dio continuidade aos plantdes,
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram
relatirios lécnicos. Desempenham atividades e realizam aghes para
promogdo da sadde da familia

ESPECIFICACAQ;

1. REQUISITOS MENTAIS:
- Instrugdo: Formagio Técnico de Nivel Médio, com registro
no conselho pertinente a drea de atuagiio

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo ¢ cuidados
para cvitar €rmos que possam scr irrepariveis

- atenglio e exatidio na claboragiio de relatdrios ¢ registros
complexos de consideravel importancia.

- experiéncia nos contatos com os usuarios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgaes.

3. REQUISITOS FiSICOS:
- Esforco Fisico: Pode permanecer em posigoes desconfortaveis
por longes periodos

-li. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalham em rodizio de turnos, em ambientes fechados e
sujeitos a material toxico.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRQ AGRONOMO- 40
horas

GRUPO OCUPACIONAL; AGRICULTURA

DESCRICAD SUMARIA: planejar, coordenar e executar
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural; prestar
assisténcia técnica, elaborar documentagdes técnicas e cientificas;
supervisionar, fiscalizar, pesquisar servigos téenicos de agronomia,

DESCRICAO DETALHADA: Flabora, analisa, orienta e
aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades técnicas,
Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos 1écnicos. Pesquisa
novas lécnicas, materiais e procedimentos, Presta assisiéncia técnica
aos produtores rurais. Promove e execula a extensdo rural, produgio
e hortifrutigranjeiros e produgio/animal, produgio de mudas e
sementes aos pequenos produtores; realizar especificagdes ¢
quantificagdes de materiais, realizar pericias e fazer arbitramentos,
colaborar na elaboragiio de plano diretor do municipio; examinar
projelos e proceder vistorias de construgdies e obras rurais, realizar
assessoramento écnico, emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar ¢ executar outras atividades afins. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:

- Instruciio: curso superior completo em Engenharia
Agronomica, com registro no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura)

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados
para evitar ¢rmos (Ue POSSAm Ser irmeparavels

- atengdo e exatidio na elaboragio de relatorios e registros
complexos de considerdvel imporiancia.

- expeniéncia nos contatos com os usudrios ¢ colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes,

3. REQUISITOS FiSICOS:
- Esforgo Fisico: Pode permanecer em posigies desconfortaveis

por longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

4. CONDICOES DE TRABALHO:
Desenvolvem as atividades em ambiente fechados ¢ a céu aberto,
em periodos diumos, porém com irregularidades de horarios

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA; Realiza ¢ supervisiona o preparc e

fabricagio de medicamentos, produtos higiénicos, cosmélicos,
alimentos e afins, Realiza pesquisa sobre o efeitodos medicamentos
¢ de outras substancias nos Grgdos, tecidos ¢ outras fungdes dos
seres vivos.

DESCRICAQ DETALHADA: Realizam tarefas especilicas de
desenvolvimento, produgio, dispensagio, controle, armazenamento,
distnibuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiologicos,
domissanitarios ¢ insumos correlatos. Realizam analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, biclogicas, microbiologicas e
bromatolagicas; participam da elaboragio, coordenagio e
implementagio de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagio
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional:
orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras
substincias sobre orglos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais. Fiscaliza, no setor da saide publica, as drogas,
medicamentos e alimentos. Controla exames toxicologicos e de
pericias na Medicina Legal Coordena exames, analises
microbiolégicas e imunologicas. Realiza, em laboratorios clinicos,
analises parasitologicas, imunol dgicas, bioquimicas e outras visando
complementar diagnosticos médicos, Colabora nas diversas fases de
produgiio e conservagio de medicamenios, alimentos, produtos
dietéticos, biologicos e quimicos, na industria. Determina a
composigio gquimica e as propriedades fisicas de cada produto,
estabelece normas e metodos capazes de evidenciar as adulterages
e alteragdes dos produtos e estuda, conforme o caso, o
aproveilamento biologico dos mesmos, Manipula receituario e vendas
de produtos manufaturados nas farmacias magistrais a servigo publico
ou privativas de instituigdes. Assessora o corpo clinico e
administrativo de hospitais na identificagiio dos melhores produtos
disponiveis no mercado.

ESPECIFICACAD:

1. REQUISITOS MENTAIS:
= Instrugiio: curso superior completo em Farmacia, Bioquimica
ou quimica, com registro no conselho profissional pertinente.

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atengdo e cuidados
Para evilar erros que possam ser imeparvers

- atengdo ¢ exatiddo na elaboragiio de relatonios ¢ registros
complexos de consideravel importincia.

- experiéncia nos contalos com 08 usudrios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgiies

3. REQUISITOS FiSICOS:
- Esfor¢o Fisico: Pode permanecer em posigdes desconfortaveis
por longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

4. (.'(_)ND[C(-IES DE TRABALHO:
Desenvolvem as atividades em ambiente fechados e a céu aberto,
em periodos diumos, porém com irregularidades de horarios

TITULD DO CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAQ SUMARIA Orientam e fiscalizam as atividades

¢ obras para prevengdio/preservagiio ambiental e da saude, por meio
de vistorias, inspegies ¢ analises téenicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental
e sanitaria; promovem educagdo sanitaria e ambiental.

DESCRICAQ DETALHADA:

FISCALIZAR ATIVIDADES E OBRAS PARAPREVENCAQ/
PRESERVACAO AMBIENTAL E DA SAUDE. VISTORIAR
LOCAIS, ATIVIDADES E OBRAS.  ANALISAR
TECNICAMENTE PROJETOS E PROCESSOS. ORIENTAR O
PUBLICO 30BRE SAUDE E MEIO AMBIENTE. GERENCIAR
AS ATIVIDADES DE FISCALIZACAQ.

ESPECIFICACAOQ:

1. REQUISITOS MENTAIS:
= Instrugiio: Ensino Médio Completo.

2, RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
- responsabilidade por trabalho que exige atengdo ¢ cuidados

para evilar erros que POSsam ser irreparaveis

- atengiio ¢ exatiddo na elaboragio de relatorios ¢ registros
complexos de consideravel importiingia,

- experiéncia nos contatos com os usudnos e colegas de trabalho,
para se evitar distor¢des.

3. REQUISITOS FISICOS:

- Esfor¢o Fisico: Pode permanecer em posighes
desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a elementos
biopatogénicos.

4. CONDICOES DE TRABALHO:
Desenvolvem as atividades em ambiente fechados e a céu abeno,
em periodos divrnos e extraordinariamente nolurno

_ ELETRICISTA DE
MANUTENGAQ INDUSTRIAL
GRUPOOCUPACIONAL; OBRAS
DESCRICAQ SUMARIA: Plangjam servigos de manutenglo

¢ instalagio eletrocletrdnica e realizam manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam medi¢des e testes. Elaboram
documentagiio técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos iécnicos ¢ de qualidade, seguranga, higiene, saide ¢
preservacdo ambiental

DESCRICAD DETALHADA,

Identificar defeitos em compressores, motores, maguinas,
equipamentos e instalagdes de produgdo, procedendo a troca das
pegas desgastadas ou executando 05 servigos de reparos NECessanios,
visando garantir 0 seu adequado funcionamento ¢ prolongar sua
vida util. Executar servigos de baixa tensdo nos logradeuros, pragas,
vias, prédios pablicos

Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis ¢
outros comandos, visando o perfeito funcienamento dos
equipamentos, respeitando as normas técnicas de fabricagio e
Seguranca

Executar a instalagio de motores, maquinas ¢ outros
componentes elétricos de equipamentos, bem como, nas repartigdes
pliblicas no dmbito municipal.

Orientar 0s usudrios sobre as condigdes de funcionamento ¢
operagio dos equipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou
defeito.

Determinar e executar o servigo de elétrica que precisa ser feito
externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apos sua execugio.

Trabalhar em 1otal observincia as normatizagdes dos projetos
eregras da COPEL.

Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com
identifcagio do trabalho realizado ¢ matenal consumido

Especificar detalhadamente ¢ solicitar o material a ser utilizado
na execugio e manutengio elétrica.

ESPECIFICACAO:

1. REQUISITOS MENTAIS:
- Instrugiio: Ensino Médio Completo

2. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por trabalho que exige atenglio e cuidados
para evitar erros que possam ser irreparavels

- atengiio e exatidio na elaboragio de relatorios e registros
complexos de consideravel importiingia,

- experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho,
para se evitar distorgdes.

3. REQUISITOS FiSICOS:
- Esfor¢o Fisico: Pode permanecer em posigdes
desconfortaveis por longos periodos

4. CONDICOES DE TRABALHO:
Desenvolvem as atvidades em ambiente fechados e a céu abeno,
em periodos diurmnos

Paragrafo 1° - Fica alterado no anexo V da Lei 1899/94, no
quesito especificagiofinstrugio, onde determina que a instrucio
seja de “Habilitagio em Magistério”, passa a ser instrugio minima
de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura afins
compativeis a area pedagbgica,

Paragrafo 2° - Fica incluido na descrigio detalhada do cargo
de Fiscal de Obras, constante no anexo V da Lei 1899/94, a fungio
de“fiscalizaghio da implementagdo das Leis do P.D M (Plano Diretor
Municipal) e do Codigo de Postura do Municipio.

Art. 4" - Fiea alterado o0 ANEXO I1X - QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei 1.899/94, de
08/11/94, com a situacio anterior ¢ a situacio atual, com a
criagio de cargos:
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ANEXC ¥IE = FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 5% - Fica alterado o ANEXO VII - FUNCOES
GRATIFICADAS, da Lei 1.899/94, de 08/11/94, como segue, e
incluido suas atnbuigoes:
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

MEMBROS DO CONTROLE INTERNO: Unidade de
Controle Interno do Municipio — Lei 2.576/2005.

Tem a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéneia, Estabelece normas gerais sobre a fiscalizagio do
municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno
Municipal, especialmente nos termos do ant, 31 da Constituigho
Federal ¢ ant, 59 da Complementar n® 101/2000. E o elode ligagho ¢
o canal direto junto ao Tribunal de Contas e Ministério Pablico.

PREGOEIRO OFICIAL: A atribuigho inclui, dentre outras, o
recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e
sua classificagio, bem como a habilitagiio e a adjudicagio do objeto
do certame ao licitante vencedor™ {art. 3°, IV Lei 8666/93).

COORDENADOR DO PROCON: Coordenadoria eriada pela
lLei n 2, 129/99, Teve seu regimento interno aprovado pelo Decreto
Municipal n® 2.444/2005. Os integrantes do Procon planeja,
assessora, fiscaliza, propde e executa a politica do SMPDC - Sistema
Municipal de Protecio Defesa Consumidor, Conforme Lei Municipal
n®2.129/1999, artigos §° e 21°, o Coordenador do Procon, € nemeado
pelo Prefeito Municipal, tera obrigatoriamente o seu nome submetido,
previamente, 4 aprovagio do Legislativo Municipal, bem como, seu
mandato serd de dois anos, sendo permitida sua recondugiio ao cargo
por igual periodo.

MEMBROS DA COMISSAOQ DE AVALIACAO E
DESEMPENHO: A Comissio de Avaliagio atard durante o
processo de Avaliagho de Desempenho Individual do servidor em
estagio probatorio. Analisa e registro o desempenho do servidor no
Termo Final de Avaliagio, e

elabora parecer para fundamentar a decisdo da autoridade
homologadora.

COORDENADOR DO CENTRO PSICOPEDAGOGICO:
Realiza triagem para identificagdo de possiveis problemas com o
aluno, para apos, encaminha-lo aos devidos profissionais da area.
Orienta, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes
nos processos de aprendizagem. Realiza reunides com as equipes
pedagogicas das unidades escolares, para fazer a devolutiva dos
resultados obtidos com as criangas.

GESTOR MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL: Gerencia ¢ fiscaliza o programa Bolsa
Familia e 0 CadUnico do Governo Federal,

COORDENADOR DO CRAS: Dirige a parte de gestio e de
atendimento, supervisionando todos os trabalhos dentro do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social.

INTEGRANTES DA COMISSAO DE LICITACAO: A
fungdo da Comissdode licitagdes esta definida no artigo 67, inciso
XV, da Lei 8 666/93, sendo “comissio, permanente ou especial,
criada pela Administragho com a funglo de receber, examinar ¢
julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes
e ao cadastramento de licitantes.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM: Supervisionar,
gerenciar ¢ onientar toda a equipe de enfermagem, bem como,
preenchimento de relatdrios ¢ acompanhamento dos processos ¢
atividades inerentes a fungio,

COORDENADOR ADMINISTRATIVO Do
DEPARTAMENTO JURIDICO: Dirige a parte administrativa
do Centro Juridico Municipal, coordenando os atendimentos.
Mantendo os arquivos do Departamento em ordem e sempre
atualizade.

ENCARREGADO DA FARMACIA BASICA MUNICIPAL:
administrar ¢ estruturar equipes de trabalho, gerenciar recursos
maleriais ¢ financeiros, contratos € projetos, promover condigdes
de Seguranga, saude, meio ambiente e qualidade. Controla estoques
dos produtos recebidos dos emtes federados e faz o controle ¢
triagem para as entregas dos medicamentos,

ENCARREGADO DO GINASIO DE ESPORTES 14 DE
NOVEMBRO: ¢ o responsavel pela condugio dos trabalhos
realizados no Ginasio, tanto administrativo como de manutengio,
organizando os horarios das atividades desportivas e zelando para
as competighes

ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE DA MULHER
E DA CRIANCA: Responsabiliza-se pela Unidade de Saide da
Mulher e da Crianga. Chefla os servidores e coordena os servigos
administrativos na Unidade de Saide da Mulher e da Crianga,
controlando as escalas dos funcionarios, enfermeiras, dentistas,
médicas, visando otimizar as consultas, exames pré-natal ¢
acompanhamento pos-parto. E o articulador junto a regional da
sande para as implementagdes de medidas, visando a diminuigio
doindice de mortalidade infantil. .

ENCARREGADO DA FARMACIA DE MANIPULACAO:
administrar e estruturar equipes de trabalho de farmacia de
manipulagdo, gerenciar recursos materiais e financeiros, projetos,
promewver condigdes de Seguranga, saide, meio ambiente e qualidade.
Recebe as solicitapbes prescritas pelos médicos credenciados e faz
a triagem ¢ distribuigdes dos medicamentos manipulados.

ENCARREGADOD DO SETOR DE IPTU E TRIBUTOS:
coordena aequipe de servidores do setor de tributagho, organizando
os trabalhos de langamentoe alimentagio do sistema, de forma que
o atendimento a0s municipes seja agil e eficiente.

ENCARREGADO DA DIVISAO CONTABIL: Coordena a
equipe de servidores da Divisdo de Contabilidade, fazendo com
que os trabalhos sejam executados com a maxima eficiéncia,
atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana
€ oulros organismos relacionados a area

ENCARREGADO DO RECEBIMENTO DE MATERIAIS
E PATRIMONIO: ¢ o responsavel por conferir e atestar todos os
materiais recebidos na Prefeitura Municipal, conferindo quantidade,
marca, espécie dentre outros. Executa o langamento no Patriménio
da Prefeitura, mantende sempre atwalizado em atendimento as
normas legais.

ENCARREGADO DA .-\I,I]\IENTAC.&U DO SIM-AM E
SIM-AP: ¢ o responsavel pela triagem dos documentos necessarios
para alimentagio do sistema do Trbunal de Contas do Estado
Parana, bem como, de seus langamentos. Bimestralmente é enviado
ao Tribunal em atendimento as normas legais

ENCARREGADO DA TESOURARIA E DESPESAS DE
VIAGENS: ¢ o coordenador da equipe de servidores da Tesouraria
Municipal. Executa o controle dos servigos realizados,
corroborando com a Fazenda para que as informagdes sobre as
contas bancirias do municipio, cheguem ao executivo com a maxima
eficiéncia. E quem controla as despesas gastas com viagens no
municipio, realizando a prestagdo de contas, sempre em observancia
asexigencias legais.

ENCARREGADO DO TERMINAL RODOVIARIO: ¢ o
coordenador da equipe de servidores do terminal. Flancja as férias
elicengas dos mesmos, Faz a escala de servigos. Mantém o Terminal
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em perfeito funcionamento, atendendo os municipes e viajantes
que passam pelo municipio

ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR: é o
responsavel pelo controle de recebimentos e entregas da merenda
escolar no municipio, visando sempre zelar pela qualidade dos
produtos para um atendimento digno aos alunos das escolas
municipais ¢ Centros de Educagiio Infantil. Faz o plancjamento de
wastos observando a racionalidade o total aproveitamento da
merenda. Junto com a nutricionista faz ¢ plangjamento anual das
compras ¢ atesta o recebimento das mercadorias, analisando a
fidelidade com o processo licitatdrnio,

ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO: éoresponsavel
pela organizagio e controle de entradas e saidas dos produtos e
materials, e tambeém pelo controle da reposigio do estogue,
Resguardando com zelo o estoque ¢, recebendo todos os mateniais
adquiridos,

ENCARREGADO DO SERVICO DE IDENTIFICACAO:
¢ responsavel pela emissdo da Carteira de Identidade (RG- Registro
Geral) no municipio, executando o cadastro do cidaddo no sistema
fazendo a conferéncia da documentagiio exigida, em observincia as
normas da Secretaria de Seguranga Piblica do Estado Parana.

ENCARREGADO PELA EXPEDICAOQ DA CARTEIRA DE
TRABALHO: é o responsavel pelo cadastro da pessoa interessada
no sistema. Faz a tnagem da documentagéio exigida ¢ posteriormente
envia 4 DRT — Delegacia Regional do Trabalho para emissdo da
CTPS.

ENCARREGADO DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA: ¢
responsavel pelo setor de epidemiologia que tem por finalidade a
investigagdo, prevengio e combate dos surtos endémicos, bem como,
da parte administrativa em geral

ENCARREGADO DO PATIO GERAL: ¢ responsavel pelos
servigos ¢ servidores da drea operacional da Prefeitura, tanto na
execugdo dos servigos, como no plangjamento de férias ¢ licengas
dos servidores.

CUQRD[SADOR DOS POSTOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO - PSF: Coordenar, supervisionar, gerenciar as equipes
e atividades das unidades de saide do municipio. Organizar os
servigos e promover educagiio continuada das equipes. visandoum
atendimento digno ¢ humanitario aos municipes

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEQ: Coordena, gerencia, supervisiona
as atvidades odontoldgicas, prove maleriais necessanos, garante a
manuten¢io dos equipamentos, afim de disponibilizar uma melhoria
na satide bucal dos municipes.

COORDENADOR CURSINHO MUNICIPAL PRE-
VESTIBULAR: dirige ¢ plancja a parte pedagdgica do cursinho
municipal. Mediador entre alunos e professores, tomar decisdes
que possam beneficiar a comunidade escolar. Gerir equipes e
pracessos pensando e agindo estrategicamente colaborande com o
desenvolvimento dos alunos. Gestiona palestras ¢ busca erientar
os alunes para as diversas aptiddes, informando os concursos,
vestibulares nas mais diversas institui¢gdes de ensino

COORDENADOR DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL: éresponsivel pelo gerenciamento dos
organizando, ¢ coordenando a execugiio dos programas de ensino ¢
os servigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes. Executar outras tarefas
correlatas para elevar o nivel de ensino.

COORDENADOR DO SETOR DE VACINACAO:
Responsabiliza-se pelo setor de vacinagio inserida na Secretaria de
Saide do Municipio, em consondncia ao calendario nacional
estipulado pelo Ministéno da Saide ¢ SESA, obedecendo todas as
regras inerentes as determinagies superiores,

ENCARREGADO DA OFICINA MECANICA:
responsabiliza-se pelos controles dos servigos e materiais e, controla
os servidores da oficina mecdnica, primando pelobom desempenho,
seguranga e meio ambiente do trabalho, analise criteriosa do servigo
a ser realizado, dentro das normas de cada fabncante.

ENCARREGADO DA LIMPEZA URBANA: éoresponsavel
pela coordenagho e organizagdio dos trabalhos de limpeza na drea
urbana, coordenando e plangjando a execugio dos servigos
relacionados a area. Planeja as férias dos servidores e faz as escalas
de servigos.

COORDENADOR ATENDIMENTO MATERNO
INFANTIL-AMI: Coordena, supervisiona, gerencia as atividades
de imunizagio (PNI), coordenagio municipal do controle de cincer
de colo de itero, coordenagdo municipal do plangjamento familiar e

outras necessidades da drea

COORDENADOR  ATENDIMENTO  MEDICO
ESPECIALIZADO: dirige os trabal hos prestados pela secretaria de
satide do municipio, no tocante aos atendimentos que necessitam de
especialidade e emergeéncias ndo cobertas pelo SUS (Sistema Unico
de Saude).

ENCARREGADO DOS ELETRICISTAS: ¢ responsavel pela
coordenagio ¢ organizaglo dos servidores que prestam servigos na
parte operacional de eletricidade, bem como, na elaboragiio de pré-
orgamentos dos trabalhos a serem executados dentro da estrita
observancia as normas e ao quesito seguranga, Supervisiona todos
os prédios publicos municipais, pragas e logradouros.

ENCARREGADO DO VIVEIRO MUNICIPAL: & responsavel
pela equipe de servidores necessarios para os trabalhos executados
noviveiro municipal, como no plantio de mudas, seu mangjo adequado
de acordo com cada espécic, através da orientagio téenica de utilizagio
de agroquimicos e outros materiais que necessitam de suporte
especializado

ENCARREGADO DO AGENDAMENTO DA SAUDE:
Gerencia, coordena a equipe e supervisiona o agendamento das
consultas, exames laboratoriais, e os agendamentos de atendimento
especializado, junto ao Cisnop, Sesa e outros organismos de saide
publica no Pais.

ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO: ¢ o
responsavel pela equipe de trabalho e manutengio do aterro sanitario
do municipio, observando as necessidades e o cumprimento das
normas do meio ambiente que regulam a implantagio e uso do aterro
sanitario.

COORDENADOR DE PSF - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA: Gerencia a equipe de PSF, observando a aplicagio das
normas da Sande, bem como, coordena os servidores que prestam
seus trabalhos dentro da respectiva unidade, primando pelo controle
& zelo no atendimento

SECRETARIA ESCOLAR: de acordo com a Lei Municipal n®
1899/94, anexo V. o servidor ocupante do cargo de Secretaria Escolar
redigi oficios, circulares, demonstrativos, boletins de freqiéncia e
outros. Coleta dados consultando pessoas. documentagio,
publicagdes arquivos. Organizar arquivos, ficharios, classificar
documentos por matéria, ordem alfabética ¢ controle dos mesmos.

MEMBROS DA VIGILANCIA SANITARIA: Orientam,
fiscalizam, aplicam sangdes dentro das Leis, Elabora, executa e avalia
planos, programas ¢ subprogramas de sande publica, como integrante
de equipes muliiprofissionais do setor, estudando situagio e
necessidades sanitarias do municipio, delineando objetivos, guiando-
se pelas normas estabelecidas, verificando os resultados da aplicagio
dos mesmos para assegurar a promogao da saode publica ¢ bem estar
dos municipes,

VIGIA: No anexo V da Lei 1899/94, 0 ocupante do cargo de
vigia no municipio, tem a incumbéncia de executar o servigo de
vigildncia em todos os prédios plblicos municipais e seus anexos,
executando rondas peniodicas dentro de sua carga hordna estabelecida
pela Divisio de Recursos Humanos,

ENCARREGADO DA JUNTA MILITAR: ¢ responsavel pelo
Alistamento dos jovens em idade de servigo militar, e demais
documentos atinéntes ao servigo militar, como distribuigdo para a
Comissio de Selecio. Também é o encarregado para onenlar 0s
reservista dentro das normas do exército.

ENCARREGADO DA EXPEDICAQ DANOTAFISCAL DO
PRODUTOR: tem como responsabilidade o gerenciamento da
equipe do cadastramento dos produtores rurais de acordo com as
normas estipuladas pelas legislagdes em vigor, alimentando o sistema
integrado junto ao INCRA ¢ outros organismos eme-federados.

ENCARREGADO DO SETOR DE SEGURO
DESEMPREGO NO SINE: Coordena a equipe responsavel pelo
cadastramento do cidadao no seguro desemprego, preenchendo os
formularios, para que este tenha o beneficio do Seguroimplantado
dentro da esirila observincia as normas legais

ENCARREGADO DO BANCO SOCIAL NO SINE: ¢ o
responsivel pela equipe que implementa os projetos de
financiamento na sua montagem ¢ capacitagio dos documentos
necessarios. Realiza vistoria na empresa pleiteante para analise de
possivel liberagio de recursos. Analisa documentos ¢ encaminha
pareceres para as respectivas liberagGes de créditos, em estrita
observancia as regras legais.

ENCARREGADO DOS FISCAIS DE OBRAS: Coordenaa
equipe que Fiscaliza obras e construgdes, adotando medidas de
comregiio de irmegularidades e coibitorias de clandestinidades. Fiscaliza
todos e quaisquer predios e estabelecimentos no territonio Municipal,
adotando medidas de orientagdo e corregio de imegularidades. E o
agente fiscalizador da Implementagio das Leis do P DM (Plano
Diretor Municipal ¢ do Codigo de Postura do Municipio)

ENCARREGADO DA INSPETORIA DE ENSING: ¢ o
responsivel por wda a gestio de aplicagiio educacional pedagogica
no municipio, Verifica a parte documental escolar visando sempre
atender as regras legais do niicleo regional de educagio.

COORDENADOR DO CAPS - Centro de Atenciio
Psicosocial: ¢ o responsavel pela equipe de servidores e
profissionais do Centro, acompanhando a evolugdo terapéutica dos
pacientes com vulnerabilidade psicosocial, oportunizando aos
mMesmos um tratamento humanitanio, visando acelerar o retomo ao
convivio social

ENCARREGADO DO SITE OFICIAL: E oresponsave] legal
pela alimentagio do site oficial, relativo is formatagdes do layout,
inser¢fio, remogio de todas as informagdes institucionais, bem como,
as publicidades, utilidades publicas, atos oficiais e procedimentos
licitatdrios, visando a moralidade piblica e transparéncia da
administragfo municipal.

ENC_A. RREGADO DA BIBLIOTECA MUNICIPALS
CIDADA: Coordena a equipe de atendimento na Biblioteca
Municipal, empreendendo as medidas necessarias para o seu perfeito
funcionamento. Atender os usuarios da biblioteca, orientando-se
no manuseio dos fichanios, e localizagio de livros e publicagdes,
para auxilia-los em suas consultas, bem como, estimulando ¢
orientando a utilizagio correta da WEB (Internet), dentro das normas
lewais.

ENCARREGADO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
INDUSTRIA DO CONHECIMENTO: Coordena a equipe de
atendimento na Biblioteca Municipal, empreendendo as medidas
necessarias para o seu perfeito funcionamento. Atender os usuarios
da biblioteca, orientando-se no manuseio dos ficharios, e localizagio
de livros e publicagdes. para auxilia-los em suas consultas, bem
como, estimulando ¢ onientando a utilizagio correta da WEB
{Internet), dentro das normas legais

Art, 6% - Fica alierado 0 ANEXO XI- TABELA DE VALORES
DAS FUNCOES GRATIFICADAS da Lei 1.899/94, de 08/11/
a4

ANEXOXI-TABELA DE VALORES
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR

LUm salario minimo e meio do nacional vigente
02 Um salario minimo nacional vigente
FG - 03... 75% (setenta e cinco) por cento do salario minimo

nacional vigente

Art. 7" - Fiea eriado no ANEXO X - TABELA DE VALORES,
da Lei 1.899/94, de 08/11/94, os niveis 27, 28, 29 ¢ 30:

ANEXO X — TABELA DE VALORES

NIVEL PISO LINHA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
DO | SALARIAL PADROES DE VENCIMENTOS

CARGO A B C D E F G H 1 bl
27 1496,00 | 1540,88 | 158710 | 1634,71 | 1683,76 | 1734,27 | 1786,30 | 1839,89 | 189509 | 1951,94 | 2010,49
28 1794,00 | 1847,82 | 1003,25 | 1960,35 | 2010,16 | 2079,73 | 2142,12 | 2206,39 | 2272,58 | 2340,76 | 2410,98
29 1999,00 205897 | 2120,73 | 2184,36 | 224989 | 2317.,38 | 238691 | 2458,51 | 253227 | 2608,24 | 268648
30 3000,00 3090,00 | 3182,70 | 3278,18 | 3376,52 | 3477,82 | 3582,15 | 368962 | 380031 | 391431 | 403174

Paragrafo Unico - De acordo com os parimetros legais, o piso
salarial minimomunicipal, niio podera ser inferior so salano minimo
Federal vigente, ficando assegurados automaticamente os direitos
dos servidores, independente de Lei Municipal

Art. 8 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrario,
Edificio da Prefeiura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, em 05 de Julho de 2011

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal




