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Tarifas de Pedagio tera reajuste
de 4,53% a partir de dezembro

A tarifa para carros de passeio entre Curitiba e Litoral na BR-277 vai

subir dos atuais R$ 13,

O Departamento de
Estradas de Rodagem
(DER) aprovou ontem os
calculos do reajuste
tarifario para o pedagio
nas estradas federais e
estaduais concedidas
pelo Estado do Parana,
por estarem de acordo
com o contrato vigente. O
indice de reajuste ¢ de
4,53%, com validade a
partir da zero hora do
proximo dia primeiro de
dezembro.

Segundo o governo, o
indice ficou abaixo da
inflagdo dos ultimos doze
meses, medida pelo
indice Nacional de
Pregos ao Consumidor
(INPC), do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que
registrou 6,66%. O
reajuste também ficou
abaixo da variagdo anual
do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) (6.97%).
também medido pelo
IBGE, e do indice de
Pregos ao Consumidor —
Mercado (IPC M)
(6.79%), da Fundacio
Getulio Vargas (FGV). O
periodo adotado pelo
DER para definir o indice
paramétrico corresponde
aos doze meses de
outubro de 2010 a
outubrode 2011.

Também sdo adotados
como referéncia para a
formatagdo da cesta de
indices calculos da FGV
direcionados para obras

30 para R§ 13,90

rodoviarias. Sdo eles:
indice de Terraplenagem
(IT),  Indice de
Pavimentagio  (IP),
indice de Obras de Artes
Especiais (IOAE) e
indice de Servigos de
Consultoria (IC). Ainda
sdo considerados os
indices Nacional do
Custo da Construgdo
Civil (INCC), e o Indice
Geral de Precos do
Mercado (IGP — M).

O DER informou que
ha arredondamentos no
valor das tarifas apos
feitos os calculos
aplicaveis aos precos,
que podem ocasionar
pequenas diferencas
percentuais para mais ou
para menos.

Negociacdo — Este
serd o primeiro reajuste
das tarifas do pedagio no
atual governo. Na
administrag¢@o anterior, de
Roberto Requido
(PMDB), o governo
rejeitou os pedidos de
aumento das
concessionarias, mas os
mesmos foram
confirmados na Justica,
por forga dos contratos.

O atual governo
iniciou um processo de
negociagdo com as
concessionarias com o
objetivo de reduzir as
tarifas ¢ promover a
retomada de obras de
duplicagdo de rodovias
suspensas por conta da
disputa judicial com o
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da Banca

Estado. No inicio do més,
o governador Beto Richa
(PSDB) anunciou acordo
com a Ecocataratas que
prevé o inicio das obras
de duplicagio do trecho
de 14.4 quilometros da
BR 277, entre os
municipios de Matelandia
¢ Medianeira, na regido
Oeste.

O investimento de R$
50 milhdes segue tabela
do Departamento de
Estradas de Rodagem
(DER) do Parana., com
uma redugdo de R$ 5
milhdes em relagido a
proposta inicial.

Segundo o governo, a
duplicagdo ndo vai causar
impacto inicial na tarifa
de pedagio. Pelo acordo,
somente depois que a
obra estiver concluida a
empresa podera incluir o
investimento na planilha
de custos de operagio.
Mesmo assim, qualquer

acréscimo no prego
cobrado dos usuarios
devera ser temporario,
pois tera que vigorar por
um prazo determinado
para amortizagdo. Além
disso, a taxa interna de
retorno (TIR) da empresa
foi reduzida de 16,43%
para 12%.

Recentemente, o
secretario de Estado da
Infraestrutura, José
Richa Filho, anunciou a
inten¢do do governo de
promover Parcerias
Publico-Privadas (PPPs)
para a duplicagdo de
outros trechos ainda nio
pedagiados. Entre os
trechos em estudo estdo
a PR-323. na regido
Noroeste, entre Guaira e
Maringi e a PR-445, na
regido de Londrina.
Essas PPPs, porém,
dependem de acordo com
o governo federal, ainda
em negociagio.

legais,

DECRETA

PREFEITURA MUNICIPALDE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°2.723/2011

CELSO BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo, integrada pelas pessoas
abaixo. para acompanhar ¢ fiscalizar o Processo do Concurso

Pablico n® 001/201 1, para provimento de cargos no quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal de Bandeirantes(PR). a
ser aplicado pela Fundagio de Apoio 4 Educagio. Pesquisa ¢
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR —
FUNTEF-PR — Unidade de Cornélio Procopio.

- PADRE ANTONIO CARLOS PINHEIRO — Reitor do
Santudrio Santa Terezinha do Menino Jesus:

- PASTOR AILTON FERREIRA DE OLIVEIRA -
Presidente do Conselho dos Pastores Evangélicos e Pastor da
Igreja Casa da Bengdo de Deus:

- ALESSANDRO ROBERTO LUZ - Delegado de Policia
de Bandeirantes;

- CLAUDECI APOLINARIO DA SILVA -
do Rotary Club de Bandeirantes:

- PADRE EDSON DOS SANTO SILVA- Paroco da lgreja
Matriz Sdo Geraldo Majela:

- ISRAEL CARLOS MERLINI - Representante da A.
R.L.S. 28 DE JANEIRO n°138

- JOSE CARLOS SITTA - Servidor Pablico Municipal
Efetivo:

- NILTON HARUO SAITO - Representante da Camara
Municipal de Bandeirantes:

- PADRE ROBERTO MORAES DE MEDEIROS —
Presidente da Associagio Sao Pio Pietrelcina

- NELSON SANTOS - Representante do Conselho
Comunitario de Seguranga Piblica de Bandeirantes:

-SERGIO HUNGARO - Representante da Loja Magonica
Estrela: e

- VITOR ANGELQ DE ARAUJO - Representante do
Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de
Bandeirantes:

Representante

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado
do Parand, em 21 de novembro de 2011,

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

DECRETO n°1.420/2011

CELSO BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA

Art. 1° - De conformidade com o disposto na Lei n® 3.065/
2010(Orgamento). fica o Poder Executivo Municipal autorizado
aabrir no corrente exercicio um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$-140.000,00 (cento ¢ quarenta mil reais), para
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

02 — EXECUTIVO MUNICIPAL
02.001 — Gabinete do Prefeito

04.122.04012-002 - Gabinete do Prefeito —
000110 0.1.00.000000 3.1.90.11.00.00 — Venc. Vantag‘.ns
~ Pessoal Civil... ..10.000,00

03 — SECRETARIA DA A])MINIS'I‘RACAO
03.001 — Administragdo Geral

04.122.04042-004 — Manutengdo da Secretaria da
Administragio

000280 0.1.00.000000 3.3.90.30.00.00 — Material De
Consumo... ....20.000,00

0418104121-006 — Equipamento para Corpo de Bombeiros
- FUNREBOM

000450 0.1.00.000515 4.4.90.52.00.00 - Fq ¢ Material
Permanente... SRS ..10.000.00

05-SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
05.001 — Diretoria

04.122.04192-014- Manutengdo da Diretoria
00640 0.1.00.000000 3.3.90.30.00.00 — Material de
Consumo... ...20.000,00

05.002 — Divisdo de Obras

04.452,04212-015 - ’it.r\ig,()\ Urbanos
000700 0.1.000000 3.3.90.30.00.00
Consumo...

- Material de
....10.000.00

07 — SECRETARIA DA SAUDE

07.001 ~ Diretoria

10.301.10016-029 — Atengdo Basica

001600 0.1.00.000303 3.3.90.39.00.00 —
Terceiros -Pessoa...

QOutros Serv.
....30.000,00

07.002 - Fundo Municipal de Satde

10.301.10036-030 — Manutengdo do Funde Municipal de
Saude - BLATB

001700 0.1.00.000303 3.3.90.39.00.00 — §en|cm Terceiros
-Pessoa... . . . ...40.000.00
TOT/\L ...I-I(J,(J(JU.(J()

Art. 2° - Para produzir recursos aos créditos acima, serdo
canceladas em partes ou em todas as seguintes dotagdes
orgamentarias:

07 — SECRETARIA DA SAUDE
07.002 — Fundo Municipal de Satde

10.301.10036-030 — Manutengido do Fundo Municipal de
Satude BLATB

0016200.1.00.000303 3.1.90.11.00.00 — Venc. L\"cl['ll:lj_.,ulb
Fixa

08 — SECRETARIA DA AGRICULTURA

08.001 - Diretoria

20.601.20012-037 — Manutengdo da Secretaria da
Agricultura

002120 0.1.00.000000 4.4.90.52.00.00 ~ Equipamentos ¢
Material Permanente... e .15.000.00

20.601.20082-038 —
Manutengéo de Pontes
002130 0.1.00.000000 3.3.90.36.00.00 — Outros SErv.

Readequagfio de Estradas Rurais e

Terceiros -Pessoa Fisica.... - ..5.000,00
002140 0.1.00. ()()[)(]0(] ? % ‘)(] 3‘) DU U{) (Julros Serv.
Terceiros — Pessoa.. ...21.000,00

002150 0.1.00.000000 4.4.90.30.00.00 - Material de

Consumo... . ...15.000,00
002[60 0 ] 00 000000 4 4 90 3| 00 00 ~ Obras ¢
Instalagoes.... .. 8.000,00

20.601.20142-040 — Manutengdo da Patrulha Mecanizada
002180 0.1.00.000000 3.3.90.30.00.00 — Material de

Consumo..... ...6.000.00
TOTAL. ..140.000.00

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado
do Parana. em 22 de novembro de 2011.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
BANDEIRANTES

Inscriiio GNP o T8, 136 543000144 - Ut Piblics Muricgl Decr. 5431950 - iliece Pibica Eslackl L 12878
o JV052000 - Usicacks Pibica Fecersl Lai 51908 o 120315

Prersoreislde Jidcn, 2 de 120365 - S Tdnibo Assilinca Scc, 122 6 0071864
Cohy 118 e TG4 £
P OS] - Cart e sthigl d Conssho Gl e IGU1S77
Corticad o Enidade deFrs Filipcos - Resokgso o 25 s WIS
2525 - Telefone (043) 542453 - BANDERANTES - PR - CEP 86.360-000

FINADOS - 02/11/2011

. Edelina M.

Receitas

BAR R$10.210,83
VELAS. RS 6.573,65
DONATIVOS(PORTOES)........oooccoeeverrerreeeeeessssneeend R$ 2.182,50
SORVETE.....cccoovcvnsssnnnessssrns e R$ 75850
FLORES ...R$ 2.387,00

TOTAL DAS RECEITAS..........ocviiesiinnscnsscsssssissanie R$ 2211248

Despesas

IMPRESSOS...........cccoccoococrui
BAR/CARNE/SALGADO/BEBID,
VELAS
COPEL/CREA...........ooemnnnn
MONTAGEM BARRACANIG
SORVETE.

TOTAL DESPESAS.....ccc.coo oo RS 11.350,53
LUCRO LIQUIDO...... e S ....R$10.761,95
DOAGOES: 140 KG DE FARINHA
Bandeirantes, 18 de novembro de 2011
]k&o,_-t_ ge o ch.
ria Aparecida da Rosa

Tesoureira

Vitor Hugo Frutuoso
Presidente

PREFEITURA MUNICIPALDE BANDEIRANTES-PR

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N* 517/2011-PMB
PREGAO PRESENCIAL N°®65/2011-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do
Parana

CONTRATADA: C. E. MACEDO & CIA LTDA - ME

OBIETO: Aquisi¢ao de material hidraulico para o Municipio
de Bandeirantes PR,

VALOR: R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais)

PRAZO DE EXECUCAOQ: 6 (seis) meses. a contar da data
da assinatura deste termo.

PRAZO DE VIGENCIA 6 (seis) meses. a contar da data da
assinatura deste termo.

Bandeirantes, 21 de novembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

C. E. MACEDO & CIA LTDA - ME
Carlos Eduardo Macedo
Socio/Administrador

%Sindicato Rural de Bandeirantes

Edital de Convocacio

O Sindicato Rural de Bandeirantes ¢ Santa Amélia, entidade sindical de
primeiro grau, representada por seu presidente, no uso das atribuigdes que The confere o artigo 31
letra *h’, ¢ nos termos dos artigos 17,18 ¢ 19, do Estatuto Social, convoca os senhores associados
em esteja em dia com suas obrigagdes estatutérias conforme o artigo 12° do Estatuto do Sindicato
para s¢ reunirem em Assembléia Geral Ordindria, a realizar-se no dia 09 de dezembro de 2011,
1o restaurante Rancho da Invernada, BR 369 - Km 57, na cidade de Bandeirantes, estado do
Parand, em primeira convocaglio és 21:00 horas com a presenca de 2/3 de seus associados, ou em
segunda convocagdio s 21:30 horas com a presenga minima de 15 associados, artigo 19 parigrafo
3° do Estatuto, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Leitura de ¢ aprovagdo da Ata da Assembléia anterior,

2) Leitura, apreciagdo ¢ aprovagio do Balango Contibil do periodo de janciro &
dezenibro e o parecer do conselho fiscal,

3) Assunios Gerais — sorfeio de um trator.

Bandeirantes, 21 de novembro de 2011

Renato Rosa Domingues
Presidente

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES-PR
AVISO DE LICITAGAOQ
PREGAO PRESENCIAL 72/2011 - PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os
interessados que realizara no dia 08/12/2011 4s 09h10min, a
licitagao em referéncia, que tem por objeto Aquisigio de
materiais de construgdo para o Parque do Povo no Municipio
de Bandeirantes-PR. A retirada do edital serd feita no
departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes ou através do sitio eletrénico da Prefeitura
www.bandeirantes.pr.gov.br partir do dia 28/11/2011. A entrega
dos envelopes contendo a documentagdo e proposta poderd
ser feita até as 09h00min do dia 08/12/2011 no Setor de
Protocolo desta prefeitura.

Bandeirantes, 24 de novembro de 2011

ALEXANDRO BERETA
Secretario de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR
TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL: 65/2011 - PMB

OBIETO: AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAULICO PARA O
MUNICIPIO DE BANDEIRANTES PR

Passado o prazo recursal, torno piblica a homologagio do
procedimento de licitagdo, modalidade Pregdo Presencial acima citado
¢ adjudicagdo do objeto ao(s) seguintes contratado(s):

VLR
UNITA
RIO

VLR

FORNECEDOR ITEM TOTAL

ASPERBRAS BAHIA LTDA 34,50 | 2.415,00

ASPERBRAS BAHIA LTDA 69,00 | 42.090,00

|| ra]| —

ASPERBRAS BAHIA LTDA 118,50 | 6.517,50
C EMACEDO E CIA LTDA 22,00 [ 3.960,00
TOTAL 54.982,50

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITACAO

MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 65/2011-PMB é de RS
54.982.50 (cingiienta ¢ quatro mil novecentos ¢ oitenta ¢ dois reais ¢
cingiienta centavos).
HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAO.

Bandeirantes-PR, 18 de novembro de 2011,

CELSO BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES-PR

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N® 516/2011-PMB
PREGAO PRESENCIAL N°65/2011-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do
Parana

CONTRATADA: ASPERBRAS BAHIA LTDA.
OBJETO: Aquisi¢do de material hidraulico para o Municipio
de Bandeirantes PR.

VALOR: RS 51.022,50 (cinqiienta ¢ um mil vinte e dois reais
ecingfienta centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 6 (seis) meses, a contar da data
da assinatura deste termo.

PRAZO DE VIGENCIA 6 (seis) meses, a contar da data da
assinatura deste termo.

Bandeirantes. 21 de novembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

ASPERBRAS BAHIA LTDA
Marino Padovan
Sécio/Administrador

PREFEITURA MUNICIPALDE BANDEIRANTES-PR

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N.* 523/2011
DISPENSA DE LICITACAO N.° 143/2011— (P.M.B)

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do
Parana

CONTRATADA: FENIX CORRETORA DE SEGUROS
S/C LTDA.

OBJETO: CON']'RA’I'AQAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SHRVICU’S DE SF,GURU’ DE
VEICULO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE BANDEIRANTES-PR.

VALOR: R$ 1.533,16 (um mil, quinhentos e trinta ¢ trés
reais e dezesseis centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias, a contar da
data da assinatura do contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da
data da assinatura do contrato,

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: (Secretaria da Satde)
001700 0.1.00.000303 3.3.90.39.00.00.

Bandeirantes, 23 de novembro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

FENIX CORRETORA DE SEGUROS S/C LTDA
Cecilia Maria Santos Pitella
Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

Ref: Dispensa de Licitagdo - 143/2011- P.M.B. Prefeitura Municipal
de Bandeirantes

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Ratifico o ato da Comissdio de Licitagdo, nomeada através da Portaria
n® 1.309/2011 de 01 de agosto de 2011, que declarou Dispensavel a
Licitagio, com fundamento no Art. 24, Inciso II, a favor do
fornecedor: FENIX CORRETORA DE SEGUROS S/C LTDA.

LOTE 01: SECRETARIA DE SAUDE

o ! TG VRL [ VLR
N° |Qud | UND SERVICOS UNT |ToTaL
SEGURO DE

VEICULO:
RENALT: MASTER
2.5 DCI FURGAO
I | 01 |ANUAL [y CURTO |1:533:16 [1.533.16
DIESEL. ANO:
P006. PLACA: ANM
P71l
VALOR TOTAL 1.533,16
Para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA

PRESTACAOQ DE SERVICOS DE SEGURO DE VF.iClJ[,O DA
SECRETARIA DE  SAUDE DO MUNICIPIO  DE
BANDEIRANTES-PR. no valor total de RS 1.533,16 (um mil,
quinhentos e trinta ¢ trés reais e dezesseis centavos), face ao disposto
no Art. 26 da Lei n® 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Bandeirantes, 23 de novembro de 2011.

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

AVISO DE LICITACAOQ
TOMADA DE PRECOS 26/2011 — PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os
interessados que realizard no dia 13/12/2011 ds 09h10min, a
licitagdo em referéncia, que tem por objeto Contratagdo de
pessoa juridica para reforma e ampliagio da Escola Municipal
Pref. Moacyr Castanho no Municipio de Bandeirantes-PR. A
retirada do edital serd feita no departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes ou pelo sitio eletronico
da Prefeitura www.bandeirantes.pr.gov.br partir do dia 28/11/
2011. A entrega dos envelopes contendo a documentagio e
proposta poderd ser feita at¢ as 09h00min do dia 13/12/2011
no Setor de Protocolo desta prefeitura.

Bandeirantes, 24 de novembro de 2011
ALEXANDRO BERETTA

Comissdo de Licitagdo
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

Ref: Dispensa de Licitagdo - 144/2011 - P.M.B. Prefeitura Municipal
de Bandeirantes

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico o ato da Comissiio de Licitagio, nomeada através da Portaria
n.” 1.309/2011 de 01 de agosto de 2011, que declarou Dispensavel a
Licitagio, com fundamento no Art. 24, Inciso I, a favor do
fornecedor:

EMPRESA: UROCLIN - SERVICOS MEDICOS $/S LTDA

N } I VRL VLR
N° | QTD | UND SERVICOS ONT | TOTAL
SERVICO  DE

LITOTRIPSIA
0L [ 01 |UND o oRpORE | 128550 | 128550
A
VALOR TOTAL 1.285.50

Para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICO
DE LITOTRIPSIA EXTRACORPOREA EM PACIENTE DA
SECRETARIA DA SAUDE DO  MUNICIPIO  DE
BANDEIRANTES-PR, no valor total de RS 1.285,50 (um mil,
duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos)., face ao
disposto no Art. 26 da Lei n” 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Bandeirantes, 23 de novembro de 2011

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES - ESTADO DO PARANA, insciita no CNPJ sob
n°76.235.753/0001-48, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscrigbes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o Anexo Il € com
o surgimento das necessidades da PREFEITURA durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art.
37, 1 e I, da Conslituigao Federal, Lei Organica do Municipio de Bandeiranles, e a Legislagao Municipal vigente,
regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme instrugoes eslipuladas a seguir.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio & Educagéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Teonnléglca Fe(_ieral do Parana,

Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da Prefeil do ipio de Bar — Estado
do Parana.
1.2. O Concurso Plblico compreendera prova escrita de cc i gerais e 208 @ prova pratica,

ambas de carater eliminatério e classificatorio, conforme descrito no Anexo Il do presente edital, todos
de responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratagao,
de carater eliminatério, sob responsabilidade da PREFEITURA, para todos os candidatos convocados,

do a ordem de ificagédo, para verificagdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e
partlculannanle para os portadores de necessidades especiais, com vislas a avaliagio da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Apés a homologagéo do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o candidato sera
convocado por meio de correspondéncia com confirmagéo de recebimento e também convocagéo pelo
Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de Bandeirantes, Folha do Norte, para os procedimentos
necessarios a nomeagdo, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia da PREFEITURA.

1.4. E de responsabili do har todos os atos/publicagées do concurso no Orgéo de
Imprensa Oficial do municipio efou no enderego www funtefpr.com.br .

2.DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1. CARGOS E PRE-REQUISITOS:

1. Margarida Nivel fundamental incompletc
2. Mecanico Nivel ph

3. Padeiro Nivel pleto
4, Pedreirc Nivel incomplete
5. Pintor Nivel

6. Vigia Nivel fundamental incompleto
7. Fiscal de Obras Nivel médio completo

8. Agente de Servios Urbanos Nivel

9. Auxliar de Servigos Diversos Nivel fundamental incompleto

10. Operador de Maquinas

11. Motorista

12. | Agente de Saude Publica

13. | Técnico em Radiologia

14. | Assistente Técnico Administrativo
15. [ Eletricista de Manutengao Industrial
16. | Técnico em Enfermagem

17. | Contador

18. | Advogado

19. | Analista de Sistema

20. Comunicador Social

21. | Engenheiro Civil

22. | Prolessor de Educagio Fisica
23, Professor

Nivel fundamental incompleto e CNH categona C, D ou E
Nivel fundamental incompleto e CNH categoria D ou E
Nivel médio completa
Curso técnico completo em Radiologia e registro no conselho da
categoria
Nivel médio completo
Nivel médio completo e curso especifice na area
Curso técnico em enfermagem e registro no COREN
Nivel superior na area contabil com habilitagaa legal para o exercicio da
profissao de Contador, com regisiro no 6rgdo de Classe - CRC
Bacharel em Direito com inscrighc na OAB
na area de Compt
em Letras, Marketing ou C Sccial
com regi da categoria
Engenheiro Civil Gom registra no CREA
Graduagao em Educagao Fisica
duagio em Pedagogia ou L iatura afins

24. Psicologo Graduacio em Psicologia e registro no conselho da categoria
25. 30 em ia & registro no conselho da categoria
26. : Gr em Nutrigo e regi conselho da categoria
27. | Assistente Social ¢80 em Servig | & reg: conselho da categoria
28. Graduagao em Enfermagem com registro no COREN
29. Dentista Graduagao em Odoﬂw\ag-a e registro no conselho da categoria
30. t Gr: em Fisi ia e registro no conselho da categoria
31. Médice Clinico Geral em Medici reg\sﬂo no CRM
32. | Meédico Pediatra em medicina, em pediatria e registro no CRM
§ em medicina, em neurologia e regisiro no
33. Médico Neurologista CRM
aduacao em medicina, ial em & registro no
34. | Médico Ginecologista CRM
35. | Médico Ortopedista em medicina, em ortop registro no CRM
36. | Medico Urologista duagao em medicina, T em urologia e registro no CRM
§ aduagho em medicina, al em ja € regisiro no
37. | Médico Cardiologista Ch
. Graduagao em medicing, especializagio em olalmologia & registro no
38. | Médico Oftalmologista CRM
o Pl d em medicina, em psiquiatna e registro no
39, | Médico Psiquiatra crM
40. | Médice Geriatra em medicina, &m geriatria & registro no CRM
41, | Médico em Radiologia em medicina, em radiclogia & registro no CRM

42. | Engenheiro Agrénome
43, Farmacéutico Bioguimico

Graduagiio em Agronomia e registro no CREA
Graduagao em Farmacia, Bioguimica ou Quimica e registro na conselho
da categoria

2.2. Ostipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo IIl.

2.3. O sumario das atribuices dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta resumidamente
as alividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.

-

A jornada de trabalhe para todos os cargos & detalhada no Anexo II, na coluna Carga Horaria.

2.5. Os cargos publicos em concurso, suas vagas, as fespeciivas remuneragdes e os pré-raquisitos
séo os idos no Anexo II.

2.6. Os programas para as provas sio os constantes do Anexo V.

3.DAS INSCRIGOES

3.1, Alinscricdo implicara a complela ciéncia e tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais
erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3.2, Alinscrigao devera ser efetuada pela Internet, no enderego eletronico www.funtefpr.com.br, das 8h do dia

25 de novembro as 24h do dia 15 de dezembro de 2011.

3.3. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horério das oBh as 11h e das 13h as 17h, nos dias lteis entre os dias 25/11/2011 a 15/12/2011, na

Agéncia do Trabalhador — SINE, Praga Valderi Mendes Vilela, 39, centro - Bandeirantes - PR.

3.4. Apés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
podendo paga-lo em qualquer agéncia bancéria credenciada, até o dia 16 de dezembro de 2011.

3.4.1. O valor da taxa de inscricao ¢ de RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental, R$ 50,00 (cinqlenta reais) para as fungbes de nivel médioftécnico e RS 80,00 (oitenta
reais) para os cargos de nivel superior, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 16 de
dezembro de 2011, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancério, mediante a apr ¢éo do boleto

3.4.2. Ainscricdo somente serd confirmada apds a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.5. . Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para o candidato que, na forma
do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - e for membro de familia de baixa renda

3.5.1. Considera-se familia de baixa renda:
3.5.1.1. Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salaric minimo; ou

3.5.1.2. A que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimenlos brulos auferidos por lodos os
membros da familia.

3.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

3.5.4. O candidato interessado em solicitar a isengao de pagamento de taxa devera:

3.5.4.1. Realizar a sua inscri¢@o disponivel no site www.funtefpr.com.br;
3.5.4.2. Imprimir o boleto gerado no momento da inscrigio e anexar copia ao processo;

3.54.3. Juntar requerimento de isengdo, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo
Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI, também disponivel para
preenchimento no local e horarics citados no item 3.3.

3.5.4.4. Escrever de proprio punho declaragio de que é membro de familia de baixa renda.

3.5.5. ©Os documentos citados no item anterior deverao ser entregues, pessoalmente ou por terceiro,
entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Rua Frei Rafael Proner,
1.457, nos dias Uteis durante o periodo de 25 a 30 de novembro de 2011.

3.5.6. A simples entrega da documentag&o ndo garante ao interessado a iseng&o do pagamento da
taxa de inscrigéo.

3.6.7. Apos a entrega da documentagéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das informagbes
prestadas.

3.58. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informagées e pela autenticidade da
docur apr resp o civil e nente pelo teor das afirmativas.

3.59. Os pedidos de isengao serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Bandeirantes.

3.5.10. Os pedidos de isengdo eir idos serdo di s no dia 05 de dezembro de 2011,
a partir das 18h, no site www.funtefpr.com.br, onde constara o numero da inscri¢éo dos candidatos
requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

3.5.11. O candidato cuja sclicitagdo de isengao tiver sido indeferida podera efetivar sua inscrigac no
concurso, no pericdo de 05 a 15 de dezembro de 2011, efetuando o pagamento da taxa até o dia 16
de dezembro de 2011.

3.6. A partir de 16 de janeiro de 2012, o candidato devera consultar, via Internet, a confirmacdo da inscrigdo,
bem como o ensalamenlo, sendo obrigaloria a apresentagao desle documenlo no dia da prova. A
PREFEITURA disponibilizara no mesmo periodo e no enderego citado no subitem 3.3 - Agéncia do
Trabalhador - microcomputadores e atendentes para os candidatos que tenham dificuldade de acesso &
Internet.

3.6.1 O candidato que pagou o boleto e ndo constar o nome na relagdo de homologacao das inscrigbes,
devera entrar em conlalo com a Banca Examinadora, solicitando revisao do processo de inscrigao,
encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 19 de janeiro de 2012, através do email
concursobandeirantes@agmail.com.

3.7. Candi quer i de condicdes especiais para realizag4o da prova, deverdo informa-las no
momento da inscricao, para que a Banca Examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o
fagam, perderdo o direito de exigir lais condigtes.

371, A que tiver r de amamentar durante a realizagéo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.8. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

3.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisilos exigidos para a parlicipagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera
restituida em caso de revogag&o ou anulagéo plena do Concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIIl da Constituigio
Federal, pela Lei Estadual no 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual no 2.508, de 20 de
janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vag dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para as fu ialidades de vaga belecidas no Anexo Il deste
Edital, cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua 1 ial o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais estabelecidas nesle Edital, também as
condigées especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

4.2. Quando a aplicagéo do percentual de reserva & pessoa p de is resultar em
nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada fungao/especialidade da vaga e para
fungBes/especialidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.3. O percentual de vagas a ser reservado para as fungdes estabelecidas neste Edital & pessoa portadora de
necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

44 E iderada pessoa dora de idad
discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

a que se enquadra nas calegorias

4.5. O candidato portador de r especiais, resgy as previstas no
Decreto Estadual n° 2.508/2004, participara do Concurso Publico em iguaidade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contedido, a avaliagio, aos critérios de aprovago, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e & pontuagdo minima exigida para aprovagdo, conforme Art. 17 da Lei
Estadual no 13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06

" f . . s 4.6. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa de nect dad iais ndao podera
373'1‘cagoc?rzf:léwzd:::szzcg;{:;:i’:rrezgn‘laepenas um cargo, caso efatue inscricao em mais de um arguir ou ulilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagao, reopclo de
' : vaga, redugéo de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho, limif de atribuig e

3.32. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no dltimo dia de terceiros no ambients do trabalho & para o dessmpenho das atribuigbes do cargo.
das inscrigbes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 16 de dezembro de 2011. A FUNTEF 4.7. Na hipétese de nao exislir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a

néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdies néo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros falores de ordem lécnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

pessoa portadora de fe: as vagas respect @ remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificagao.
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5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Pulblico, para as fungdes/especialidades de
vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricao, além
das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei & neste Edital.

5.2. Quando a aplicago do percentual de reserva ao afro descendente resultar em fragao igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero inteire inferior,
quando resultar em fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. O percentual de vagas reservado ao afro descendente serd observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Puablico, inclusive em relagio as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5

&

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro descendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo & etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico do Art. 4° da Lei Estadual no 14.274/03.

5.5. O candidato que ndo efetuar a inscrigio com observéncia do previsto no subitem 5.4 deste Edital néo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afro descendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

5.6. Se aprovado e classificade dentro do nimerc de vagas reservadas, o candidato que se declarou afre
descendente serd submetido a procedimento para verificagdo da condigdo declarada nos termos do
subitem 5.4 deste Edital, a ser procedida segundo afericio da cor preta ou parda da pele do candidato.

5.7. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Piblico, com anulagdo de todos os atos e efeilos j& produzidos, se candidato, e &
pena de demissao se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual no 14.274/03.

5.8. O candidato afro descendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagao, aos critérios de aprovagaio, ao horario e ao
local de aplicagéio das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagéo, conforme previsto no
Art. 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

5.9. O candidato quando convocado para a realizagac da avaliagao a que se refere o subitem 5.6 e nao
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 1° Etapa: prova de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no Anexo V - de
cardter eliminatorio e classificatorio.

b) 2° Etapa: prova pratica para os cargos de Mecanico, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Operador de Maquinas,
Motorista e Eletricista de Manutengo Industrial - de carater classificatorio e eliminatorio. A quantidade de
candidatos selecionados para a Prova Prélica sera de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo,
condicionado & obtencéo de nota minima para aprovagéo, sendo que para o cargo de molorista serd 03
(trés) vezes o nimero de vagas discriminadas no Anexo Il deste instrumento.

c) 3*Etapa: exame médico - s6 para os i lassil e con d - de caréater

eliminatorio.

para cor G

7. DA1*ETAPA

7.1. A 1* etapa - prova escrita — sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2012, com inicio e término de
acordo com o especificado no Anexo Il (em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom —
fone 130), no Municipio de Bandeirantes - PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na
Ficha de Confirmagao de Inscrigdo.

7.2. A prova da 1* elapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no Anexo Il —
cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3. Para os cargos de Contador e Advogado havera ainda 1 questao pratica, sendo que esles cargos
contardo com 1 (uma) hora a mais que os demais cargos para realizagao da prova, conforme disposto
nos itens 7.6.2.1 e 7.6.2.2.

7.4. Da prestago da prova;

7.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio
das provas e 0 comparecimento no hordrio determinado.

7.4.2. O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 1° etapa — prova escrita —
deveré ocorrer:

7421 A partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portGes serdo fechados e
mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas terdo inicio as 9h, com
duragéo de 3 (trés) horas, exceto os cargos de Contador e Advogado que terdo duracao de 4
(quatro) horas.

7.43. Para ter acesso ao local de provas, o candidato deverd obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e
comprovante de inscrigao. Poderao ser usados como documentos de identidade também a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia), na
forma da Lei n.° 9.053/97.

7.44. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apés o horério estabelecido, seja qual
for o motive alegado.

7.45. Para a realizagéo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul ou
preta, lapis e borracha. Nae sera permitido o use de nenhum outro material durante a realizagdo da
prova.

7.46. O candidato s podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do inicio das
provas.

7.47. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidos sob nenhuma condigdo, com pena de
exclusdo do concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b]

Aftitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

[+

Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

[}

Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagao, inclusive relégios;
e) Perturbagéo a ordem dos trabalhos.

7.48. O candidato assume plena e lolal responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdc-
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartao-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

7.49. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagao do Concurso.

7.4.10. O candidato somente podera levar o caderno de questoes depois de transcorridas 2 (duas) horas
do inicio das provas. Caso o candidato j& tenha finalizado sua prova e se ausentado do local de

prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, o0 mesmo nae podera retornar a
sala para buscar o caderno de questdes.

7.4.11. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de Contador e Advogado que
terdo duracao de 4 (quatro) horas.

7.5. Bancas Especiais

7.5.1. Candidatos portadores de nec des especiais, ¢ lactantes, acidentados, entre outros
casos que impegam a realizagdo da prova em condigdes normais, deverdo informar essa condigdo
na ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Banca Examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.5.2. Situagdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

7.56.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

7.6. Do julgamento das provas escritas e do resultado

7.6.1. Sera atribuida nota 0 (zero) & questdo ndo respondida ou respondida com emendas e/ou rasuras
elou em duplicidade no cartdo-resposta.

7.6.2. Nas provas compostas por questes gerais e questdes especificas, sera atribuido peso 2 (dois)
as questbes de conhecimentos gerais e peso 3 (trés) as questdes de conhecimentos especificos.
Para os cargos de Contador e Advogado as quesldes gerais terao peso 1 (um), as quesldes
especificas terao peso 2,5 (dois e meio) e as questoes praticas terdo peso 3.

7.6.2.1 A quesldo pratica de advogado consislira na elaborago de peca processual efou parecer
técnico, de acordo com a situagdo problema apresentada, cujo conteudo programatico integra o
Anexo V — Conhecimentos especificos — Advogado.

7.6.2.2 — A questao pratica de contador consistird na elaboragdo de um balango, cujo contetido
programético integra o Anexo V - Conhecimentos Especificos - Contador.

7.6.2.3 = O caderno da prova pratica ndo podera ser assinado, rubricado efou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.6.2.4 - Na avaliagéo da questéo pratica do cargo de advogado, considerar-se-a:
a) estrutura e contetido: desenvolvimento pertinente ao tema ou & questao proposta, respeitando a
modalidade de texto proposte, clareza, técnica e ldgica na exposicdo das idéias. Este topico valera
de zero (0) a sete (7) ponlos;
b) expresséo: dominio correto da lingua portuguesa e das estruturas da lingua (adequagéo
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao). Este topico valera de zero (0) a trés (3)
pontos.
7.6.2.4.1. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n.® 6.583, de 29 de setembro
de 2008 serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto
&, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que
entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

7.6.2.5 - Na avaliago da questdo pratica do cargo de contador, considerar-se-a:
a) a estrutura correta do balango, valendo 2,5 (dois e meio) pontos;
b) trés perguntas referentes aos valores langados, valendo 2.5 (dois e meio) pontos cada.

7.6.3. Os pontes comespondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulagdo de recursos. Desde que o
candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

786.4. Sera considerado aprovado na 1* elapa o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0
(quarenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), com o minimo de 40% de acertos nas
questdes de Conhecimentos Gerais, 40% de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e
40% de acerto nas questoes prélicas, estas apenas para os cargos de advogado e conlador, ficando
os demais eliminados do concurso.

7.6.5. O resultado da 1* etapa sera divulgado no enderego eletronico www.funtefpr.com.br, no dia 27 de
fevereiro de 2012
8. Da 2 Etapa
8.1. DA PROVA PRATICA

8.1.1. A Prova Prética lera carater classificatério e eliminatorio e sera realizada no dia 04 de margo de
2012, nos locais e horérios especificados em edital proprio.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com anteced&ncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de identidade e carteira de motorista
exigida no edital, para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista.

8.3. Cargo de Motorista: a prova pratica consistira de leste de direcéo veicular, na presenca de examinadores, em
percurse que sera divulgado antes do inicio da prova pratica, que seré igual para todos os candidalos, com
duragdo maxima de vinte (20) minutos, onde serdo avaliades os seguintes itens: aferigao do veiculo, partida
e parada, uso do cambio e dos freios, posicionamento do veiculo na pista ou vias piblicas, observagao das
normas gerais de circulagao e conduta e das placas de sinalizagao, velocidade desenvolvida, obediéncia as
situagbes do trajeto e estacionamento.

83.1. Serao avaliados 10 itens, valendo 10 pontos cada item. A prova prética sera valorada da seguinte
forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos
perdidos relativos as faltas comelidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 pontos - Z PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos
83.2 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 10, sera eliminado do concurso.

8.4. Cargo de Operador de Maquinas: a prova pratica consistira na operagdc da maquina especifica, na presenga
de examinadores, em larefa a ser determinada no momento da prova, com duragao maxima de 20 (vinte)
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condigdes da maquina; verificacao dos
itens e procedimentos de seguranga; partida, movimentagao e parada; uso dos instrumentos de manuseio, e
obediéncia as situagdes do lrajeto.

8.4.1. Serdo avaliados 5 itens, valendo 20 pontos cada item. A prova pratica sera valorada da seguinte
forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizag&o da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “EZ PP” = somaléria dos pontos perdidos
8.42. O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 20, sera eliminado do concurso.

8.5. Cargo de Mecanico: a prova pratica consistira na realizagao de 5 (cinco) tarefas, valendo 20 (vinte) pontos
cada, num total de 100 (cem) pentes, onde o candidato devera identificar pegas explicando sua finalidade,
divulgados aos candidatos no momento da realizagéo das provas.

8.5.1 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 20, sera eliminado do concurso.

8.6. Cargo de Padeiro: a prova pratica consistird na realizagéo de 5 (cinco) tarefas, valendo 20 (vinte) pontos
cada, num ftotal de 100 (cem) pontos, onde o candidato devera identificar ingredientes, materiais, maquinas
elou equipamentos e/ou calcular quantidades necessarias para confeccionar a massa, divuigados aos

candidatos no momento da realizagéo das provas.

8.6.1 O candidato que obliver nota igual ou inferior a 20, sera eliminado do concurso.
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8.7. Cargo de Pedreiro: a prova pratica consistira na realizagdo de 5 (cinco) tarefas, valendo 20 (vinte) pontos
cada, num total de 100 (cem) pontos, onde o candidato devera identificar ferramentas elou materiais de
construgao, divulgadas aos candidalos no momento da realizagao da prova.

8.7.1 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 20, sera eliminado do concurso.

8.8. Cargo de Pintor: a prova pratica consistira na realizagdo de 5 (cinco) tarefas, valendo 20 (vinte) pontos cada,
num lotal de 100 (cem) pontos, onde o candidato devera identificar equipamentos (ferramentas) efou
materiais de pintura, divulgadas aos candidates no momento da realizagao das provas.

8.8.1 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 20, sera eliminado do concurso.

8.9. Cargo de Eletricista de Manutenc&o Industrial: a prova pralica consislira na leitura de tensao e de corrente
em circuilos lrifasicos, valendo 25 (vinte e cinco) pontos cada leitura, lotalizando 50 (cinquenta) pontos e na
montagem de um circuito de iluminagéo, valendo 50 (cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

8.9.1 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50, sera eliminado do concurso.

8.9.2 Os materiais e equipamentos necessarios para realizagao da prova serao de responsabilidade da Banca
Examinadora.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita no dia 20 de margo de 2012, em duas
listas contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, @ a segunda somente a pontuagéo destes ltimos.
9.2. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Piblico sera composta da seguinte forma:
9.2.1. Para os cargos cujas provas néo possuem Questdes Especificas:

Nota final =cg * 2,5

9.22. Para os cargos cujas provas possuem Questdes de Conhecimentos Especificos e de
Conhecimentos Gerais

Nota final=cg*2 +ce*3

9.23. Para os cargos cujas provas possuem Questdes de Conhecimentos Especificos, de
Conhecimentos Gerais e Questdes Praticas:

Nota final = (cg * 1 +ce * 2,5 + qp *3)

9.2.4. Para os cargos cujas provas possuem Questdes Esp e de Conhecil Gerais e Prova
Pratica
Notafinal=(cg*2+ce*3)* 06 +pp* 04
Onde:

cg = Questées de Conhecimentos Gerais

ce = Questdes de Conhecimentos Especificos
qp = Questdes Praticas

pp = Prova Prética

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.4. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que nao preencher os pré-requisitos solicitados, a serem
comprovados alravés da apresentacao dos documenlos especificados na elapa da Habililagao e
Contratagéo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados
posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em documentos, terd todos os atos
decorrentes de sua participagéo no concurso publico declarados nulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade na classificago, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) Obliver o maior numero de acertos na prova de Questoes Praticas (somente para contador e
advogado);

c) Obliver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

@) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

g) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

Z

Maior idade (ano, més, dia);

i) Persistindo o empale, o crilério a ser utilizado sera o de sorleio.

11. DOS RECURSOS

11.1. E facultada a interposicao de recursos referentes aos resultados da 1° etapa, através de documento
dirigido & Presidente da Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes, Rua Frei Rafael Proner, 1.457, no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados a partir da
publicag@o do gabarito das provas escritas, bem como da segunda etapa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados do resultado da prova pratica. N&o serao aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet
ou por outro meio do género.

11.2. A Comissdo do Concurso sera formada por 03 servidores, a serem designados por meio de Portaria
pela FUNTEF, para acompanhar os trabalhos de realizagdo do concurso e por Comissdo nomeada
através de ato oficial pela Prefeitura Municipal de Bandeirantes, para acompanhamento e fiscalizagao.

11.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do
documente de identidade, carge pretendido e enderego para correspondéncia.

11.

>

Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e devidamente
fundamentado quanto acs pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado.

11.5. A Banca Examinadora so podera propor alteragdo da nota, anteri se ficar evid, d
que houve erro na corregac ou na aplicagao do critério de julgamento da prova, mediante parecer
fundamentado.

o

11.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de publicagio nos
editais oficiais da PREFEITURA e no site www.funtefpr.com.br.

11.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato

11.8. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhade do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

12. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

12.1. A admissac do candidato no cargo esla condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituiio Federal, §1.0 do Art.12 e
Decreto n.” 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il deste
Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto & escolaridade e
habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha de inscrigéo.

e) Teridade minima de 18 anos comprovada até a dala da admiss&o;

f) Comprovar, & data da admiss&o, habilitag&o para o cargo;

=

Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;
os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao;

g

h

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores bem
como, improbidade administrativa;

i) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenaldria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio de fungéo plblica;

J) Gozar de boa salde fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il deste
edital

12.2. Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagfio (CEE)

12.3. Serao aceilos também declaragdes ou atestados de conclusao de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagao e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do
eslabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade compelente, e acompanhados do
Historico Escolar.

12.4. Os documentos devem ser apresentades pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da convocagao da PREFEITURA.

12.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverio estar revalidados de
acordo com a legislagdo vigente.

12.6. No alo da convocagao, e antes da realizagao do Exame Médico, devem ser comprovados os requisitos
expressos no subitem 12.1 e apresentados cbrigatoriamente os documentos exigides para investidura
no cargo, se o candidatc comparecer, mas nao comprovar 0s requisitos para o cargo, sera
desclassificado, sendo por conseguéncia convocado o candidato imediatamente posterior na
classificacao final.

13. DA 3° ETAPA — EXAME MEDICO

13.1. O Exame médico possui carater eliminatéric e por ele deverdo passar os candidatos melhor
classificados no concursa, somente quando forem convocados para possivel contratacéo e depois de
comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 12 deste Edital

13.2. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme nimero de vagas constantes no edital —
se apos exame médico forem considerados aplos para exercer as atividades que o cargo pleiteado
requer.

14. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do concurso, ressalvado o
atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, dentre 0s quais deverdo ser
chamados aqueles com melhor colocagao no quadro de classificagdo até o limite do percentual
estabelecido neste Edital.

14.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagao Municipal de Bandeirantes —
Estado do Parana e demais cominagbes pertinentes.

14.3. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para oS cargos expressos no
Anexo |l deste Edital, os candidatos habilitados e ainda nao aproveitados serde convocados pela ordem
de classificagdo final para os procedimentos expressos nos subitens do item 12 e do item 13 e
provimento das novas vagas.

14.4. A convocagio de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento e
também convocagao pelo Orgao de Imprensa Oficial do municipio de Bandeirantes. O candidato tera 5
(cinco) dias uteis para comparecer & PREFEITURA. Expirado o prazo, o candidato sera remanejado
para o final da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o proxime colocado da lista de
classificados.

14.5. Os candidatos que forem remanejados para o final de lista de classificagao, de acordo com o item
anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga, respeitando-se a nova
ordem de classificaggo.

14 6. O candidato que informar no momento da inscrigdo sua condicdo de aposentado, se classificado, sera
convocado pela PREFEITURA para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a documenlagéo relativa ao
seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nc ¢do estara ici a andlise da
possibilidade legal conforme os Principios Constitucionais e a Legislagdo Previdencidria aplicaveis ao
caso.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
15.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo,
prorrogavel uma dnica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da PREFEITURA, ou
antes desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.
16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. E direito da PREFEITURA, a qualquer tempo:

a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo efou as
exigéncias legais para contratagdo ou as condigbes estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangfes criminais
cabiveis;

c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinagdes

legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades publicas, etc.).

16.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugBes e a aceitagdo tacita das
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Bandeirantes,
enquanto perdurar a validade do Concurso Pablico.

16.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enguanto nao
consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou alé a dala da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
publicado.
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ANEXQ | - Calendario do concurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

[ gerais G Total
202012 - i N 5
e — e o | i | e
[1—_[Margarida Nao
Publicago do edital 25 de novembro de 2011 s oo
4| Pedreiro Sim
Periodo de inscrigoes 25 de novembro a 15 de dezembro de g c:;::r e . 0 . . . w© 3‘;
7. | Fiscal de Obras Nao
Verificagdo das inscrigdes e identificagao do local de provas A partir de 16 de janeiro de 2012 8 uge e de Servigos Nao
Auxikar de servicos Nao
Prova escrita 05 de fevereiro de 2012 T T g i 3
pe e Maquinas m
11._| Molorista 10 5 5 o 2 0 b Sim
Disponibilizagdo do gabarito (prova escrita) 06 de fevereiro de 2012 = ?ﬂ;tﬂsaﬁ;ﬂ“ —_—
14 Assistente Técnico Nio
Recebimento de recursos (prova escrita) 06, 07 e 08 de fevereiro de 2012 Elatricsta de Mariieng8o 0 s 2 : “ ¢ “©
15. | oustriad sim
Resultado da 12 etapa (prova escrita) 27 de fevereiro de 2012 0 5 5 3 1) T 0 “N:
10 5 ] 3 20 1 a1 Nao
Prova Pratica 04 de margo de 2012 10 5 2 3 20 0 “ Nao
Resultado Prova Pratica 06 de margo de 2012 Professor de Educagao
Fisica
Recebimento de recursos (prova pratica) 06, 07 e 08 de margo de 2012 ::im“m
Nutricionista
Resultado final 20 de margo de 2012 27| Assistente Social

ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

ANEXO Ill - Horarios de provas, cargos, tipos de provas e questdes

Enfermeiro

Dentista

Fisioterapeuta

Médico Clinica Geral

Médico Pediatra
Médico Neurologista
Médico Ginecologista

*Estdo incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs)

Médica O
Regime Estatutario: Médico Urologista
Médico Cardi
. Afro Carga oy N 38. [ Médico Oftalmologista
Cargo Vagas' | PNEs hordela Requisitos Saldrio 39, [ Médico Psiquiatra
[1._[Margarida 1 40h | Nivel fundamental incompleto [40._{ Médico Geriatra_|
WMecanico * 40h__| Nivel fundamental compieto [41. | Miico em Radiclogta |
[3_[Padeiro - 40h_| Nivel fundamental completo I Eagenhei Agnome.
.| Pedreiro - 40h__| Nivel fundamental incompleto armaceuiico uimico
Pintor 2 - - 40h__| Nivel fundamental incompleto .
(6. | Vigia 10 1 7 a0h | Nivel fundamental incompleto (o] f:i!ﬂﬁmﬂ dc? provas de l:unl:idur (cargo 17) e advogndn.(cargu 18) !:Dll‘h.lrﬂ com 1 qlfnsﬁu amais, Fulsﬁio
7. | Fiscal de Obras 1 . a0h vel médio completo pratica, totalizando 41 questoes, com pesos conforme o item 6.5.2 do edital, e contelido programatico
[8. | Agente de Servicos Urbanos ] 1 40h vel fundamental incompleto contido no Anexo V.
Auxiliar de servicos diversos 8 1 40h incompleto RS 5BBED
) Nwel fundamental incompleta & Prova Prética — 04 de margo de 2012 - 9h (comparecer ao local com antecedéncia de 30 minutos) Local
10. | Operadar de Maquinas 3 - 40h [ atetona 6 Dot RS 588,60 sara informato em edltal proprio.
Nivel fundamental incompleto e
11. | Moterista 12 1 1 40h CNH categoria D ou E R$ 588,60
12| Agente de Satde Publica 40h__ | Nivel médio completo RS 886,34
Curso Wcrico completo am ANEXO IV - Sumario de atribuigbes
13. | Técnico em Radiologia 2 - 20h | Radiologia e registro no conselho R$ 886,34
Assistente Técnico caesers Margarida
14, |[SSSETE 4 - 40h | Nivel médio complelo R$ 117737 Conservar a limpeza de logradouros piblicos por meio de coleta de lixo, vamrigdes, lavagens, etc; Zelar pela seguranga do patriménio &
Eletricisla de Manuien;ao Nivel médio compielo & Gurso das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagio dos servigos. Executar outras tarefas comelatas as acima
15, | Etetrics 2 40h - L RS 744 64 descritas.
Industrial especifico na drea
Curso técnico em enfermagem e Mecini
16. | Téc Enferm 7 1 40h . 886,34 nico
neoem aaem registro no COREN _ R Examinar, testar, consertar e montar motores de veiculos e maquinas rodovidrias; vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas
Nivel superior na area m“ com hidraulicos; manter os veiculos do municipio em funcionamento; substituir pecas e cuidar da lubrificag@o; reparar defeitos elétricos.
17. | Gontador 1 40h habilitagao legal para o exercicio da RS 2.500,00 guardar e conservar as ferramentas; executar outras tarefas comelatas.
: profissda de Contador, com registro B
no érgdo de Classe - CRC Padeiro
Bacharel em Direito com inscricio Zelar pelo bom i d i manter a higiene do local; cuidar pela boa qualidade dos produtos a serem utilizados
18. | Advogado 1 20 | aos8 R$ 1.406.00 1 fabricagdo do pao; controlar o estoque dos éneros akimenticios sob sua efeluar lista de compras pera o
19. | Analista de Sistema 1 40h radi na 4rea de C R$ 117737 abastecimento da padaria; execular outras tarefas comelatas.
Graduagao em Letras, Jomalismo, Podrol
i Ireiro
20. | Comunicador Social 1 - 40h mﬂgrz;:fgug:;m&wal R$ 1.496,00 Reformar qualquer esirago no piso ou azulejo; estudar junto com o engenheiro, apés aprovado pela administracdo, projetos de
categoria construgao; providenciar o malerial, cal, areia, cimento e pedras para executar o trabalho; dosar a qualidade certa para elaboragao da
- massa; coordenar os auxiliares na execugdo de sua tarefa; executar outras tarefas correlatas.
21. | Engenneira Cvi 1 - apn | Engenheiro Civlcomregstione | g 5 500,00
— Pintor
| 2. | Professor de Edi Fisica 3 = 20h g: m Ei::gog?:o‘i‘ca RS 641.02 Pintar interiores e exteriores das reparticdes piblicas; pintar placas, faixas, tabuletas e sinalizadores de frafego e transito; executar
uagao outras atividad latas.
23. | Professor 25 1 3 20h Li atura afins R$ 641,02 ras es correlatas.
Graduagao em Psicologia e registro Vigia
24, | Psictlogo 2 20h ] R$ 714,36 g/
o "é° conselho da?@:ﬂ Fazer ronda por todos os pontos ca Prefeitura; icar as i 5 durante a ronda; programar com os
" ~ raduagao em Fonoaudiologia e companheiros a sua I no £asa de impi por respor pelas durante o tumo
. |F ibloga . . jistro no conselho da cal ia R§ 714,38 de guarda, tando em aum exeeutar outras larsfas correlatas.
o Graduacdo em Nutrigio e registro
26 | Nutricionista 1 | 15 conselho da categoria RS 886,34 Fiscal de Obras
. B Graduagaa em Servigo Social e Lavrar autos de infragdo por _as Posturas , exefcer a ;a0 do comércio ambulante, verficando a
27. | Assistente Social 2 - 30h istro no conselho da cat R$1.177.37 to, trénsito, e de ambulantes e de bancas ou caminhGes-feiras; apreender por
Graduagao em Enferm, infragdc as ls-s & regulamentos, mercadarias, animais e objetos exposlos negaciados ou abandonados nas ruas e logradouros plblicos;
28. | Enfermeiro 7 1 40h registro no gRE"N ‘agem com R$1.177.37 verificar a colocagao de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de maleriais na via publica; comunicar quaisquer
em Odont e na ¢80 @ conservagio de obras municipais e na prestagiio de servicos plblicos sugestiveis de fiscalizacio
29. | Dentista 2 20h reQiatro no Mo da calegoria R$ 744,64 municipal tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; registrar o inicio, o enceramento e as alleragdes
H EFE| ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagoes domlcll\ams para mstermr notificagéo, por parte do orgdo fazendario;
30. | Fisioterapeuta 2 - 20h Il““fé“ em ':z x"“ © RS 744,64 exercer depressao as construgbes clandestinas, fazendo o inicio & o témine de
ISt0 N0 conselno da calego de prédios: vistoriar prédios: intimar pmpnstanos a comrulr muros e calgadas: efetuar notificagdes e
31. | Médico Clinico Geral 2 N 2on | Graduacdo em Medicina eregistro | oo g 50 0o quaisquer oulras diigéncias solicitadas por 6rgéo da Prefeitura; comunicar fugas d'agua, obstrugéo de esgolos, defeito na rede de
no CRM _ publica, de via pdblica, queda de arvores e danos em |ardms plblicos, :ncluswe quanto & limpeza, informar
) ‘ Graduagao em medicina, requerimentos de localizagao de comércio; prestar em com suas  awdliar no
32. | Médico Pediatra 2 20h | especializagao em pediatria e R$ 5.000,00 de imposlos em geral; colaborar na alleragao e revis3o de lributos municipais; executar oulras larefas correlatas.
registro no CRM
Agente de Servigos Urbanos
Graduagao em medicina Conservar a limpeza de logradouros plblicos por meio de coleta de lixo, varrigoes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas elc.
33 | Médico Neurvlogista 1 ~ 20n | especializagao em neuuﬂagla ° RS 5.000,00 Lavar vidros de janelas e fa:hadas de edificios; impar recintos e acessorios dos mesmos. Executar repamls de manutencdo e servicos
regisiro no CRM de em de Atender visitantes e N 3 hes a Zelar pela
- do e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos. Limpeza e
- Graduacdo em medicina, manutengéo de bueiros e executar oulras tarefas correlatas &s acima descritas.
34. | Médico Ginecologista 1 - 20h | especializagdo em ginecologia & RS$ 5.000,00
registro no CRM Augxiliar de Servicos Diversos
Graduagdo em medicina. Auxiliar nos servigos bragais exscutados na Insfituicio; awiliar nos servigos de horifrutigranjeiro; auxiliar nos servigos de limpeza;
35. | Médico Ortopedista 1 - 20h | especializagio em ortopedia e RS 5.000,00 auxiliar nos servigos de aplicago de maquinas; auxiliar nos servigos de matadouro; auxiliar nos servigos de transporte; auxiliar nos.
registro no CRM servigos de manutengdo; executar outras tarefas correlatas as acima descritas.
Graduacao em medicina
36. | Médico Urologista 1 - - 20h | especializagdo em urologia e RS 5.000,00 Operador de Miquinas )
ragislm no CRM Operar méquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de pa mecanica ou cagamba para escavar terra, pedras, areia e
Graduagdo em medicina. materiais andlogos. operar maquinas providas de martelo acionade mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de madeira,
.y ok .y de concreto ou de ago; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos na construgdo de edificios, pistas de aeroportos e outras
37. | Médico Cardiologista 1 - - 20h &‘W"Z‘%"é’;’" cardiologia e RS 5.000,00 obras; operar maquinas providas de rolos compressores para compactar a aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas;
regisiro no CRM _ operar maquinas para eslender camaras de asfalto ou de betume; executar oulras tarefas correlatas as acima descritas.
Graduagao em medicina,
38. | Médico Oftalmologista 1 - - 20h | especializagio em oftaimologia e RS 5.000,00 Motorista
registro no CRM Verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentagdo pessoal e do veiculo, assim como, as condigdes de funcionamento
Graduagdo em medicina do veiculo; dirigir onibus, caminhges, ambuléncias e outros veiculos do Municipio; transportar pessoas, materiais € mercaderias do
39. | Médico Psiquiatra 1 - - 20h | especializacio em psiquiatria e RS$5.000,00 Municipio; controlar a manutencao do veiculo, em temmos de troca de Gleo, agua, combustivel, baleria e preus; executar reparos de
registro no CRM ; auxiliar na carga de descarga dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.
Graduagao em medicina,
40. | Médico Geriatra 1 - - 20h | especializagao em geriatria @ RS 5.000.00 Agente de Saide Piblica
registro no CRM Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevengao/preservacio ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises
Graduagao em medicina, técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao ambiental e sanitaria; promovem
41. | Médico em Radiologia 1 - - 20h | especializagdo em radiolcgia e RS 5.000,00 educagdo sanitaria e ambiental. Fiscalizar atividades e obras para prevencdo/preservacido ambiental e da salde. Vistoriar locais,
registro no CRM e obras. Analisar tecni projetos e . Orientar o publico sobre salde e meio ambiente. Gerenciar as atividades
de .
. N cd0 em Agronomia e
42. | Engenheiro Agrénomo 1 = - 40h registro no CREA RS 2.500,00 -
) G’M“ em F"".““Wia Realizam exames de diagnéstico ou tratamento; processam imagens; planejam atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos
43. | Farmacéutico Bioquimico 1 - - 40h | Bioquimica ou Quimica e registro RS 2.500,00 & acessorios; preparam paciente para exame de diagnéstico ou tratamento, inclusive de mamégrafo. Realizar exames de diagndsticos ou
no conselho da categoria tratamento; Processar imagens; Planejar atendimento; Organizar drea de trabalho, equipamentos e acessérics; Prepara paciente para

exames d . Trabalhar com

; Comunicar-se; Demonstrar competéncias pessoais.
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dos referidos servicos, bem como emilir pareceres, anahsas @ fluxos de atividades administrativos; executar pesquisas de interesse da
administragio, elaborar ou em pesquisas realizadas; elaborar relatérios de atividades
administrativas; redigir expedientes admmlstrawos em geral ler e fazer registros de assuntos piblicos de interesse da administragao;
controlar verbas orgamentarias; redigir informagoes referentes as dolagbes oramentarias e a aplicagéo de leis relacionadas com
servigos da reparticio; examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretagéo de textos legais,
reunindo e preparando as ou que se fizerem para decisGes na orbita administrativa; elaborar ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e outros; orientar
o céleulo e langamento de tributos; supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa e propor a adogdo de medidas visando a
racionalizagho das mesmas, executar outras tarefas correlatas; tratar documentos; Digitar le)doe e plamlnas Preencher formuldrios;
Demaonstrar Competéncias Pessoais; Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Di Demonstrar i de
adaptagdo de linguagem: Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar persisténcia;
Demonstrar facilidade de comunicagéo.

Eletricista de Manutencao Industrial
Planejam servicos de manutengdio e instalagdc

lica e realizam . preditiva e cormetiva. Instalam
sistemas e licos e realizam e testes. Elaboram aocumenlx;&o m:nu:a @ trabalham em conformid ade
com normas e p técnicos e de guranga, higiene, salde e preservagio ambiental. Identificar defeitos em

, motores, de produgde, 4 troca das pegas desgastadas ou executando
08 servlcns de reparos necessarios, visando garanhr o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida Gtil. Executar servicos de
baixa tensdo nos logradouros, pragas, vias, prédios publicos. Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros
comandos, visando o perfeito dos los, as normas lécnicas de fabricaglo e seguranga. Executar a
instalagéio de motores, maquinas e outros componentes elétricos de equipamentos, bem como, nas repartigbes plblicas no ambito
municipal. Orientar 0s usudrios sobre as condigdes de funcionamento e operagio dos eguipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar e executar o servigo de elétrica que precisa ser
feito externamente, fazendo a avaliago do trabalho apés sua execugio. Trabalhar em total observancia as normatizagbes dos projetos e
regras da COPEL. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagio do trabalho realizado e material consumido.
Especificar detalhadamente e solicitar o material a ser utilizado na execugio e manutengéo elétrica,

Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piblicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica. Atuam em cirurgia, terapia, pu pediatria, saude e
outras areas. Prestam assisténcia ac paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de i 50 cirirgi ici de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho &
déo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam agbes para promogéc da salde da familia.

Contador

Executar servigos & interpretar referente & cor publica. Executar a escrituragio analitica de ates ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de recen.a e daspasas elaborar “slips” de caixa;
escriturar, mecénica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes conferir auxliares
@ “slips” de amecadagfio; extrair contas de devedores do Municipio, examinar pmoessee de prestagao de contas, confenr gu:as da
juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral, examinar
a existéncia de saldo nas dotagSes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagio lelerente a contabllldade pubuca
efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imdveis: organizar relatorios relativos as atividades,
trar dados isti e emitindo . execular tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséio, formatagéo de propostas do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei Diretriz Orgamentaria) @ LOA (Lei orgamentaria anual), dentro
da legislacio e em obediéncia a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal)

Advogado
Representam a administragio publica na esfera judicial; prestam consultoria & assessoramento juridico, 4 administragio publica;

exercem o controle interno da dos atos da i . zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
‘ambiente, consumidor e outros; integram comissées processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria. Representar a
administragio plblica na esfera judicial; atuar juridicamente no &mbito administrativo; prestar consultoria & assessoramento juridico;
zelar pelo patrimdnio e interesse pablicos; integrar comissbes processantes; geri recursos humanos e materiais da procuradoria;
demonstrar competéncias pessoais.

Analista de Sistema

Desenvolvem e implantam sistemas ir requisitos e fu dos sistemas, especificando sua
arquitetura, de desenv: do programas, ambiente
informatizade, prestam suporte técnico, elaboram documentagdo técnica, oferecem solugbes para ambienles informatizados e
pesquisam tecnologias em informética. Projetar e prestar manutencéo em redes de computadores, responsavel pela seguranca dos
recursos da rede (dados e servigos) criagdo de polilicas de seguranga, prevengfo contra invasdes fisicas efou logicas; definigdo e
manuteng&o do controle de acesso aos recursos; criagdo e manutengéo de rotinas e copias de seguranga (backup); instalar e manter a
comunicagdo digital (comeio eletrnico, web, FTP, VPN eic.); definir controle de acesso de banda WEB; definir politicas de controle de
contetdo; configurar as contas de correio eletronico (email), instalar & manter sistemas de gestdo (ERP); instalar @ manter sistemas de
banco de dados (SGBD) e suporte aos usuarios do sistema.

Comunicador Social

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentande os acontecimentos, Fazem selegdo, revisdo e preparo definilivo das matérias jomalisticas a serem
divulgadas em jomais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagio com o
puablico, integracdo entre os diversos sefores, para assegurar uma comunicagao eficaz.

Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, a i de Ci

manuteng@io do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elabarar pesquisas tecno\aglcas Conlm\ar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos executados; fazer os trabalhos em observancia as Leis do Plano Diretor Municipal e do Codigo
de Postura do Municipio, planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construglio civil, realizar investigagdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdio, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especlrcar
equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar cbra de construgo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspeclos ambienlais da obra. Prestar consultoria lécnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagbes), avaliar dados técnicos & operacionais, programar inspeco preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecio. Controlar
a qualidade da obra, aceilar ou rejeitar maleriais e servigos, ldenllﬁcar melcdue e locais para instalagao de instrumentos de controle de
qualidade. Elaborar normas e técnica, Wos e técnicas, normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio

Professor de Educacio Fisica

Planejar & ministrar aulas de Fisica nos. de ensino do Integrar o aluno ac meio social atraves da
pratica esportiva, com trabalho de equ:pe com cclegas Desanvolver a pralica de ginastica e exercicios fisicos entre os alunos;
Desenvolver entre os alunos os pri @ regras de voleibol, futsal, handebol, etc. Planejar a
formagao de fanfarras nos estabelecimentos de ensino no Mul Desampanhar outras atividades concernentes ac cargo.

Professor

Ministrar aulas na Universidade Escolar em que estiver lotado, cumprindo e fazendo cumprir o horério e a assiduidade; obedecer ao
calendrio escolar fomecido pelo Departamento de Educagao, Cultura e Esportes, comunicar ao Departamento de Educagdo, Cultura e
Esportes, com a devida as suas ; manter ordem e disciplina em sua classe, desenvolver os
programas de ensino, de acordo com a prévia onentacio te:m::rpedagognca recebida da supervisdo; aceitar, cumprir e fazer cumprir a
orientagéo técnico-pedagégica oferecida; elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia; preparar
recorte @ outros meios de ilustragio para motivar suas aulas; usar material didatico e adequado ac ensino ministrado; elaborar e aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagio; organizar wlenldauas comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira & do
Municipio; elaborar boletins de controle e relatérios para veril 0 e dos alunos. participar de todas e
quaisquer atividades da instiluiciio escolar, participar de atividades eltrar.urr\cularsl execular outras larefas correlalas,

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o deaenwulwmsnlo Emoc\unal @ 0 processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituiges, com a
finalidade de analise, & avaliar disturbios & mentais e de social,
elucidando conflitos e ques!bes e acompanhando ols) pa:leme(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
@ coordenar equipes e atividades da area e afins.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA
Assistente Técnico Administrativo Fisioterapeuta . i ) .
Planejar, organizar, dirigir & controlar os servigos administrativas, do normas para correta aplicagao e eficiéncia Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagso de pessoas utilizande protocolos e procedimentos especificos de

fisioterapia, terapia ocupacional e orlopedia; Hammar pacuemes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigoes dos
pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, f: , cuidadores e is; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no
paciente. D programas de de saide &

de vida

Meédico Clinico Geral

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; | agbes de o de doencas e da
saude tanto individual quamc celetivas; coordenam programas e servicos em sadde, efetuam penaas auditorias e sindicancias medicas;
elaboram ndem cor da drea médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes e clientes;
Implementar Agbes de Pmmocin da Salde Publica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
Coardenar programas e servicos em sadde; Difundir Conhecimentos médices; Demonstrar competéncias pessoais.

Médico Pediatra

Alender as criangas que precisarem de consultas médicas em ambulatdrios, hospilais, unidades sanilérias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagao de um modo geral,
diagnosticando  enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros, Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar @ emitir laudos
médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente 4 sua area de atuacdo. Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagtes superiores. Auxiliar @ prestar
servigos no Programa de Saude da Familia. Realizar orientagbes a populagio em geral na drea da sadde.

Médico Neurologista

Realizam censultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; agbes de p a0 de doengas e da
saude lanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias medicas;
elaboram e difundem da area médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes e clientes;
Implementar Agbes de Promogac da Saide Publica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
Coordenar programas e servicos em sadde; Difundir Conhecimentos médicos; Demonstrar competéncias pessoais.

Médico Ginecologista

Realizam consultas e atendimentos médicos: tratam pacientes e clientes; implementam agbes de prevengao de doengas e promogao da
salde tanto individual quanto coletivas, coordenam programas e senvigos em saide, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaboram e difundem cor da area médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes e clientes;
Implementar Agdes de Promogéo da Saude Publica: Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Coordenar programas e servigos em saude; Difundir Conhecimentos médicos; Demonstrar competéncias pessoais.

Médico Ortopedista
Realizam intervengGes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam Grteses e proteses, transplantam orgaos e

tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam agoes de prevengdo de doengas e
promogso da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem
conhecimentos da area médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes e clientes. Implementar Agdes de Promogio
da Salde Publica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servicos
em salde; Difundir Conhecimentos médicos, Demonstrar competéncias pessoais.

Médico Uruluqlll.
Realizam médicos; tratam & clientes; implementam agbes de prevencéo de doengas e promogio da
salde tanto |ndmdual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam perl icias, auditonias e sindicancias médicas;

elaboram documentos e difundem conhecimentos da érea médica. Realizar consulta e médico; Tratar lientes;
Implementar Agbes de Promogdo da Salde Publica; Elaborar documentos médicos: Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Coordenar programas e servigos em satde; Difundir Cor i médicos; D pessoais.

Médico Cardiologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes de prevengéio de doengas e promogéo da
saude tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam peri icias, auditonas e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica. Realizar consulta e médico; Tratar e clientes;
Implementar AgBes de Promogdo da Satde Puablica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Coordenar programas e servigos em sadde; Difundir Conhecis médicos; D P pessoais.

Médico Oftalmologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes de prevengéio de doengas e promogéo da
salde tanto individuais quanto coletivas; ooordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram e difundem da area médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes e
clientes; Implementar Agdes de Promogdo da Salde Plblica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicéncias
meédicas; Coordenar programas e servicos em sadde; Difundir Conhecimentos médices, Demaonstrar competéncias pessoais.

Médico Psiquiatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes de prevencéo de doengas e promogéo da
salde tanto individuais quanto coletivas; ooordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram e difundem «da area médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes e
clientes; Implementar Agdes de Promogao da Salde Plblica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Cocrdenar programas e servicos em satde; Difundir Conhecimentos médicos; Demonstrar competéncias pessoais.

Médico Geriatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes de prevencgéio de doencgas e promogio da
salde tanto individuais quanto coletivas; ooordenam programas e servicos em saide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram e difundem da area médica. Realizar consulta e atendimento médico; Tralar pacientes e
clientes; Implementar Agdes de Promogao da Sadde Publica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Coordenar programas e servicos em satde; Difundir Conhecimentos médices; Demanstrar competéncias pesscais.

Médico em Radiologia

Realizam procedimentos de diagnostico e terapéutica; realizam consulta e atendimento médico; tratam pacientes como ser
biopsicossocial; implementam agSes para promocdo da saide; coordenam servicos de saude; elaboram documentos médicos &
difundem conhecimentos meédicos. Realizar consulta e atendimento médico; Tralar pacientes e clientes, Implementar Agdes de
Promogio da Sadde Piblica; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e

servigos em saude; Difundir Cor médicos; D pessoais.
Engenheiro Agrénomo
Planejar, e executar ilviy sarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a

extensdo rural, prestar assisténcia técnica; elaborar documentacdes técnicas e cientificas; supervisionar, fiscalizar, pesquisar servigos
técnicos de agronomia. Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos,
conduz e realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimenlos. Presta assisténcia lécnica aos produtores
rurais. Promove e execula a extensdo rural, produgdo e hortifrutigranjeiros e produgic/animal, produgio de mudas e sementes aos
pequenos produtorss; realizar especificacdes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragio de plano diretor do municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgies e obras rurais; realizar assessoramento
técnico; emitir parecer sobre queslbee de sua especualrdade rea\-zal @ executar outras atividades afins. Executar outras atividades
pativeis com as onforme o M

Farmacéutico Bioguimico

Realiza & sups o preparo & de produtos alimentos e afins. Realiza pesquisa
sobre o efeito dos tos & de outras sL nos orgéos, tecidos e outras fungdes dos seres vivos. Realizam tarefas
i de iento, produgdo, di . controle, ar e lranspme de produtos da area
tais como alimentos especlals. i imunobik e insumos
Realizam andlises clinicas, i i ioldgi icrobiolégi e icas, i da
coordenagao e implementacao de politicas de exerce i sobre nos, produtos, servicos e exercicio

profissional, orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre drgfos, tecidos e fungbdes vitais dos seres humanos e dos animais. Fiscaliza, no setor da

saide publica, as drogas, medicamentos e alimentos. Controla exames toxicolégicos e de pericias na Medicina Legal. Coordena
exames, andlises microbiologicas e imunologicas. Realiza, em laboratorios clinicos, analises parasitologicas, imunolégicas, biaquimicas
@ outras visando complementar diagnésticos meédicos; Colabora nas diversas fases de produgio e conservagao de medicamentos,

redutos di i & guimicos, na indUstria. Determina a composigdo quimica e as propriedades fisicas de cada
produto, estabelece nomas e métodos capazes de evidenciar as adulteragoes e alteragoes dos pmdutus e estuda, conforme o caso, o

Fonoaudiélogo

Atender i @ clientes para p de pessoas umlzandu protocolos @ pi p de
foncaudiclogia. Tratar de pacientes e cluenta: efetuar avahaqac e diagnéstico orientar pacientes, clientes,
cuidadores e resp 4 de prevengéo, da saide e de vida

Nutricionista
Prestar assi a indi e (sadios e enf

planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de

alimentagdo e nutrigo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; Atuar nas seguintes dreas:
alimentagéo coletiva (creches, escolas, cesta basica, efc.); hospitais, SPA, |actario, ambulatério, consultorio, banco de leite, atendimento
domiciliar, estética); esporte; satide coletiva (programas institucionais, unidades primérias de salide); saide piiblica (vigilancia sanitéria e
wvigilancia institucional).

Assistente Social

Prestar servigos socials orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagéic), servigos e recursos sociais e programas de educaglo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao, trabalhe, juridica, habitagac e outras), atuando nas esferas publica e
privada; orientar @ monitorar agbes em desenvolvimento relacionadas a eccnomia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagio e salde; desempenhar tarefas
administrativas e articula recursos financeiros disponiveis.

Enfermeiro
Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatérios, postos de saGde e em domicilio; realizar consultas e
agoes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar

pr de er men:
agbes para a promogao da salde junto & comunidade.

Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de caries e outras afeccées;
aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, izando medicamentos anestésicos para dar conforto ac paciente e facilitar o
tratamento; extrair raizes e dentes, utiizando boticbes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir infeccbes mais graves;
fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagao de focos de infecgdo; substituir ou restaurar
parte da coroa dentaria, colocando incrustages ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; registrar os dados
coletados em fichas para acompanhamento da evolugdo do tratamento; orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal, prescrever
©ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou fratar de infecgbes da boca e denles; realizar demais atividades
correlatas ao cargo.

biolégico dos mesmos. Manipula receituario e vendas de produtos mar envigo
publicam ou privativas de instituices. Assessora o corpo clinico e administrativo de hospitais na |danlwrcag-ac dos melhores D'WUEN
disponiveis no mercado.

ANEXO V — Programa para provas

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos: Margarida, Mecanico, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Vigia,
Fiscal de Obras, Agente de Servicos Urbanos, Auxiliar de Servigos Diversos, Operador de Maquinas e
Motorista.

Assunto

Lingua Portuguesa

Conteudo
Interpretagho & compreensdo de textos, ortografia; acentuaglo, cancordancia nominal e verbal, classe de palavras.
emprego de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicagdo escritaiprodugao de textos (coesdo, coeréncia,
idade). das varagdes linguisticas as diferentes situagbes comunicativas; sentido literal e sentido
figurado; classes morfolégicas: regéncia verbal @ nominal; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical
de acordo com o padréo culto da lingua. leoria geral da frase e sua analise. oragdes. periodos e fungdes sintaticas.
Conjunto dos numeros nalurais: a numeragao decimal, miltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade;
maxima divisor comum; minima mditiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; éreas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos, conjunto dos numeros racionais: resoluglo de equagdes do 1° grau; razaoc e proporgao;
propriedades das proporgdes. divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e
compasta Juros simples te; conjunto dos nameros reais: operagtes com polindmios; produlos.
notéveis; fatoraglio; sistemas de equagBes do 1° grau com duas incognitas. equagtes do 2° grau, relagdes mélricas e
nos tridngulos : aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungbes: fungéo do 1° grau, fungio
quadratica, fungdc exponencial; funcdo logaritmica; Analise Combinatéria Simples; geometria stlida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operages e resolugdes de problemas envalvendo os itens da
programa.
Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meic ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspecios locais e aspecios globais, quesides da economia nacional e do colidiano brasileiro; ética
profissional; saiude e qualidade de vida.

Matematica

Atualidades.
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da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagao do ensino; formagao de
professores. Relagao pmfasoralum Fungao de planejamento e prwe«u na pratica educativa: Marw Referencial,
Marco Doutrinal @ Marco Operativo; Dy os Educacionais.

Embriologia e anatomia do apemmo urogenital feminin; fisiologia mestrual-controle neuroenddcring; Esteroidogenese;
puberal normal e anormal: Malfermagdes. genitais; Planejamento familiar -
Métodos i genital: uterina disfuncional; Vulvovaginites;
D.S.T.; Doenca inflamatoria pélvica, Dor pélvica cronica, urindfia uterina;

pedmlma vasoutaf no pacienta queimado, pré e pos-operatério em cirurgia geral. Saide Publica - Assunto: Sistema
Unico de Saude (SUS). Seus principics, Suas diretrizes, Leis (8,080/90 e 8,142/90 e alteragdes), Constituigac Federal

de 1988 (secdo Il Da Saide). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96]

- Médico
S::;m“ mml‘%ﬁm’&sﬁ::{;ﬂ;ﬁ:m consirutiva do eo; svalacio madiadons: svallecio Ginecologista Dismenoméia; Sindrome Pré-Mestrual; Climatério; Patologias Benignas da Mama: Inferfilidade conjugal; Sexualidade:
Constituico emocional, social e histrica da ivid D hlmanu P Inter-relacdo &m eB1 &?m;ﬁglc;mﬂ;u&rm|g:‘?sé:(sma“ﬁ:ss) S"T mn"ﬁ:mﬂ sua:r:m
dos processos psiquicos com os fisicos. individual, grupal e (NOB/SUS/98), Medicina Geral @ Medicina Preventiva. Cdigo de élica médica.
familiar, destinados ao adulto, a0 adolescente e a crianga. Processos de lommx;aa @ dindmica dos grupos. Alestados, Anatomia do sistema misculo esquelético e articular. Exame fisico @ semiciogia nw. Fraturas, ,umbﬂ e
laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagfes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Saide e de lestes ligamentares do esquelelo axial causal, turas do
Saide Mental. Etica profissional. Compreensao de fatores biologicos, is & sociais que i nas membro superior no adulto @ na crianga: causal i i , quas do
Psicologo condicoes de sade @ de doenga, Utilizagio de técnicas de avaliagho e de to membro Inferior no adulte e na eranga: cousal, ° Afecedes
de agBes em salde que incluam tanto a prevencdc como a intervengdo Omnlavio Famwlllr Aluagao em qum do aparelho ticular. Palologias do esqueleto axial, membros supenores & membros
Coordenar, ionar e avaliar na area da saide. 0 de pesquisas inferiores, na crianca e na adulto, Vias de acesso em cirurgia lrdumato orlopédica. Lesdes fumarais @ pseudotumorais.
aplicadas a saGde. Modos de gestdo e organizagdo do trabalho. Salde Publica - Assumo Sistema Unico de Saide na crianga @ no adulto, que afetam o aparelhc xdqmm-s a carliagem de
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragBes); Constituigio Federal de 1988 (secao oo Ortopedista | escimento. Embriologia. fisidlogia do apareino ular das
Il Da Sauds); Norma O Basica (NOB/SUS/86 angulams @ rotacionais, que aenmalsm L] asqualem axial & apendicular. Radiologia oomeocmai & avangada: TC, RM,
Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases @ nmass de prevencio em Fonoaudiologia -Agoes coletivas e indviduais em s afeccbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
na formagao do fonoaudiiogo. Legislagdo & aundmm Domncas or.upomnm Rdadonadal ac Trabalho ~ DORT (ex. LE.R). Alecgdes da coluna vertebral:
Normas gia: D do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audicac. Triagem dorsalgias, agudas e ﬁ;“:ﬁﬁ Unms ;;‘g“ﬂ:“&‘:‘;m':d:
auditiva. Avaliacao audiologica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Protese auditiva. Habilitagao e reabilitacao traumato °°°"'¢ Saode
dos distirbios da audicio. Avaliagao do sistema vestibular, vestibular. F auditivo 5133?323';”".3:535 Suas ?c:'a:lm L‘“.&m 1:::2::"::“ .m;”?r&f?@&”ﬁfﬁ:
Patologias otoneurolégicas. Implante coclear Unguagem AquisicBio e desomommm da linguagem oral e escrita médica ) Operaci Basica ( ) . W Vi g i
Etiologia, avalia Dificuldade e distirbio de
Fonoauditiogo apmmm gguelm e e 00 pouticas em ol ;n“;m:m ﬁﬂlm :;tig‘:nmgz DiagnGsico por mager Ge paiciogias 6o alo urnano ©
do sistema gl e fala Avaliagao
s S W apovi o randanos s oo EeTADS,Tumos o ko uniro o e Urpssre pinopes secris crlgce oo T i
Ofi\ Voz Salde Vocal. Analomo!mhqa da laringe e da voz_ Avaliagdo. classificagao e diagndstico clinico das Médico Urologista | Patologias do corddo espemmatico e bolsa testicular Infartilidade masculina Disfunclo erétl Distirbios
alteragbes vocais. Saude Piblica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis de bexiga ia urindna. Sistemas de registro. Doengas de n compulséria;
(8.080/30 & 8.142/30 e alteragSes). Constituicio Federal de 1988 (seclo Il Da SaGde), Norma Operacional Basica prevencio, diagndstico e tratamento. Sadde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS) Seus prlnc\pms Suna
(NOB/SUS/96); Medicina Geral & Medicina Preventiva. Codigo de ética médica. diretrizes, Leis (B.080/90 e 8.142/90 e alteragSes). Constituigio Federal de 1988 (secfio Il Da Saide). Nor
Nutrigio em Salde Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saide da Mulher e da Crianga’ terapia de O Basica (NOB/SUS/96); Mea:ma Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.
oral TRO, acompanhamento e desenvalvimento da crianga. Programa de suplementag3o alimentar PSA. Vigilancia cardiaca, ir i amitmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de sorta,
alimentar e nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigio. Comunidades: nutriglo nos grupos insuficiéncia antenal perifénica, tromboses venosas. hipenensao anenal choque Endocardiopatias. Miocardiopatias
elanios no 10 ano de vida, pré-escolar, no adulto (geslantes e nulrizes), Patologia da nutrigiio. Metabolismo basal. Urgéncias em Cardiologia. Pericardiopatias, Elmrmrﬂmqmﬂl Radiologia clinica. Tesle ergométrico. Ecocardicgrafia
Modificagdes da dieta normal para a0 enfermo. na nutrigio . magreza, doengas, Médico C: dinamica cirirgico em
caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardio vascular. Técnica mimp:. kg .1‘""““'"L.'.’:“('u‘u"fé'z'o".“’é“fﬂé'f’éﬂﬁp“u?cﬁﬁéafimﬂ“i&?ﬂﬁéﬁl
Nutricionista Dietética. Alimento: classi . principios nutritivos, salecao, aro, perdas decomentes Plan nto de i iretrizes, agbes,
cardapios. Administragao m:m ‘!’Vulnplo unidade :giervznde il:eemwiu & nulrico, nmsmm Sedds}; Nosma Opsracional Bisics (NOE/3U/06) Medcine Oarsl @ Medicina Praventva. Cédigo de dtics midice
planejamento fisica, funcional. Layoul, Fluxograma, peculiaridades da area fisica € consirugdo social do servico de Analomia geral. Resposta Endocrina-Metabdlica a0 Trauma. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutngdo em
alimentagao e nutrigdo, previsao numérica e distribuicao. Etica profissional. Saide Publica - Assunto; Sistema Unico g"“_’g" C""“'"“'é’" ¢ c“":"‘i;ﬂ"\"“ ;::":;['I Cargich. ""'1‘.‘95“. ‘;"‘""‘E"m"’%'l’ oot C":’“" C“"l:"’“.’r Pré &
de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes). Constituico Federal de 1 Mm‘éﬂ% hoque }2 al cmp . péo:ﬁ ao;,. grgn-neen:gnama am mra?: Hemos! lfra = ﬁmp-e
1988 (segdo Il Da Saide); Norma Operacicnal Basica (NOB/SUS/96), Medicina Geral e Medicina Preveniiva. Codigo o atores do Risco na Paclerie Cinligico. Frincipios Gerals de Onoologia Cinirgica. Transplanics -
do btica cidicn, Aspectos Gerais. Bases de anestesiologia. Bases de cirurgia toracica. Bases da cirurgia do aparelho digestivo. Bases.
€ . _ . da cirurgia cardiovascular. Bases da cirurgla ginecoldgica. Bases da nrurgna unlﬁg-ca Bases da ranrgla pedidtrica
Paliticas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histbrica do Servico Social no Brasil. Construgaa do conhecimento na Medico Bases da cirurgia ortopédica. Bases da cirurgia
Irajetéria hisicrica da profissdo. As quesides ledricas metodalogicas do Servigo Social: mélodes, insirumentais técnico- Oftsimiagiste Mmmme inicial de poliraumatizado. Anatomia @ fislologia do globo ucum & da visdc. Sem\aloou ucu\lr Métodos
operativos. A pesquisa sccial e sua relagio com a pcam:a do Servigo Social. Servio Social e Assisténcia Social jiagnésticos em Ofaimologia. Manuseic de aparelhos em O atologias mai
trajetdria, historia e debati i no Servigo Social: tendéncias, os aspecios quadm clinico, fisiopatologia. diagndstico diferencial e conduta terapé s em Oftaimologia Saude Publica
da pratica profissional e a prética institucional. O prooesso de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade - Assunto: Sistema Unlondasxud- (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e B.142/90 e alleragbes),
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei Federal N.° 8.662/33 (Lei que rsqulamenla a pruﬁssao Constituicho Federal de 1888 (secdo Il Da Saide), Nomma Operacional Basica (NOB/SUS/86), Medicina Geral e
do Assistente Sccial). Codigo de Elica do Assistente Social. Estaluto da Crianga e do Idoso. Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.
Seguridade Sccial Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1883 - Lei Orgénica da Médico Psiquiatra Exame do Estado Mental. Relagao Medico-Paciente. Ti de Humor e a0
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB/RH SUAS. . Transt Mentais & d do uso de
Assiatants Sodal Sistema Unico de Sadde. Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990 - Lei Orgénica da Saide. Politicas Socials Publicas psicoativas. Transtornos Mentais Organicos - Terapias Biolégicas e Psicologicas. Salde Publica - Assunto: Sistema
no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasi. Construgio do conhecimento na trajetoria historica da Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas direlrizes, Leis (8.080/80 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicso Federal
profissdo. As questdes ledricas melodologicas do Servico Social: mélodos, instrumentais técnico-operativos. A de 1988 (secdo Il Da Saide). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Medicina Geral e Medicina Preventiva,
pesquisa social € sua relagao com a pvauca do Servigo Social Servigo Social e Assisténcia Social. trajetonia, historia & Lédigo de dtica médice.
debate no Servigo Social: lendéncias, cs aspeclos da pratica Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
profissional e a pratica institucional O pmcano de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos envelhecimento, aspecios de propedéutica do idoso. Envelhecimento cersbral: deméncias, sspecios. piquidiricos do
sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legals: Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissao do Assistente ;’i‘::::“ "’n::'}" o arterial. Aspacics ™ al”;swl'm‘::am““wul"“m“ :r‘\.I;
Sodial). Codigo de Etica do Assistente Social. Estalulo da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Seguridade o sparaiNd dlgattivo, preaipais sfacgDes 10 apareiho Ggastis, g oo o wp el Soencas
Secial. Sistema Unico de Assisténcia Secial Lei n° 8,742 de 07 de Dezembra de 1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia e mme Emmﬁ:l e parstiucide, d‘;’w u.wmue eirterbger=ee e aowiihthanis, Adpecios
Social. Politica Nacional de Assisténeia Social - PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de — anemias, 560; principais Aspecios
Assisténcia Social - NOB SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB/RH SUAS. b
Sistema Unico de Saide. Lei n® B.080 de 19 de Setembro de 1990 - L Organica da Saide Midico Geristia | Aapaion afdmologiton.go ervahecimerts, Aupecios Seri putodo & E"g':”mmu oo, Arestesin Cinegs
Politica Nacional de Humanizacao. Politica de AtengBo a Sa(de: Crianga e Aleitamento Matemo, Adolescente e Fisiolerapia "N i das drogas Biologia do
Enfermeiro Jovem, Salde da Mulher, Satide Mental, Salde do Idoso, Satde da Pessca com Necessidades Especiais e Satde no envelhecimento Aspectos metabdlicos & struturais. Aspectos @ sociais do
Sistema P Programa Nacional de Vigilancia em Saide: Dengue, Esql populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no i1doso. Relagao médico-pacente-familia. Ewpe mulligisciphnar.
Farmacologia geridtrica. Viokéncia e iatrogenia na 3* idade. Instabilidade polifica de aten¢ao ao idoso. Aposentadaria,
Hanseniase, Malania, Tracoma e Tuberculose. Estralégias de organizagho da Alencho Basica, Programa de Agentes lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. SaCde Piblica - Assunto:
Comuntarios e Saide da Famiia. Saide do Trabahador, Programa Nacional de DST e AIDS. Vigliancia Sistema Unico de Satide (SUS) Seus principios, Suas diretrizes, Leis. (8.060/90 & 8.142/%0 @ alteragdes). Constituigao
das doengas Sistema Nacional de Regulagio. Vigildncia Sanitaria. Etica e Biodlica em ;?"'_“g;’;zm”m?;:ﬂ“m Noma Operacional Bisica (NOB/SUS/BE); Medicina Geral » Medicina
Erwermagem Educagao permanente em salde. O uso da epidemiologia na avaliagdo e andlise da situagdo de sa(de
Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS) Seus principios, Suas diretrizes, Leis e "d‘mr" b‘m radiologia basica nos m:m:ﬁx:::mﬁ:&?x IR”:'“‘&’ ':;I"’:f::m:
:ﬁ%g?g:juw © alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (segdo Il Da Sa0de): Noma Operacional Bésica cardictoracica. Rndmengm o sistema digestivo. Radiclogia do sistema urindrio. Radiclogia o sistema bstec-articular.
Epidemiologia da carie denlaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s elc). Epidemiologia e md_\oo:m Radiclogia mwp‘,::l: o oames g w;:»a e radiologia intervencionista.
indicadores das doengas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencio em salde bucal Realizagio de exames de urgéncias @ emergéncias. Saide PCblica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Saus
coletiva; Sistemas de trabalho, Educagdo em salde bucal coletiva. Recursos humanos em salde bucal coletiva: principics, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracbes); Constituicio Federal de 1988 (seglo || Da Saide);
situag@o alual no Brasil, legislagéio e atribuigdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia € risca de cé Norma ional Basica (NOB/SUS/5), Medicina Geral e Medicina inentmi Codigo de élica médica.
Diagnéstico e lmlamenlo de perdas minerais e de lesdes iniciais de cdrie dentaria; Fertilidade do Solo @ Nutricho de Plantas ciéncia das plantas daninhas,
das doengas das aguas de pragas quarentendrias al e a2 e pragas ndo quarentendrias leguamsnl.ldaa manejo integrado de pragas
abastecimenta piblico: beneficios, controle Fluoreloe agdo sistémica e agdo topica; marodos de aplicagao; potencial quarentenarias, uso cofreto & seguro de e afins, egetal Zzonas
Dentista de redugao de incidéncia de céries e toxidade; materiais restauradores com liberagao de fldor. Amamentagaa natural x de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de """""EFQ“ de riscos (sistema approach),
artificial ou mista: no do sistema lico, ma-oclusdo e habitos pamicioscs. Engenheire. certficacdo filossanitéria, cerlificacho Mossanitéria d’ origem). O
Clinica Odontologica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semioiogia e Agrénomo cughnica, d:"""‘p""“ e and Je"'“‘u"g""d'e““’:““‘:;“m“ residuos de valor
tratamento das infeccdes dos tecidos moles bucais; Diagnostico e tratamento da cane dentaria; Diagndstico s e o mosiragem e de 2 “m::d”::tw onger I“Lélsbm;r?l mws::.bﬂumw-;:a:
ratamento das doenas de ag8o, lécnicas e precaugbes; Procedimentos classificago de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagao
basicos de denlistica operatéria e restauradora. prolegdo do complexo. dentino- pupar materiais odontolégicos federe\ sobre inspecdo de e produlos de origem vegetal. Legislacao federal sobre fiscalizagao de insumos agricolas.
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor, Urgéncias Procedi pai ege
aplicada a clinica. Biosseguranga: manutengao de cadeia asséptica; Esterili Dm-nodemraws infectantes. Formas i de prazos de valdade e sinais de
Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratorios. Fisioterapia humana, m|amme Exame ﬁsnoo em N de avaliagio da
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiraténia. Bicfisica: respostas Twluglm do e aquisigio de . Agllo e de aglic dos
organismo aos agenles fisicos (calor, agua, luz, blacoe Equipes de med.c.amanms que aluam nos sislemas nemnvoso central, autdnomo, digestivo & !
perfil profissional e inter-relacionamento. Técnicas de do pacient T da dor, i infecciosas; Critérios
adestramento com a prétese, treino de marcha. Principios fisicas e biofisicos dus recursos tmpemms Apl-cag.h téenicos para selecao d Legislagao Sanitdria; Conslituicso Federal (artigos 196 a 200),
cuidados técnicos e precaugbes com agentes fisicos, & mecar F . Sauoe Publica: A Salde como direito do cidadio e dever do Estado, campos de aluagio de Salde Publica; Lei
Fisioterapeuta principios bisicos de andlise dos oriopedia, Bloquimico Organica da Satde; Municipalizagio da Salde. Logistica técnica de abastecimento da famacia, ponto de requisicao,
2 " padréo de eclocaoom guarda & conserva em almoxarifado. Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério & de
gia, ogia, pr e psicologia Avlllsplo funcional uam da funclo aricular & oinasn oot e m Gepancibocia flica # paicuica
puscular @ ¢ eri da farmaia hospilr: Exames aboratoras 4 roina am bergari, equparmenion & equipe écrica necessiris
neurciogica, cardiaca. respiratcna. cbstetricia, Esterilizagio por calor Umido e calor seco, conceito & finalidade; o de dose unitria e individualizada; Conceita

de distribuicio de medicamentos e do papel do farmacéutico: Politica de medicamentos. Salde Publica - Assunto:
Sistema Unico de Sadde (SUS) Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes); Constituigio
Federal de 1988 (segdo || Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/S6).

Médico Clinico Geral

Epldemmbg\a impatologta diagnastica, mnlca tratamento & prevengdc das doengas: Cardiovasculares;
arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia anmlpeﬂléma tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonari mmmnm respiratona
aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, pulmona:
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Olcera péptica, colecnstopanas diarreia aoud.a e crénica, pancreatites,
hepatites. insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais |mllma10r|as doenpa dwemr.\luldcoc\m
tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, distirbios e do
sislema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema endderino:  hipovitaminoses,
aesnuln;ao obesidade, diabetes mellitus hloonroodmno hipertirecidismo, doengas da hipdfise e da adrenal
anemias { anemia aplnsﬂu leucopenia, parpuras, distirbios

de coagulagdo, leucemias @ linfomas, " acidentes ﬂe osteoartrose, , doenga
reumatoide, doenca reumatoide juvenil, gota, IlGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurologicas: coma, wfaiaﬁs epi psia, a:vdanlu vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
i ia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressio, deméncia e

del\mum Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varncela, mbéota difteria, tétano, raiva,
bre tifoide, doencas . AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
reushmarbose leptospirose, malaria, tracoma, doenga infecgdes por
viroses. D i eczema, dermatite de

contato, ommmses. infecgbes bacterianas, doenga do soro, edema angloneurotloo. Uﬂltaﬂa‘ anafilaxia.
Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama i no ciclo
gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saide (SUS) Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 &
8.142/90 e alteragbes). Constituicho Federal de 1988 (se¢do |l Da Sadde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);

Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Médico Pediatra

Prematundade. Hipermatundade. Disfungiio placentaria. Tocolraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal, reanimagao,
distirbios doenca convulsdo. Ictericias. Infeccdes congénitas. Granuloma de
colo umbilical. Oftalmia neanalorum. Pré e pos-operaléria em cirurgia pedidlrica de urgéncia e emergéncia. Mas
formagbes cirirgicas externas. Palologias congénitas cirirgicas do pescogo. Nenpdes ummlcas das regides
umbilicais einguino-escrotal. Anomalkias congénitas urolégicas. Tumores
Vlhmmas © desnulrigao_proteico-calorica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doengas cardiacas e reumaticas

Doencas e distrbios de Patologias pi em
Pedlilrlu Infecgao das vias aéreas superiores. Doan:,‘us dos aparelhos digestivo e urindrio. Afecgdes dermalologicas
na infincia, P intestinais. iatria. Vacina. Crescimento e

nutricio. ped:
desenvolvimento. Convulsdes. Genética. Bases da mdma. Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude

(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e B.142/90 e alteragSes); Constituicio Federal de 1968 (secao
Il Da Saide); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética
medica.

Médico

Epilepsias; Neurites; Convulsoes, Paralisias; Cefaleias das Drogas Sistema Vascular

Cerebral; Hidrocefalia; Agac de Drogas liicitas no SNC Traumatismos Craniancs; Doencas Degenerativas; AVCI;

AVCH, Neuroanatomia, Sinlomas causados por afe S de etiologia

Doengas de origem vascular, Alteragbes do liquido r.arah(a]a cefalomaquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos.

@ malformagdes; Doengas hereditarias devidas a eros metabdicos conhecidos; Doangas nervosas de sticlogia
3 dos nervos cranianos; Afecgdes dos nervos periféricos; Ataxias e

fecgBes
deméncia; Distirbios da molul-daae‘ Nec;eae da medula; P\:ca mieneural; Miopatias; Doencas desmielinizantes;
Sistema Nervose auténome; Doengas de Doengas Saide Publica -
Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS) Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragbes).
Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral &

Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isengio

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2011

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.® xxx, bairro

ox, na cidade de xxx, Estado do Parand, telefone residencial xxx, telefone celular xxx, portador do Documento de

Identidade n.” ) e do CPF n.® xx, inscrito no Cadastro Unico para Pr
CadUnico - sob

ramas Sociais do Governo Federal -
n® xx, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENGAQ da taxa de inscrigo no

Concurso Piblico n.* 001/2011, do Municipic de Bandeirantes, no qual me inscrevi para o cargo de xxx.

Bandeirantes, xox de xxx de 2011,

nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminine () masculino

D de Recursos Humanos:

Pedido: (

)deferido () indeferida

Data da avaliago:




