Agéncia do Trabalhador
de Cornélio Procopio
atualiza oferta de vagas

C.PROCOPIO

A Agéncia do
Trabalhador de Cornélio
Procépio atualizou ontem,
dia 10, vagas de emprego nas
seguintes areas:

Instalador e reparador de
fibra dptica (experiéncia em
fusio em fibra optica):
Auxiliar instalador e
reparador (ndo precisa ter
experiéncia em
telecomunicagdo, mas que
saiba trabalhar com altura);
Vendedora (experiéncia em
vendas); Soldador
(experiéncia na area); Lider
de eventos (ensino médio
completo); Assistente de
governanga (disponibilidade
para turno); Auxiliar de
jardinagem golf (experiéncia
em manuseio de rogadeira e
trator); Auxiliar de limpeza

(ensino médio completo);
Monitor de lazer e fitness
(ensino médio completo);
Auxiliar ou monitor de lazer
(minimo ensino médio
completo-horario de
trabalho 08h30 as 16h50);
Auxiliar de recepgdo (ensino
médio completo); Auxiliar
de eletricista (ensino médio
completo, necessario curso
Alta e Baixa Tensdo
desejavel NR35, NR10 e
GSST); Vigia (folguista —
desejavel ensino médio
completo com experiéncia
minima de um ano na
fungéo); Mecinico
industrial (ensino médio
completo); Téenico em
segurang¢a do trabalho
(formagdo e experiéncia na
area): Servigos gerais
(horario comercial-
temporario); Instalador de

sistema de alarmes
(experiéncia em instalacdo
de alarmes); Estagidrio para
instalagdo de alarme
(cursando 1° e 4° ano de
Eletrotécnica); Motorista
entregador (material de
construgdo- habilitacdo
AC); Atendente balconista
(farmacia — cursando ou
completo em Administragio
ou Farmacia): Vendedor de
servigos (representante
comercial - conhecimento na
parte de retifica de motores):
Servigos gerais (prensa e
separagdo de material
reciclavel); Costureira (com
nogdo de costura); Pedreiro
(experiéncia comprovada em
carteira); Eletricista (predial
- experiéncia comprovada em
carteira); Encanador
(experiéncia comprovada em
carteira); Soldador (com

experiéncia); Ajudante de
saneamento (conhecimento
em solda); Auxiliar de
manutengdo (conhecimento
de Implementos agricolas);
Vendedor externo (com
experiéncia e habilitagio B);
Assistente administrativo
(ensino médio completo e
habilitagdo AB): Vendedor
interno (ensino médio ¢
experiéncia em vendas);
Crediarista (ensino médio e
experiéncia na drea); Vagas
para  portadores de
necessidades especiais
(leve) ou reabilitado;
Assistente administrativo
(com experiéncia em
informatica e Corel Draw).
Mais informagdes e
detalhes sobre as vagas
pelo endere¢o a Rua
Massud Amin, n®. 165, ou
pelo telefone (43) 3523-2884.

=
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HOMOLOGAGAQ CONVITE Ne, 3/2014

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

0 diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bandeirantes, estado dof
Parana, faz saber a todos que, de acordo com o resultado das propostas referente 3
LICITAGAO MODALIDADE Convite do Edital n®. 3/2014, realizado pela Comissao de
Licitagdo homologa a empresa vencedora:

Lot |lte [Produto/Servico Unid |Quanti [Prego [Prego
e |m jade |dade total
1 |1 |ANTENA UBIQUIT LOCO M5 5,8 GHZ UND 2,00  [239,00478,00
1 |2 |CARTUCHO PLOTTER CZ129A PRETO IUND |2,00 127,90255,80
MODELO 711 38 ML
1 [3 |CARTUCHO PLOTTER CZ130A CIANO IUND (2,00 113,00 [226,00
MODELO HP 711 29 ML
1 |4 |CARTUCHO PLOTTER HP CZ131A MAGENTA JUND (2,00 (113,00 226,00
MODELO HP 711 29 ML
1 |5 |CARTUCHO PLOTTER HP CZ132A AMARELO |UND (2,00 (113,00 {226,00
MODELO HP 711 29 ML
1 [6 [FONTEATX 230W UND 16,00 [37,00 222,00
1 |7 |HD3,5"500G8 7200 IUND 2,00 {203,00 [406,00
1 |8 |HDEXTERNO 2,5" 1TB USB3,0 [UND |2,00 [270,00540,00
1 |9 |IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A LASER  |UND 16,00 |685,00(4.110,00
1 [10 [IMPRESSORA PROFISSIONAL DE 36 IUND (1,00 ]11.335[11.335,0
POLEGADAS COLORIDA (PLOTER DE .00 [0
GRANDE FORMATO com resolugdo de
impressdo de 2400 x 1200 dpi / colorida /
memadria de 01 GB / dimensGes de 36
legadas)
1 |11 |MICROCOMPUTADOR (processador dual  [UND |6,00 (875,00 (5.250,00
core 3,0 GHZ 3 MB cache (ref. intel pentium
G2030), memoria 4GB DDR3 1333 MHZ/HD
500 GB SEAGATE SATA3 / placa mie
compativel / gravador de DVD / gabinente
preto piano 04 baias / teclado / mouse /
caixa de som
1 |12 |MONITOR LED 19,5 POLEGADAS VGA IJUND 6,00 [370,00(2.220,00
1 |13 |NOBREAK 700VA MONOVOLT IUND (3,00 [270,00 (810,00
1 |14 |PAPEL ROLO 914MM X 50 METROS DE 75G |UND (2,00 (75,00 (150,00
1 |15 |PENDRIVE 16 GB IUND 6,00 (35,00 (210,00
1 |16 |PLACA MAE SOCKET 1155 IUND (2,00 |167,00(334,00
1 |17 |PROCESSADOR €13 SOCKET 1155 IJUND (2,00 [320,00 (640,00
1 |18 |RACK FECHADO MODELO 1944U X 770MM |UND [L,00  [2.660, |2.660,00
PARA PISO (rack com 03 bandeja 01U 700 00
mm / 01 bandeja movel 1U 700 mm /01
regua 19 8 tomadas cabo de 2,8 mm /01 kit
ventilagdo com dois ventiladores / 50 porca
gaiola com parafuso / 01 guia organizador
de cabos 19 IU horizontal)
1 [19 [SWITCH 24P 10/100/1000 PARA RACK UND [2,00  [245,00 490,00

Bandeirantes, quatro dias de julho de 2014.

WILSON APARECIDO DE SOUZA
Diretor




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO CONTRATO N*243/2014-PMB

PREGAO PRESENCIAL N°21/2013-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana

CONTRATADA:  SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMAGAQ
LTDA - EPP )
OBJETO:  CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA

[MI’[,AN'['AQAO DO SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA
NO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR.

VALOR: R$104.541,12 (cento ¢ quatro mil quinhentos ¢ quarenta ¢
um reais ¢ doze centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°250/2013-PMB

CARTA CONVITE N°07/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand
CONTRATADA: MARIA TEREZA FABRIS RENZI & CIA LTDA.
OBJETO: aquisigio de refeigbes para diversas secretarias do
municipio de Bandeirantes-PR.

QUANTIDADE: decide prorrogar o prazo de execugdo ¢ o prazo de
vigéncia do contrato acima em 120 (cento ¢ vinte) dias apds a
assinatura deste termo.

DOTACAO: ) )
SECRETA | DESPESA/ | DOTAGAD FUNCIONAL eRtAL Bandeirantes-PR, 18 de junho de 2014.
RIA FONTE PROGRAMATICA DESCRIGA
= BUTROS SERV DIE, ; ; il
ADMINIS ’ 03,000.04,122.0404.2006 RO Celso Benedito da Silva
TRAGAO | Y3000 3390390000 B ik PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
- 04.00L.04.123.0413.2009 | OUTRDS SERV DE Maria Tereza l‘:ubri.n Rensi
FAZENDA | 00590000 SS90 0 MARIA TEREZA FABRIS RENZI & CIA LTDA.
OBRAS F -
servicos | oosonon | % [K';'Q'f,;:;; pobai TERCEIROS
URRAHOS — PESSOAJURIDICA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura deste termo,
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura deste termo,

Bandeirantes-PR, 03 de junho de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA
Diretor/Presidente
SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA
Wagner Alexsandro Buscarioli Boa Ventura
Vice Diretor/Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2392013-PMB

CARTA CONVITE N° 05/2013-PMB - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand
CONTRATADA: FERROBAN COMERCIAL LTDA

OBJETO: para aquisi¢do de parafusos, chapas de ferro e cantoneiras
para diversas secretarias do municipio de Bandeirantes-PR.
OBJETIVO: prorrogar o prazo de exccugdo ¢ vigéncia em 12 (doze)
meses.

Bandeirantes-PR, 06 de junho de 2014.

Celso Benedito da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Nelson Leiroz Filho
FERROBAN COMERCIAL LTDA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 252/2013-PMB

CARTA CONVITE N°07/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand
CONTRATADA: RESTAURANTE KOJO LTDA ME,

OBJETO: aquisigio de refeigdes para diversas secretarias do
municipio de Bandeirantes-PR.

QUANTIDADE: decide prorrogar o prazo de execugio e o prazo de
vigéncia do contrato acima em 120 (cento e vinte) dias apos a
assinatura deste termo.

Bandeirantes-PR, 18 de junho de 2014,

Celso Benedito da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Terezinha Miashiro
RESTAURANTE KOJO LTDA ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
DISPENSA DE LICITACAO - 81/2014

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico o ato da Comissio de Licitagio, nomeada através da Portaria
n® 1.358/2013 de 20 de dezembro de 2013, que declarou Dispensdvel a
Licitagio, com fundamento no Art. 24, Inciso II, a favor do
fornecedor: MARCELO APARECIDO DE MORAES & CIA LTDA -
ME

VLR
N | QTD | UND DESCRICAO VL. UNIT, | TOTAL
oo UND | TRANSPORTE RODOVIARIO 6.000,00 6.000,00
TOTAI 6.000,00

Para LOCAGCAO DE VEICULO PRANCHA PARA TRANSPORTE
RODOVIARIO DE MAQUINAS DE PROPRIEDADE DESTA
MUNICIPALIDADE no valor total de RS 6.000,00 (seis mil reais),
face ao disposto no Art. 26 da Lei n® 8.666/93, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.

Bandeirantes-PR, 09 de julho de 2014,

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO CONTRATO N° 247/2014- PMB
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 81/2014-PMB

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANDEIRANTES, ESTADO

DO PARANA.

CONTRATADA: MARCELO APARECIDO DE MORAES & CIA
LTDA - ME

OBJETO:  LOCAGCAO DE VEICULO PRANCHA ~ PARA

ITRANSPORTE RODOVIARIO DE
PROPRIEDADE DESTA MUNICIPALIDADE
VALOR: RS 6.000,00 (seis mil reais)

PRAZO DE EXECUGAQ: 06 (seis) meses, a contar da data da
assinatura deste termo.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, a contar da data da
assinatura deste termo.

MAQUINAS DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
242/2013-PMB

CARTA CONVITE N° 06/2013-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana
CONTRATADA: RODRIGO CESAR DO NASCIMENTO - ME
OBJETO: para aquisicio de lanches e salgados para diversas
secrefarias do municipio de Bandeirantes-PR.

OBJETIVO: prorrogar o prazo de execugdo e vigéncia em 12 (doze)
meses.

Bandeirantes, 06 de junho de 2014.

Celso Benedito da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Rodrigo Cesar do Nascimento
RODRIGO CESAR DO NASCIMENTO-ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°251/2013-PMB

CARTA CONVITE N° 07/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand
CONTRATADA: RESTAURANTE E LANCHONETE DA VAL
LTDA - ME.

OBJETO: aquisigio de refeigdes para diversas secretarias do
municipio de Bandeirantes-PR.

QUANTIDADE: decide prorrogar o prazo de execuglo ¢ o prazo de
vigéncia do contrato acima em 120 (cento e vinte) dias apds a
assinatura deste termo.

Bandeirantes-PR, 18 de junho de 2014,
Celso Benedito da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Valdelice Silva Costa
RESTAURANTE E LANCHONETE DA VAL LTDA - ME,

DOTACOES:
S—— PRSI DOTAGAQ
SHORETARIA: || ‘TESFEDA FUNCIONAL DESCRICAQ
; PROGRAMATICA
OUTROS
e 0R001206012001203 SERVICOS DI
AGRICULTURA 2660000 A0 ol et
PESSOA JURID,
Bandeirantes-PR, 09 de julho de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
MARCELO APARECIDO DE MORAES & CIA LTDA - ME
Marcelo Aparecido de Moraes
Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AQ CONTRATO N° 228/2013-PMB

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2013-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana
CONTRATADA:  JAIME  RIOMAR  TOMAZELLI DE
OLIVEIRA-ME

OBJETO: aquisigdo de alimentos e produtos descartaveis para
divi ecretarias do municipio de Bandeirantes-PR .

OBJETIVO: aditar o contrato acima referido com a finalidade de
prorrogar os prazos de execugdio ¢ vigéncia em 120 (cento ¢ vinte)
meses & partir das datas originalmente pactuadas,

Bandeirantes-PR, 04 de junho de 2014,

PREF MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
JAIME RIOMAR TOMAZELLI DE OLIVEIRA-ME
Jaime Riomar Tomazelli de Oliveira
Proprietdrio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°24972013-PMB

CARTA CONVITE N° 07/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand
CONTRATADA: GRANADIER & FARIA LTDA.

OBJETO: aquisigio de refeigdes para diversas secretarias do
municipio de Bandeirantes-PR.

QUANTIDADE: decide prorrogar o prazo de execuglo e o prazo de
vigéncia do contrato acima em 120 (cento e vinte) dias apds a
assinatura deste termo,

Bandeirantes-PR, 18 de junho de 2014.

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA
Portaria 10.142/2014
Sumula: EXCLUIR, do quadro de servidores municipais, o servidor
efetivo ADAO FERREIRA DA SILVA, face sua aposentadoria
concedida junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social),
conforme beneficio n® 133.004.833-1. Em 07 de Julho de 2014.

Portaria 10.143/2014

Sumula: Conceder, a pedido, férias aos servidores abaixo

relacionados:

NOME P.AQUISITIVO | PERIODO DE GOZO
04/07/2014 A

CELIO ERNESTO 2011/2012 02/08/2014
07/07/2014 A

MARLI GONCALVES 2012/2013 05/08/2014

PAULA RENATA AP. 09/07/2014 A

CANDIDO MEIRA 2013/2014 07/08/2014

VALMA FURTADO 07/07/2014 A

DUARTE 2013/2014 05/08/2014

Em 09 de Julho de 2014.

Portaria 10.144/2014

Sumula: EXCLUIR, do quadro de servidores municipais. o
servidor efetivo SINIVAL MANOEL DA SILVA, face sua
aposentadoria concedida junto ao INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), conforme beneficio n® 606.586.782-2, Em
09 de Julho de 2014.

Celso Benedito da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°227/2013-PMB

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2013-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand
CONTRATADA: EDUARDO RAVAGNANI - ME

OBJETO: aquisigio de alimentos e produtos descartdveis para
diversas secretarias do municipio de Bandeirantes-PR.

OBJETIVO: aditar o contrato acima referido com a finalidade de
prorrogar os prazos de execugiio e vigéncia em 120 (cento e vinte)
meses i partir das datas originalmente pactuadas.

Bandeirantes-PR, 04 de junho de 2014,

PREF MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Celso Benedito da Silva
1 1

EﬁE SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR
EXTRATO DO CONTRATO N2, 41/2014 - Convite N2, 3/2014

CONTRATANTE: S.A.A.E. - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO,

CONTRATADA: FLAVIO L. M. MIYASHIRO & CIA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAQ DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAD DE
MICROCOMPUTADORES, IMPRESSORAS E PECAS DE INFORMATICA  PARA
MANUTENGAO,

VALOR: R$ 30.788,80 (Trinta Mil, Setecentos e Oitenta e Oito Reais & Oitenta
Centavos).

VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da data da assinatura
desse termo.

Bandeirantes, quatro dias de julho de 2014,

5.A.AE, ~SERVICO AUTONOMO DE AGUA € ESGOTO

CONTRATANTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - ESTADO DO PARANA

LEICOMPLEMENTAR n° 54/2014

Data : 30 de junho de 2014,

Samula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal de Bandeirantes
- Pr.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LET

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 = A presente Lei dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Phblico Municipal, nos
termos das Leis Federais 9394, de 20 de dezembro de 1996;
11,494, de 20 de junho de 2007; 11,738, de 16 de julho de 2008
¢ da Resolugiio CNE/CEB n° 02. de 28 de maio de 2009.

Arl. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes
educacionais e drgaos que realizam atividades de educagdo soba
coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

I1 - instituigdes educacionais, os estabelecimentos de ensino
mantidos pelo Poder Pablico Municipal em que se desenvolvem
atividades ligadas & educagio infantil, ao ensino fundamental ¢ as
maodalidades de ensino, ai incluidas a educagio especial e a educagio
de jovens ¢ adultos;

111 - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, o drgfio da
estrutura administrativa piiblica do Municipio. responsivel pela
gestdo da rede municipal de ensino:

IV - magistério pablico municipal. o conjunto de profissionais
do magistério. titulares dos cargos de Professor de Educagio
Infantil ¢ de Professor da rede municipal de ensino, com fungdes
de magistério:

V - Professor de Educagdo Infantil, o titular de cargo da
Carreira do Magistério Pablico Municipal. com atuagiio exclusiva
na educagio infantil;

VI - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Piblico Municipal. com atuagiio na educagdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental;

VII - fungoes de magistério, as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto & docéncia. af incluidas as de diregéo,
coordenagio pedagogica ¢ assessoria pedagogica ¢ educacional,
exercidas nas instituigdes educacionais, na Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura e nas unidades a ela vinculadas;

VI - Atendimento Educacional Especializado - AEE. aquele
ofertado em salas de recursos multifuncionais. classes especiais
ou em Centros de Atendimento Educacional Especializado da
rede pablica municipal ou de instituigdes comunitirias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. conveniadas
com a Secretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura, tendo como
publico alvo:

a) alunos com deficiéncia;

b) alunos com transtornos globais do desenvolvimento:

¢) alunos com altas habilidades/superdotagiio.

Paragrafo inico - As atribuigdes referentes as fungdes dos
profissionais do magistério estio descritas nos Anexos I e 11
parte integrante desta Lei.

CAPITULO 1T .
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Segdo |
Dos Principios Basicos

Art. 3* - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem
como principios basicos:

I - profissionalizagdo que pressupde qualificagdo ¢
aperfeigoamento profissional;

Il - condigdes adequadas de trabalho:

111 - remuneragao condigna, com vencimento inicial da carreira,
para a formagdo em nivel médio na modalidade normal. nunca
inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional. nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

IV - gestdo democritica do ensino piblico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagiio ou
titulagao, no desempenho, na qualificagio e no tempo de efetivo
exercicio em fungdes de magistério, nos termos desta Lei:

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio do trabalho
didatico, incluido em sua carga hordria de trabalho;

VII - participagdo dos profissionais do magistério no
plancjamento, ¢laboragdio. execugio ¢ avaliagiio do projeto
politico-pedagdgico da instituigao educacional ¢ da rede municipal
de ensino;

VIII - movimentagdo dos profissionais entre as instituigdes
educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério,
nos limites legais vigentes, a prestaglio de servigos educacionais
de exceléncia.

Segdo 1
Da Estrutura da Carreira

Art, 4* - A estruturagiio da Carreira do Magistério Phblico
Municipal de Bandeirantes compreende os cargos permanentes

Desenvolvimento Infantil com habilitagio para atuagdo em fungdes
de magistério. integram este Plano de Carreira com a mesma
denominagdio, constituindo cargo em extingio, mantidas as condigdes
do edital do concurso piablico.

Art. 6° - Os ocupantes de cargo de Professor de Educagio
Fisica integram este Plano de Carreira com a alteragdo da
denominagio para Professor, mantidas as condigdes do edital do
concurso publico,

Subsegio |
Da Constituigio da Carreira

Art, 7% - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - cargo, o lugar na organizagilo do servigo puablico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio
especifico, denominagiio propria ¢ remuneragdo pelo Poder Piblico,
nos termos da lei:

11 - carreira, o conjunto de Niveis ¢ Classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratoria do profissional do magistério,
de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de
responsabilidade:

111 - nivel. a divisdo da Carreira segundo a habilitagio ou
titulagdo:

IV - habilitagio ou titulagio, a formagao em nivel médio na
modalidade normal, a licenciatura, a graduagio com formagio
pedagdgica nos termos da legislagio vigente, a especializagio, o
mestrado e o doutorado:

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressio
funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessdrio para que o profissional do magistério se habilite a
progressio funcional dentro da Carreira,

Art., 82 - Na Carreira do Magistério Pablico Municipal, os
cargos sdo agrupados em Niveis, cada um deles composto por
Classes e divididos em dois grupos distintos:

I - quadro permanente;

11 - quadro suplementar.

§ 1® - O Quadro Permanente ¢ constituido pelos cargos de
Professor de Educagdio Infantil ¢ de Professor. de natureza efetiva,
distribuidos em Niveis a partir da habilitagdo ou titulagdo minima
exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

§ 2¢ - O Quadro Suplementar ¢ constituido pelo cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

§ 37 - O Quadro Suplementar serd extinto na medida em que
ndo houver mais profissionais nele incluidos, assegurando-se aos
seus ocupantes, todos os beneficios previstos nesta Lei.

Subsegao 11
Das Classes ¢ dos Niveis

Art. 9°- As Classes constituem a linha de promogdio da Carreira
dos profissionais do magistério e sfio designadas pelos nameros de
1 (um)a 15 (quinze).

Art. 10 - Os Niveis referentes & habilitagiio ou titulagiio dos
profissionais do magistério sdo:

I - Nivel A— formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

IT - Nivel B — formagiio em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagiio correspondente
as dreas de conhecimento especificas do curriculo. com formagio
pedagogica, nos termos da legislagao vigente:

I - Nivel C - formagdio em nivel superior, em curso de
licenciatura ou outra graduag@o correspondente as dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagogica,
nos termos da legislagio vigente. acompanhada da formagio em
nivel de pos-graduagdio. Lato Sensu, na drea da educagiio, com
duragdo minima de trezentas ¢ sessenta horas;

IV - Nivel D — formagio em nivel superior. em curso de
licenciatura ou outra graduagdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagiio pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em
nivel de pds-graduagdo, Stricto Sensu. em cursos de mestrado ou
doutorado na drea de educagdo.

CAPITULO 11T
DO PROVIMENTO
Segio |
Do Concurso Publico

Art. 11 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Piblico
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros ¢ estrangeiros,
respeitadas as exigéncias fixadas na legislagio pertinente € nos termos
desta Lei.

Art. 12 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do
magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados,
realizar-se-a, mediante necessidade e dotagao orgamentaria, concurso
piblico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 13 - O concurso piiblico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo. a critério
da Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo Gnico - O edital de concurso piblico definira para
provimento de profissionais do magistério. o niimero de vagas a ser

Art. 14 - As condigdes essenciais para o provimento nos
cargos de Professor de Educagio Infantil e de Professor sio:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagio
pertinente;

II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da
nomeagio:

[IT - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais
previstas em lei:

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos:

V - possuir a habilitagdo ou titulagdo exigida para o exercicio
do cargo, cuja comprovagiio podera ser efetuada até a data da
pOSse NO cargo:

VI - possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial.

Pardgrafo tnico - Além dos requisitos previstos no caput
deste artigo, a nomeagdo depende da prévia verificagio da
inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituigéio
Federal.

Art. 15 - O provimento nos cargos de Professor de Educagio
Infantil e de Professor somente serd efetivado apés aprovagiio e
classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 16 - Admitir-se-a outras formas de sele¢do e contratagio
publica. nos termos da lei e em cardter excepcional, para suprir
necessidades de:

[ - provimento temporario:

11 - substituigdio emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Gnico - A lei de que trata este artigo, dispord sobre
acontratagdio por tempo determinado para atender as necessidades
de substituigdio tempordria dos titulares de cargos de Professor de
Educagdo Infantil e de Professor, quando excedida a capacidade
de atendimento com a adogdio do disposto no art. 58,

Segao Il
Do Ingresso

Art. 17 - O ingresso na Carreira do Magistério Pablico
Municipal dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos.

Art. 18 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, no
cargo de Professor de Educagao Infantil, a formagdo:

I - em nivel médio, na modalidade normal: ou

11 - em nivel superior, em curso de graduagio em Pedagogia
com habilitagiio ao magistério da educagio infantil ¢/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou

[11 - em curso normal superior.

Art. 19 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, no
cargo de Professor, a formagdo:

| - para atvagdio multidisciplinar na educagio infantil ¢ nos
anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal: ou

b) em nivel superior. em curso de graduagdo em Pedagogia
com habilitagio ao magistério da educagfo infantil ¢/ou anos iniciais
do ensino fundamental: ou

¢) em curso normal superior.

11 - para atuagdo em dreas especificas do conhecimento ou

componente curricular:

a) em nivel superior. em curso de licenciatura, de graduagio
plena especifica; ou

b) outra graduagiio correspondente ds dreas do conhecimento
especificas do curriculo. com formagiio pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 20 - Os profissionais do magistério detentores de cargo
de Professor. concursados para atuagdo multidisciplinar, poderdo
atuar em drea de conhecimento ou componente curricular,
atendidos os requisitos de formagio estabelecidos no inciso 1T do
art. 19,

§ 19 - A designagio para a atuagio de que trata o caput devera
ser precedida de inscrigdio e termo de aceite ¢ compromiss

§ 2° - As aulas atribuidas aos profissionais de que trata o
caput, nio poderdo ser consideradas vagas para a abertura de
concurso piiblico especifico para atuago em drea do conhecimento
ou componente curricular.

Art. 21 - O ingresso na Carreira dos profissionais do
magistério, dar-se-i na Classe 1 (um) do respectivo cargo da Carreira
¢ no Nivel correspondente & habilitagdo ou titulagdo do candidato
aprovado,

Segio I
Do Estagio Probatorio

Art. 22 - O profissional do magistério. nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio probatério com
duragio de trinta e seis meses, contados a partir da data da
nomeagio.

§ 12 - O estagio probatorio ficard suspenso nas seguintes
hipiteses:

[ - para exercer cargo em comissao;

11 - para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no
inciso VIl do art, 2%

[11 - para exercer cargo phblico eletivo com afastamento do
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§ 20 - O estdgio probatério serd retomado a partir do término
dos motivos que geraram sua suspensdo.

Art. 23 - O estagio probatério ndo impede ao profissional do
magistério:

I - 0 exercicio de fungdes de suporte pedagogico, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos nos arts, 36 ¢ 37:

11 - a progressiio por meio de avango vertical, observado o que
dispde o art. 39:

I - 0 exereicio em regime de jornada suplementar.

Art. 24 - Durante o periodo de estagio probatorio, o profissional
do magistério serd submetido a avaliages periodicas semestrais
nos termos de regulamentagiio especifica. onde serdo apurados os
seguintes requisitos necessarios & comprovagdo de sua aptiddo
para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

11 - assiduidade ¢ pontualidade:

M1 - eficiéneia e produtividade:

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade:

VII - cooperagio:

VIII - postura ética.

Art. 25 - Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados
aos profissionais do magistério meios para o desenvolvimento de
suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

Pardgrafo anico - Cabe 4 Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em
estagio probatorio.

Art. 26 - Concluidas as avaliagdes do estagio ¢ sendo
considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério, o
profissional sera confirmado no cargo ¢ considerado estivel no
servigo publico.

Art, 27 - O profissional do magistério, cumprido o estagio
probatorio. cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no
servigo Publico Municipal, serd imediatamente posicionado na
Classe 2 (dois). no Nivel correspondente a sua habilitagio ou
titulagdio.

Pardgrafo Gnico - O reflexo financeiro, decorrente da mudanga
de Classe do profissional de que trata este artigo, deverd ocorrer
até o més subsequente a conclusdo do periodo do estagio
probatdrio.

Art. 28 - Constatado pelas avaliagdes que o profissional do
magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o
desempenho de suas fungoes, caberd a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito ao contraditorio ¢ de ampla
defesa,

) CAPITULOIV _
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Segio |
Do Exercicio

Art. 29 - As atribuigdes de encargos especificos aos
profissionais do magistério corresponderdo ao exercicio das
fungdes de:

I = docéneia:

11 - diregiio;

111 - coordenagiio pedagigica:

IV - assessoria pedagdgica e educacional.

Art. 30 - O exercicio profissional dos integrantes do magistério
serd vinculado 4 area de atuagdo, arca do conhecimento ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso piblico,
ressalvado o exercicio em carater excepcional, quando habilitado
para o magistério em outra drea de atuagdo, do conhecimento ou
componente curricular ¢ indispensdvel para o atendimento de
necessidade do servigo.

Art, 31 - As fungdes de suporte pedagdgico estabelecidas no
inciso VII do art. 2° serdo exercidas exclusivamente por
profissionais integrantes da Carreira do Magistério Pablico
Municipal.

Art. 32 - O mandato para o exercicio da fungfo de diregdo das
instituigoes educacionais serd de dois anos, permitida uma tnica
recondugdo imediata que dependera da aprovagiio da comunidade
escolar por meio de consulta,

§ 1¢ - O profissional do magistério que exercer a fungdo de
diregiio por dois mandatos consecutivos, s6 poderi exercer novo
mandato na rede municipal de ensino respeitado o intersticio de
dois anos.

§ 2° - Ocorrendo vaga. antes da conclusio do mandato de
dire¢do, a nomeagdo do substituto far-se-a para completar o
mandato do substituido.

Art. 33 - A fungfio de coordenagio pedagdgica ¢ exercida por
nsino nas
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§ 1v-No exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica estio
também incluidas as atividades de orientagdo, supervisio ¢
plangjamento.

§ 29« A Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura estabelecerd
o nimero de profissionais para o exercicio de coordenagiio pedagogica
em cada institui¢do educacional. observando-se o nlimero de alunos.

§ 3% - A designagdo dos profissionais do magistério para o
exercicio da fungdo de coordenagdo pedagdgica nas instituigdes
educacionais ¢ de competéneia do Dirigente da Educagio Municipal,
ouvida a dire¢fio da institui¢iio educacional.

Art. 34 - A fungio de assessoria pedagogica e educacional ¢
estendida para todas as instituigdes educacionais da rede municipal
de ensino. cujo local de trabalho do profissional ¢ a sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

§ 12« No exercicio das fungdes de assessoria pedagogica ¢
educacional estio também incluidas as atividades de administragiio,
plangjamento, supervisao ¢ assessoramento pedagogico.

§ 20 - A designagdo dos profissionais do magistério para o
exercicio da fungdo de assessoria pedagogica ¢ educacional ¢ de
competéncia do Dirigente da Educagiio Municipal.

Art. 35 - Os profissionais do magistério, titulares de cargo de
Professor de Educagiio Infantil. s6 poderiio exercer fungoes de
suporte pedagogico em instituigdes com atendimento exclusivo em
educagdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 36 - Os profissionais do magistério poderdo exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, fungdes de suporte
pedagogico, atendidos os seguintes requisitos:

I - formagdo em Pedagogia para o exercicio da fungdo de
coordenagdo pedagdgica;

11 - formagao em nivel superior, em curso de licenciatura com
pos-graduacdo na drea da educagdo, para o exercicio da fungao de
assessoria pedagogica ¢ educacional;

111 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, para
o exercicio da fungdo de diregdo em instituigdes educacionais.

Art. 37 - O exercicio das fungdes de suporte pedagégico dos
profissionais do magistério tem como pré-requisito a experiéneia
docente de no minimo dois anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, pablico ou privado.

Secido Il
Da Progressdo na Carreira

Arl. 38 - Promogdo ¢ 0 mecanismo de progressdo funcional do
profissional do magistério e dar-se-a por meio de avango vertical e
horizontal.

Subsegio |
Do Avango Vertical

Art. 39 - Entende-se por avango vertical a passagem de um
Nivel de habilitagio ou titulagdo para outro imediatamente superior.

§ 12 - A promogiio vertical dar-se-a por habilitagio ou titulagdo,
através do critério exclusivo de formagdo do profissional do
magistério, para elevagio ao Nivel imediatamente superior.

§ 2° - O profissional do magistério promovido ocupard no
Nivel superior, Classe correspondente aquela que ocupava no Nivel
anterior,

§ 3° - A promogdo vertical ¢ automatica ¢ vigorarda no més
subsequente aquele em que o interessado apresentar documento
comprobatério da nova habilitagdo ou titulagao.

§ 4¢ - O profissional do magistério com acumulagio legal de
cargos prevista em lei, ao adquirir a nova habilitagdo ou titulagio
tera direito 4 promogdo vertical em ambos o0s cargos,

Subsegdo 11
Do Avango Horizontal

Art. 40 - Por avango horizontal entende-se a progressao de
uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel. com percentual de dois por cento entre as Classes, conforme
estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexos IV, Ve VI,

Art. 41 - O avango horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe
que tenham cumprido o intersticio de vinte ¢ quatro meses de
efetivo exercicio. mediante critérios devidamente pontuados e
decorrerd de avaliagio que considerard o desempenho ¢ a qualificagio
do profissional do magistério.

Art. 42 - A pontuagdo para avango horizontal serd determinada
pela média ponderada dos fatores a que se refere o art. 41, tomando-
se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho,
COm peso seis:

11 - a pontuagio da qualificagdio, com peso quatro.

Art. 43 - As avaliagdes seridio realizadas de acordo com os
critérios definidos no Regulamento de Promogdes do Magistério
Pablico Municipal, observando-se:

II - a transparéncia. de forma a assegurar que o resultado da
avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com
vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional;

111 - a participago dos profissionais na elaboragao do processo
de avaliagfio.

Art. 44 - A avaliagdo de desempenho, feita de forma
permanente, apurada anualmente, tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do
magistério e para a geragdio de resultados almejados pela Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Cultura:

II - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo
diagnostica que o ajude a melhorar seu desempenho;

111 - subsidiar as agoes da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura quanto a programas de formago continuada:

IV - promover a evolugio do profissional do magistério.

Art, 45 - Siio fatores a serem considerados em termos de
desempenho dos profissionais do magistério:

I - qualidade do trabalho;

11 - iniciativa e criatividade:

I1T - competéncia interpessoal:

IV - responsabilidade com o trabalho:

V = zelo por equipamentos ¢ materiais:

V1 -relagdes com a comunidade:

VII - participagiio em cursos de formagio:

VIII - assiduidade ¢ pontualidade:

IX - foco no educando:

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes
dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal.

Art. 46 - Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho
dos profissionais do magistério norteardo o planejamento, a
definigdo das novas agdes necessarias para o seu constante
desenvolvimento. visando assegurar a qualidade do ensino
oferecido pela Prefeitura Municipal de Bandeirantes.

Art. 47 - Nio sera considerado como efetivo exercicio para
progressio na Carreira:

I - faltas injustificacas:

II - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo
superior a noventa dias:

[11 - exercicio de atividades estranhas ao magistério ou is
fungdes previstas para o cargo conforme estabelecido no inciso
Vil do art. 2%

IV - licenga para tratar de assuntos particulares;

V -afastamento por motivo de sadde por um periodo superior
a cento ¢ oitenta dias, consecutivos ou alternados,

Pardgrafo tnico -Nos casos dos afastamentos previstos neste
artigo, a contagem do tempo para a progressdo sera suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do profissional para completar
o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio.

CAPITULOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48 - A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino ¢ a progressio na Carreira,
serd assegurada através de cursos de formagiio, aperfeigoamento
ou especializagio, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagio
profissional, observados os programas prioritirios, visando:

[ - a valorizagdo do profissional do magistério ¢ a melhoria da
qualidade do servigo;

Il - a formagdo ou complementagdo de formagao para obtengdo
da habilitagio ou titulagdo necessdria as atividades do cargo;

I11 - identificar as caréncias dos profissionais do magistério
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
instituigdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdio
ser desenvolvidas:

IV - aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos ¢
habilidades necessarios ao cargo:

V - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as
que empregam recursos da educagdo a distancia:

V1 - a incorporagio de novos conhecimentos e habilidades
decorrentes de inovagdes cientificas. tecnoldgicas ou alteragdes de
legislagdio:

VII - criar condigdes propicias 4 efetiva qualificagiio pedagégica
dos profissionais do magistério através de cursos, seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, implementagio de projetos ¢
outros instrumentos para possibilitar a defini¢do de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformagoes educaciona

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional
do magistério no exercicio de atribuigdes especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educagao ¢ Cultura.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
oferecerd um minimo de quarenta horas anuais de cursos de
formagdo, programas de aperfeigoamento ou capacitagdo para
todos os profissionais do Magistério Pablico Municipal.

Art. 50 - Os cursos de formagdo. programas de
aperfeigoamento ou capacitagdo a que se referem os arts. 48 ¢ 49
serdo considerados titulos para efeitos de concurso publico ou
promogdo na Carreira. nos termos do edital ou do regulamento.

§ 19- Nio podera haver prejuizo ao profissional do magistério,
secretaria Municipal de Educagio e Cultura nio atender o
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§ 2¢ - O profissional do magistério que tiver vinculo
empregaticio em outra instituigdo educacional fora da rede
municipal de ensino de Bandeirantes ou por necessidade do ensino
publico municipal tiver que desenvolver outras atividades
educacionais, podera computar como crédito as horas de trabalho
ou cursos de formagiio que coincidirem com o horério de formagao
continuada ou cursos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagiio e Cultura.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 51 - Conceder-se-a licengas aos profissionais do
magistério nos termos do Regime Juridico dos Servidores Pablicos
Municipais de Bandeirantes, além da disposta nesta Lei.

Segdio Unica

Da Licen¢a para Qualificagio Profissional

Art. 52 - Os profissionais do magistério poderdio, no interesse
do ensino e sem prejuizo do mesmo, a cada quinquénio de exercicio
em fungdes de magistério, licenciar-se do cargo efetivo com o
respectivo vencimento e vantagens de cardter permanente, pelo
prazo maximo de trés meses, para participar de cursos de
qualifica¢dio profissional, observado o que dispde o art. 48 desta
Lei.

§ 17 - Alicenga para qualificagdo profissional de que trata o
caput deste artigo, consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, ¢ serd concedida para frequéncia a
cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas. observando-se sempre o interesse do
ensino da rede municipal.

§ 2°- Alicenga de que trata o caput deste artigo dependera de
regulamentagdo especifica, por Ato do Poder Executivo.

Art. 53 - Os periodos da licenga para qualificagdo profissional
ndo sdio acumulaveis,

CAPITULOVII
DO REGIME DE TRABALHO

Segiol

Da Jornada de Trabalho

Art. 54 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
corresponderd a:

I - vinte horas semanais para o cargo de Professor;

II - quarenta horas semanais para o cargo de Professor de
Educagdo Infantil,

Art. 35 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
em fungdio docente serd dividida proporcionalmente a sua duragio,
em uma parte para o desempenho de atividades de interagiio com
os alunos ¢ outra parte de atividades complementares ao exercicio
da docéncia.

Segao Il
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 56 - As horas destinadas aos profissionais do magistério
para atividades complementares ao exercicio da docéncia sera de
trinta e trés por cento da jornada de trabalho.

Art. 57 - As atividades complementares ao exercicio da
docéncia deverdio ser desenvolvidas de acordo com a proposta
pedagogica da instituigio educacional, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, ¢
compreendem:

I - planejamento ¢ avaliagdo do trabalho didético:

II - atividades de preparagdo das aulas;

111 - avaliagdo da produgdo dos alunos:

IV - colaboragio com a administragio da instituigio
educacional;

V - participagdo em reunides pedagogicas, de estudo ou
administrativas pertinentes a drea educacional;

V1 - articulagio com a comunidade escolar.

Segdo M1
Da Jornadaem Regime Suplementar

Art. 58 - Os profissionais do magistério poderdo prestar
servigo em regime suplementar, por necessidade do ensino ¢
enquanto persistir esta necessidade. até o maximo de vinte horas
semanais, ndo podendo a carga hordria total ultrapassar o limite
de quarenta horas semanais

§ 1¢- Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput
deste artigo, deverd ser resguardado:

I - a proporgdo entre horas de atividades de interagdo com os
alunos e de atividades complementares ao exercicio da docéncia:

11 - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o
inicio ¢ término do periodo de exercicio na jornada em regime
suplementar,

§ 20 - A jornada em regime suplementar nio se constitui em
horas extras e por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, nio se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de
conversdio em cargo efetivo.

I - quando cessada a razdo determinante da jornada em
regime suplementar:

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educagiio ¢
Cultura, por ato motivado,

Art. 60 - Os critérios para a escolha dos profissionais do
magistério para atender a jornada em regime suplementar para o
exercicio da docéncia serdo objeto de regulamentagio especifica.

Art. 61 - Niio podera ser designado ou usufruir da jornada em
regime suplementar o profissional do magistério que:

I - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar
ou sindicincia:

I1 - tiver menos de noventa por cento de participagiio nos
cursos de formagéio continuada ou capacitagiio. ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e Cultura. conforme
disposto nos arts. 49 e 50;

I - ndo obtiver a pontuagdo necessdria para o avango
horizontal:

IV - estiver em licenga de saide por periodo superior a quinze
dias.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura
estabelecerd por meio de “Termo de Aceitagdo ¢ de Compromisso™,
o inicio e término do periodo de trabalho do profissional do
magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem
como sua prorrogagdo quando for o caso,

CAPITULOVIII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Segdo |

Do Vencimento

Art. 63 - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado
na Classe 1 (um) do Nivel A, na tabela de vencimentos.

Art. 64 - Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado
para a Classe 1 (um) de cada Nivel de habilitagfio ou titulagio, na
tabela de vencimentos.

Art. 65 - Considera-se vencimento basico do profissional do
magistério o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na
tabela de vencimentos.

Art. 66 - Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do
magisiério ¢ data de sua aplicagio, obedecerdo as disposigoes da
legislagiio federal e no que dispuser a legislagdo municipal.

Paragrafo imico - O Poder Executivo atualizard, no mesmo
percentual, as tabelas de vencimentos dos profissionais do
magistério. todas as vezes que houver, em qualquer uma delas,
majoragdo do vencimento basico da carreira.

Segao Il
Da Remuneragio

Art. 67 - A remuneragdo dos profissionais do magistério
corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao Nivel de
habilitagdo ou titulagdo em que se encontre. acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Secdo 11
Da Remuneragio pela Jornada em Regime Suplementar

Arl. 68 - A jornada em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas & jornada de
trabalho dos profissionais do magistério e serd bascada no
vencimento basico do profissional do magistério.

Pardgrafo Gnico - A remuneragio para a jornada em regime
suplementar integrard proporcionalmente o céleulo para efeitos de
concessdo do décimo terceiro salario ¢ um tergo de férias,
observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo superior a
quinze dias.

Segio 1V
Das Vantagens

Art. 69 - Além do vencimento do cargo, os profissionais do
magistério poderdio receber as seguintes vantagens:

I - gratificagdes:

11 - adicional por tempo de servigo:

11 - adicional de incentivo funcional.

Art. 70 - Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira
do Magistério Publico Municipal, poderdo perceber outras
vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais. quando
ndo conflitantes com as disposigoes estabelecidas nesta Lei.

Subsegdo |
Das Gratificagdes

Art. 71 - Os profissionais do magistério fardo jus s seguintes
gratificagdes:

I - pelo exercicio da fungdo de dire¢dio nas instituigdes
educacionais;

11 - pelo exercicio da fungdo de coordenaglo pedagogica nas
instituigdes educacionais:

I - pelo exercicio da fungfio de assessoria pedagogica ¢
educacional na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

Art. 72 - As gratificagoes estabelecidas no art. 71 terdo como
base de cilculo o valor do vencimento inicial da Carreira,
estabelecido na Classe 1 (um) do Nivel de habilitagdo ou titulagiio
do profissional, correspondendo a:

I - cinquenta por cento pelo exercicio da fungio de diregio em
institui¢des educacionais para cada jornada de vinte horas semanais
de trabalho ou proporcionalmente & carga hordria de trabalho na
respectiva fungio;

IT - vinte e cinco por cento pelo exercicio da fungiio de
coordenagdo pedagdgica em instituigdes educacionais, para cada

jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente

a carga hordria de trabalho na respectiva fungdo;

[11 - cinquenta por cento pelo exercicio da fungdo de assessoria
pedagogica ¢ educacional para cada jornada de vinte horas semanais
de trabalho ou proporcionalmente & carga hordria de trabalho na
respectiva fungio:

IV - cinquenta por cento pelo exercicio de docéncia no
Atendimento Educacional Especializado—AEE para cada jornada
de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga
horéria de trabalho na respectiva fungio.

Pardgrafo anico. Para fazer jus a gratificagio de que trata o
inciso 1V deste artigo, o profissional devera ser habilitado ou
especializado em educagio especial.

Art. 73 - As gratificagdes por fungdes, previstas nesta Lei,
ndo s¢ incorporam aos vencimentos,

Subsegao 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 74 - O adicional por tempo de servigo dos profissionais
do magistério serd equivalente a cinco por cento do seu vencimento
bésico, a cada cinco anos completos de exercicio de provimento
efetivo no servigo pablico municipal de Bandeirantes. até o limite
de trinta ¢ cinco por cento.

Pardgrafo Gnico - O adicional de que trata este artigo sera
devido a partir do primeiro dia do més subsequente em que
completar o quinquénio.

Subsegdo 111
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 75. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15
(quinze) de seu Nivel na tabela de vencimentos e ndo estiver apto
a0 beneficio de aposentadoria, serd concedido adicional de incentivo
funcional de dois por cento sobre 0 seu vencimento bésico, a cada
intersticio de vinte e quatro meses, até o limite de seis por cento.

§ 19 - Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o
profissional do magistério deverd ter cumprido o intersticio de
vinte ¢ quatro meses na Classe 15 (quinze) e estard sujeito ao
mesmo processo de avaliagdo determinada para o avango
horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.

o

§ 22 - Ao profissional do magistério que se tornar apto ao
beneficio da aposentadoria. sera suspenso o adicional previsto
neste artigo.

§ 32- Aplica-se também aos profissionais de que trata este
artigo, as regras estabelecidas no art. 47.

§ 4°- O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-
se ao vencimento do profissional do magistério.

CAPITULOIX
DAS FERIAS

Art. 76 - O periodo de férias anuais dos profissionais do
magistério, em efetivo exercicio no cargo, serd de trinta dias
consecutivos, segundo o calenddrio escolar.

§ 19 - Os profissionais do magistério terdo direito, além das
férias previstas neste artigo. a um recesso remunerado de quinze
dias a serem usufruidos, preferencialmente. nos periodos de
recessos escolares, de acordo com o calendério escolar, de forma
aatender as necessidades didaticas e administrativas da institui¢iio
educacional ¢ as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educago e Cultura.

§ 2¢ - Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do
magistério terdo direito a um tergo a mais do que sua remuneragio
mensal, de acordo com o periodo fixado no capur deste artigo.

§ 3¢ - Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias,
definido no calendario escolar. que coincidir total ou parcialmente
com o periodo de licenga maternidade.

CAPITULO X

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Segiol

Da Lotagdo

Art. 77 - Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura e exercicio nas
institui¢des educacionais.

Art. 78 - O profissional do magistério, apés aprovaglo em
coneurso pablico e obedecida a ordem de classificagdo, terd direito
de escolher, de forma provisoria, no ato de contratagio, o local de
exercicio dentre as instituigoes educacionais que possuem vagas.

Paragrafo inico - As vagas preenchidas por concurso ptiblico
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Art. 79 - O profissional do magistério, quando convocado ou
designado para o exercicio de fungdes inerentes ao cargo, em local
diverso do seu local de exercicio. terd direito de retorno a instituigio
educacional de origem, depois de cessado o motivo que originou a
convocagio ou designagiio.

Seclo 1
Da Remogio

Art. 80 - Processo de remog¢do é¢ a movimentagdo dos
profissionais do magistério de uma para outra instituigdo
educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique
sua situagdo funcional,

Art. 81 - O processo de remogdo pode ser feito:

I - de oficio:

11 - a pedido:

I11 = por permuta,

§ 1¢ - Entende-se por remogdo de oficio aquela destinada a
atender as necessidades do servigo pablico. inclusive nos casos
de reorganizagdo da estrutura interna da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura efou da rede municipal de ensino.

§ 2¢ - Entende-se por remogio a pedido, aquela destinada a
atender os interesses dos profissionais do magistério ¢ serd
realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas
instituigoes educacionais,

§ 3° - Entende-se por remogdo por permuta. aquela que visa
atender prioritariamente interesses dos profissionais do magistério
e realizar-se-d no inicio do periodo letivo, porato do Dirigente da
Educagio Municipal, entre os membros do magistério ocupantes
de cargos da mesma natureza,

Art. 82 - Nos casos de remogio a pedido, a Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ Cultura instituird a convocagio de
candidatos classificados de acordo com os eritérios estabelecidos
no art. 87.

Art. 83 - A remogiio por permuta deverd ser precedida de
requerimento de ambos os interessados, dirigido ao Dirigente da
Educagdio Municipal.

Art. 84 - A decisio sobre a concessiio de remogiio a pedido ou
por permuta de uma institui¢do educacional para outra ou para
orgdo da educagdo municipal, atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino e da educagdo municipal, observando o
principio da equidade.

Art. 85 - O processo de remogdo acontecerd anualmente entre
os profissionais interessados em mudar sua sede de exercicio.

§ 1°- Os pedidos de remogao serdo feitos no més de novembro,

§ 2° - A remogio somente podera ser feita para instituigao
educacional com existéncia de vagas.

§ 3% - A remogao por permuta independe de existéncia de
vagas no local de exercicio do profissional do magistério.

§ 4 - O pedido de remogao dos profissionais do magistério
dar-se-d para cada jornada de trabalho do respectivo cargo.

Art. 86 - O processo de remogio deverd sempre preceder o de
ingresso para o provimento dos cargos de carreira do magistério.

Art. 87 - A concessdo de remogdo dar-se-a observando-se os
seguintes critérios em ordem decrescente:

I - maior tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério
na rede municipal de ensino;

11 - maior habilitagido ou titulagdo.

Pardgrafo Gnico - Persistindo 0 empate. adotar-se-a o critério
de sorteio para desempate na presenga dos interessados.

Art. 88 - Quando. pela redugio do nimero de turmas ou de
alunos de uma instituigio educacional ou por necessidade do
servigo pablico, houver remogdo de oficio de profissionais do
magistério para outra instituigo educacional, deverio ser
observados os seguintes critérios em ordem decrescente:

I - 0 que contar com menor tempo de exercicio em fungoes de
magistério na rede municipal de ensino:

11 - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na
instituigdio educacional;

I11 - menor habilitagio ou titulagio.

§ 19 - Persistindo o empate, adotar-se-d o critério de sorteio
para desempate na presenga dos interessados.

§ 2¢ - Os profissionais do magistério removidos. em virtude
do que dispde o caput deste artigo, terdo direito de retorno quando
houver vaga na instituigéio educacional de origem, observando-se
para o seu retorno, a ordem inversa da classificagio estabelecida
para a remogdo de oficio.

§ 3% - A vaga de que trata o paragrafo anterior so poderd ser
ocupada por outro profissional do magistério, quando nio houver,
por parte do profissional removido. interesse de retorno a
instituigdo de origem, firmado por meio de termo de desisténcia.

Art. 89 - Compete ao Dirigente da Educagdo Municipal
publicar o resultado dos pedidos de remogio.

Segdao 111

do magistério ¢ posto & disposigdo de entidade, entes federados ou
Orgdio ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°- A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para o ensino municipal
e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovivel
anualmente segundo o interesse ¢ a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagiio ¢ Cultura.

§ 2¢- Em casos excepeionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-
se com Gnus para o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas ¢ com atuagio exclusiva em educagio especial;

1T - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades
em programas ou projetos especificos na drea da educagio, voltados
a0 desenvolvimento da educagio infantil ¢/ou do ensino fundamental,
em orglos pablicos ou instituigdes privadas sem fins lucrativos:

11T - quando a entidade, ente federado ou drgdo solicitante,
compensar a rede municipal de ensino com profissional habilitado
para o exercicio de fungdes de magistério ou com servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido:

IV = quando o profissional do magistério for cedido para o
desempenho de mandato sindical. sem prejuizo de vencimentos ¢
direitos.

§ 32 - A cedéncia de que trata o inciso 1V deste artigo, terd
duragiio igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleigdo.

§ 4°- A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas
a0 magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei. interrompe o intersticio
para a promogdo horizontal,

Segio IV
Da Readaptagio

Art, 91 - O profissional do magistério que tenha sofrido
limitagdo em sua capacidade fisica ¢/ou mental, comprovada por
pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribuigdes
compativeis com a sua limitagdo, ap6s avaliagdo pelos rgios
competentes da Administragdo Pblica Municipal.

§ 12 - O profissional do magistério na condigdo de readaptado
deverd submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar
sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para qual foi
concursado,

§ 20 - O profissional do magistério na condigdo de readaptado,
se julgado incapaz para o servigo publico. devera ser aposentado.

Art. 92 - O profissional do magistério, na condi¢io de
readaptado. desempenhara atribuigdes e responsabilidades
compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo,
preferencialmente. em atividades educacionais na instituigdo
educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagio.

Art. 93 - O profissional do magistério que exercer na condigio
de readaptado, na rede municipal de ensino, atividades voltadas &
educagdo, terd direito a progressio funcional na Carreira, seja por
meio de avango vertical ou horizontal.

Art. 94 - A readaptagdio do profissional do magistério ndio poderi
acarretar aumento ou redugdo da carga horaria de trabalho e do seu
vencimento.

CAPITULOXI
DA DISTRIBUICAO DEAULAS E/OU TURMAS

Art. 95 - A distribuigdo de aulas e/ou turmas aos profissionais
do magistério objetiva:

I - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes
educacionais;

11 - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho:

111 - a definigio do trabalho ¢ periodo correspondente.

Paragrafo Gnico - A distribui¢do a que se refere o capuf deste
artigo serd realizada anualmente, de acordo com a etapa, modalidade
de ensino, drea do conhecimento ou componente curricular e serd
objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULOXITI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Se¢dol
Da Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 96 - I instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira
do Magistério Pablico Municipal, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagdo ¢ operacionalizagdo;

11 - acompanhar. avaliar ¢ propor medidas necessdrias a sua
execugdo:

111 - participar da elaboragio de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais
do magistério. conforme disposigdes estabelecidas neste Plano de
Carreira,

Art. 97 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira seri
presidida pelo Dirigente da Educagio Municipal e integrada por:

I - um representante do Conselho Municipal de Educagio;

11 - um representante do Conselho do FUNDEB;

Il - um representante da Secretaria Municipal da
Administragio:

IV - um representante da Secretaria Municipal da Fazenda:

V - um representante da Consultoria Juridica;

VIII - sete representantes do magistério piblico municipal,
escolhidos por seus pares.

Art. 98 - A alternancia dos membros representantes do
Magistério Pablico Municipal na Comissio de Gestio do Plano
de Carreira verificar-se-a a cada dois anos de participagiio,
observado para substituigio de seus participantes o critério
disposto no inciso VIII do art. 97.

§ 12- Os representantes estabelecidos nos incisos I T1L 111 TV,
V. VIeVIldoart. 97, permanecem como membros da Comissio
enquanto integrantes das categorias ou érgdos representados.

§ 22 - Os membros correspondentes ao inciso VIII do art. 97
terdo mandato de dois anos com direito a recondugiio.

Art. 99 - A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-
se-d ordinariamente em época a ser definida em regimento préprio
¢ extraordinariamente por convocagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educagao Municipal.

Art. 100 - As regulamentagdes previstas nesta Lei so poderao
sofrer alteragdes com a aprovagio da maioria absoluta dos membros
da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

Segdo Il
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 101 - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Pablico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica para cada cargo.

Art. 102 - O enquadramento neste Plano de Carreira, dos
profissionais do magistério detentores de cargo de Professor, dar-

el

| - na tabela de vencimentos, Anexo IV:

IT - no Nivel correspondente & sua habilitagio ou titulagio
devidamente comprovada:

[ - na Classe correspondente ao tempo de provimento de
cfetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal de Bandeirantes,
araziio de trés anos para a primeira Classe ¢ dois anos para cada
uma das Classes seguintes.

Art. 103 - O enquadramento neste Plano de Carreira, dos
detentores de cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com
habilitagdo para atuagdo em fungdes de magistério, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos, Anexo VI:

I - no Nivel correspondente & sua habilitagio ou titulagio
devidamente comprovada:

I1I - na Classe 2.

Art. 104. Fica considerado em extingfio, permanecendo com a
mesma nomenclatura, o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil na medida em que vagar, assegurando-se para aqueles que
s¢ encontram em exercicio:

| - tratamento e direitos iguais aos estabelecidos na presente
Lei para o profissional do magistério detentor de cargo de Professor
de Educagdo Infantil;

[T - desenvolvimento na Carreira nos termos desta Lei.

Art. 105, Os detentores de cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil que na data do enquadramento ndo
possuirem a habilitagdo para atuagdio em fungdes de magistério
ndo serdo enquadrados neste Plano, permanecendo no quadro
geral dos Servidores Pablicos da Administragfio Municipal.

Paragrafo tnico. Concluindo a habilitagdo, os detentores de
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil terdo dircito ao
enquadramento neste Plano de Carreira de acordo com o
estabelecido no art. 103.

Art. 106 - Os profissionais do magistério que se encontrarem
em estagio probatdrio na data do enquadramento, serio
posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a sua
habilitagdo ou titulagio.

Art. 107 - Os profissionais do magistério que se encontrarem,
aépoca de implantagdo do presente Plano de Carreira, em licenga
sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular,
serdo enquadrados por ocasifio da reassungiio, nos termos desta
Lei,

Art. 108 - Os profissionais do magistério que ocuparem cargo
em comissdo junto d rede municipal de ensino. com atividades
voltadas & educagdo, serdo, por ocasido da reassungio,
reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios
aplicados aos demais profissionais do magistério. computando-
se também, para efeito do reenquadramento. o tempo de servigo
No cargo em comissao.

Art. 109 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio
na data da publicago desta Lei, serdo enquadrados no Plano de
Cargos. Carreira ¢ Remunerag@o do Magistério Pablico Municipal,
num prazo maximo de trinta dias. observados. entre outros, os
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagio ou titulagio
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Segio I
Das Disposigoes Finais
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magistério, as normas constantes no Regime Juridico dos
Servidores Plblicos Municipais de Bandeirantes, naquilo que ndio
conflitar.

Art, 111 - Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os
cursos de pos-graduagio Stricto Sensu— Mestrado ou Doutorado.
autorizados e reconhecidos pelos Grgdos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituigdo
brasileira pablica competente para este fim.

Art. 112 - O profissional do magistério que estiver exercendo
mandato sindical deverd. ao final deste. ser reintegrado na sua
institui¢dio educacional de origem, ndo podendo ser transferido té
um ano apds o término do mandato.

Art. 113 - O Poder Executivo poderi conceder aos profissionais
do magistério, prémios. diplomas de Mérito Educacional ou auxilio
financeiro, quando do desenvolvimento de trabalhos, projetos
pedagdgicos ou qualquer outra atividade educacional considerada
de real valor para a elevagio da qualidade do ensino.

Paragrafo tunico - A aplicagiio do disposto neste artigo deverd,
obrigatoriamente, ocorrer por meio de regulamentagiio especifica
da Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura para cada trabalho
ou projeto a ser realizado,

Art. 114 - As horas complementares ao exercicio da docéncia
de que trata o ant. 56 serdio implantadas gradativamente ano a ano,
a partir do ano letivo de 2015, até atingir trinta e trés por cento da
Jornada de trabalho do profissional do magistério.

Art, 115 - A aplicagio do estabelecido no art. 32 ocorreri a
partir de janeiro de 2015.

Art. 116 - As disposigoes desta Lei aplicam-se. no que néo
for peculiar da Carreira por ela instituida. aos integrantes do
Magistério Publico Municipal nela nao incluidos,

Art, 117 - Os proventos de aposentadoria e pensdes dos
profissionais do magistério, oriundos do regime de juridico (nico
proprio. alcangados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003. e pela Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2003, serdo revistos na mesma proporgio e data
em que se modificar o Vencimento Basico da Carreira dos
profissionais em atividade,

Art. 118 - Nio se aplica aos profissionais do magistério as
disposigoes estabelecidas nos arts. 96 ¢ 101 da Lei Municipal n®
1.886, de 15 de setembro de 1994,

Art. 119 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
correrdo i conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 120 - Fica garantido aos aprovados no concurso piblico
para o cargo de Professor de Educagiio Fisica. convocados dentro
do prazo de validade do concurso, o ingresso neste Plano de
Carreira conforme disposto no art. 6%,

Art. 121 - Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor
de Educagdio Infantil ¢ de Professor conforme estabelecidas no
Quadro Permanente do Anexo I11 desta Lei.

Art. 122 - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de
Promogoes do Magistério Pablico Municipal no prazo de cento e
vinte dias a contar da publicagéo desta Lei.

Arl, 123 - Integram a presente Lei os Anexos LIL LIV, Ve
VI

Art, 124 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de agosto de 2014,

Art. 125 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal serd implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei. revogando-se as Leis nimeros
2.290, de 18 de dezembro de 2001: 2.574. de 26 de agosto de
2003: 2,655, de 27 de setembro de 2006.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand. em 30 de junho de 2014,

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR n° 54/2014
ANEXO1

DENOMINAGCAO DO CARGO
Professor de Educagdo Infantil

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclus

/0 por concurso piblico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educago Infantil, no exercicio de
suas fungdes:

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil. incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educagiio infantil, atendendo, no
que Ihe compete. a crianga de zero a cinco anos.

- Participar na claboragio da proposta pedagbgica da
instituig¢dio educacional.

- Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianga. consignadas no
projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos ¢ espagos que privilegiem o brincar como
forma de expresso, pensamento e interagdo.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar ¢ o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene. alimentagio e repouso
atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia,

- Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos ¢ as especificidades da crianga de até cinco
anos, em suas diferengas individuais. sociais, econdmicas. culturais,
étnicas. religiosas, sem discriminagdo alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituigio
educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la,

- Executar outras atividades inerentes & fungio.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas. de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo ¢ Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na
Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboragfio ¢ a execugio da proposta pedagdgica
da instituigiio educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros
da institui¢do educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos.

= Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
profissional.

- Promover a articula¢do com as familias ¢ a comunidade
criando processos de integragio da sociedade com a institui¢io
educacional.

- Informar os pais ¢ responsdveis sobre a frequéncia ¢ o
rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituigio educacional.

- Coordenar, no ambito da institui¢gdo educacional. as
atividades de planejamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento
profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas,
em colaborag@io com os docentes ¢ as familias.

- Elaborar estudos. levantamentos qualitativos ¢ quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da
instituigiio educacional.

- Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos. programas ¢
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da
instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagégicos.
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagio
e normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inerentes & fungfio.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas. de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo ¢ Cultura.

LEI COMPLEMENTAR n”54/2014
ANEXOII
DENOMINAGAQ DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso pablico de provas e titulos
ATRIBUICOES
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educagiio Infantil € nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragiio e/ou realimentagdo do projeto
politico-pedagogico da instituigiio educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execugio ¢ avaliagdo do
plangjamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico da institui¢io educacional ¢ com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na claboragio dos planos de recuperagio de
estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos.

cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional,

- Propor, executar ¢ avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo.

- Acompanhar ¢ avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar ¢ subsidiar o trabalho pedagégico visando o
avango do aluno no processo de ensino ¢ aprendizagem, de forma
que cle se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja
sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participagio em grupos de estudos. cursos ¢ eventos
cducacionais,

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas,
tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos
desenvolvidos, plangjamento escolar ¢ relatorio das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integragio entre escola. familia e comunidade,
colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o
rendimento escolar dos (ilhos, bem como sobre a execugio da
proposta pedagogica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituigio
educacional.

- Manter a pontualidade ¢ assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragio ¢ coordenagdo pedagdgica
da instituigdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pelaintegridade fisica ¢ moral do educando sob sua
responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios
¢ outros,

- Participar do processo de inclusdio do aluno com
necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar 0 aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragio e aplicagio do regimento da
institui¢do educacional.

- Orientar o aluno quanto & conservagio da instituigao
educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional,

- Zelar pela manutengiio e conservagio do patriménio da
instituigdio educacional.

- Executar outras atividades inerentes  fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagiio ¢ Cultura,

2. Diregdo de instituigiio educacional:

- Conduzir a construgio e realimentagio do projeto politico-
pedagdgico da institui¢do educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede pablica municipal de ensino. fazendo
as articulagdes necessdrias para a participagdio democratica de
todos os segmentos da comunidade escolar. garantindo sua
eletivagio.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinagoes do Conselho Escolar.

- Participar das atividades dos colegiados da institui¢io
educacional.

- Administrar a institui¢iio educacional nos aspectos
administrativos e pedagdgicos.

- Promover aintegragio entre escola. familia e comunidade,
criando condigdes propicias para melhor atendimento ao educando,

- Manter o controle da documentagdo e registros rotineiros
das atividades da institui¢do educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais ¢ legislagdo de
interesse para a instituigiio educacacional, dando ciéncia aos
interessados,

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e
Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios (APMF), o
planejamento anual.

- Fornecer informagdes aos pais ou responséveis sobre a
frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

= Analisar ¢ avaliar constantemente ¢ coletivamente a
proposta da institui¢do educacional. detectando as dificuldades ¢
propondo encaminhamentos para a resolugao dos problemas,

- Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta
pedagogica da instituigdo educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides
administrativas e pedagégicas, seminarios, grupos de estudo
organizados pelo Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

- Conduzir, em conjunto com a coordenagiio pedagogica, o
Conselho de Classe. grupos de estudo, reunides pedagogicas.

- Comunicar ao Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
as irregularidades verificadas na instituigiio educacional. aplicando
as medidas cabiveis & sua competéncia.

- Acompanhar ¢ orientar o trabalho de todos os profissionais
da instituigéio educacional,

- Participar das discussoes pedagdgicas com a equipe de
suporte pedagdgico e os docentes visando o desenvolvimento do
processo educativo — efetivagio do projeto politico-pedagogico.

- Solicitar orientagdes ao Secretaria Municipal de Educagio
¢ Cultura sempre que houver necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes ¢
funciondrios da instituigdo educacional. quando necessirio,
comunicando imediatamente ao Secretaria Municipal de Educagiio
¢ Cultura.

- Acompanhar a frequencia dos alunos ¢ verificar as causas
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atribuidas. de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagiio e Cultura.

3. Coordenagio pedagogica nas institui¢des educacionais:

- Coordenar o processo de elaboracdo ¢/ou realimentagio
do projeto politico-pedagogico da instituigio educacional. de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino,

- Plangjar, coordenar, orientar ¢ avaliar o projeto politico-
pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituigio

pedagdgica global.

- Articular a integragiio de cada equipe escolar & rede de
escolas municipais ¢ & propria Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura.

- Sugerir as instituigdes educacionais atividades ou projetos
de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagio
dos alunos,

- Criar condigdes, estimular experiéncias ¢ orientar os
procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos

LEICOMPLEMENTAR n* 54720014

GRUPO OCUPACIONAL

ANEXO 111

QUADRO PERMANENTE

MAGISTERIO

A F et . | CARGA HOR 1A NUMERO DE
educacional, da rede municipal de ensino. |NOMENCLATURA /cARGO ' 51-"f“‘*jl\k 1"2":\-‘-

- Coordenar os conselhos de classe. bem como os grupos - Analisar relatérios dos coordenadores ¢ docentes, | o 11
de estudos desenvolvidos na institui¢do educacional. acompanhando o desempenho face s diretrizes e metas estabelecidas

- Assessorar, com subsidios pedagégicos, o docentes na e sugerir novas estratégias e linhas de aglo, especialmente em relaglio | | |
realizagio da recuperagiio dos alunos com defasagem de contetdo.  aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 horas 100

- Orientar o corpo docente ¢ téenico no desenvolvimento - Mediar conflitos que possam surgir no é@mbito ou entre as
do projeto politico-pedagogico (elaboragio, efetivagio e avaliagio).  instituigdes educacionais. no intuito de garantir a qualidade do

- Participar e envolver todos os setores da instituigdo  trabalho. principalmente em seus aspectos pedagdgicos. QUADRO SUPLEMENTAR
educacional, na avaliagdo do processo de ensino ¢ aprendizagem. - Buscar o aprimoramento constante através de leituras, e AR

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte écnico  estudos, cursos, congressos € outros meios que possam aprofundar :

e pedagdgico aos profissionais da educagiio que fazem parte da  conhecimentos para o exercicio do trabalho. AT
instituigio educacional. - Executar outras atividades inerentes & fungdo. NOMENCLATURA / CARGO CARGANORARIA | “vacas

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na - Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem —— {aim eisigle) |
aprendizagem d equipe psicopedagogica do Secretaria Municipal — atribuidas. de acordo com as normas emanadas da Secretaria | AUNILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN- e -
de Educagdo ¢ Cultura para a realizagiio da avaliagio  Municipal de Educagio ¢ Cultura. FANHL
psicoeducacional.

- Promover a integragio entre escola. familia ¢ comunidade, - i,
colaborando para methor atendimento ao educando. LEI COMPLEMENT Mf n° 3412014

- Participar das atividades do colegiado da institui¢io ANERO IV
educacional,

- Manter a pomlmli.dadc [ assifinidadc didria. TABELA DE VENCIMENTOS
comprometendo-se com as obrigagdes da sua fungdo ¢ as normas
do regimenta intemo da instituieio educaclonal, CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

- Fazer o levantamento dos aspectos socio-ccondmico-
cultural da comunidade escolar, QUADRO PERMANENTE

- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem CLASSES
nas diversas dreas do conhecimento.

- Assessorar 0 processo de selegiio de livros didaticos a NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
serem adotados pela instituigao educacional e/ou pela rede publica A 90515 | 923,25 | 941,72 | 96055 | 979.76 | 999,36 | 1.01935 | 1.039.73 | 1.06053 | 1.081,74 | 110337 | 142584 | 114785 [ 147091 [ 110433
municipal de ensino.

- Participar de reunides e cursos convocados pelo Secretaria B 941,36 | 960,18 | 979,39 | 998,97 | 1.018,95 | 1.039,33 | 1.060,12 | 1.081232 | 110295 | 1.12501 | 1.147,51 | 1.170,46 | 1.193,87 | 1.217.74 | 1.242,10
Municipal de Educagdo ¢ Cultura e diregiio da institui¢do C 960,18 | 979,39 | 998,07 | 1.018,95 | 1.039,33 | 1.060,12 | 1.081,32 | 1.102,95 | 112501 | 1.147,51 | 1.170,46 | 1.193,87 | 1.217,74 | 1.242,10 | 1.266,94
educacional. D 1.037,00 | 1.057,74 | 1.078,89 | 110047 | 1.122,48 | 1.144,93 | 1.167,83 | 1.191,18 | 1.21501 | 1.239,31 | 1.264,09 | 1.289,38 | 1.315,16 | 1.341,47 | 1.368,30

- Assessorar o corpo docente ¢ técnico com subsidios
pedagdgicos.

. T Zelar pcla_ manutengdo e conservagdo do patrimonio da LEI COMPLEMENTAR n 5472014
institui¢ao educacional,

- Manter intercdmbio com outras instituigdes de ensino.

= Divulgar experiéncias ¢ materiais relativos a educagiio. ANEXO V

- Promover ¢ coordenar reunides com o corpo docente,
disccnllc ¢ equipes administrativa ¢ pedagégica da instituigio TABELA DE VENCIMENTOS
educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

- Executar outras atividades inerentes & fungdo. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

= Incumbir-se de outras tarcfas especificas que lhe forem
alrihyi‘das. de ftcurn1n com as normas emanadas da Sccretaria QUADRO PERMANENTE
Municipal de Educagiio e Cultura,

4. Assessoria pedagogica ¢ educacional no dmbito de todaa S
rede piblica municipal de ensino: NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

- Contribuir com o plancjamento, ¢laboragdo ¢ orientagio A 1.810,30 | 1.846,51 | 1.88344 | 1.921,10 | 1.959,53 | 1.998,72 | 2.038,60 | 207947 | 2.121,05 | 2.163,48 | 2.206,75 | 2.250,88 | 2.295,90 | 2.341,82 | 2.388,65
das di‘}'_“' izes pc_:dagt')gi_cas da gd_ucul,‘flolnunicipal de acordo com B 1.802,71 | 192037 | 1.958,77 | 1.997.95 | 2.037,91 | 2.078,67 | 2.120,24 | 2.162,64 | 2.205.90 | 2.250,02 | 2.205,02 | 2.340,92 | 2.387.73 | 2.435.49 | 2.484.20
a5 pUlIIlC{!S da SC(.:I'I.‘tI!.l’IEllMuﬂlClpEll de hducagiocCuilumcclﬁm { & 1.920,37 | 1.958,77 | 1.997,85 | 2.037,91 | 2.07867 | 2.120,24 | 2.162,64 | 2.20590 | 2.250,02 | 2.205,02 | 2.340,92 | 2.387,73 | 2.43549 | 2.484.20 | 2.533,88
as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides
pedagogicas e planos de aglio de cada instituigio educacional. D 2074,00 | 211548 | 2.157,78 | 2.200,94 | 2.244,96 | 2.289,86 | 2.335,66 | 2.382,37 | 2.430,02 | 2.478,62 | 2.628,19 | 2.578,75 | 2.630,33 | 2.682,93 | 2.736,59

- Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico
da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo
em todos os niveis, assegurando a articulagio deste com as o o .
institui¢des educacionais ¢ com os demais programas da rede LETCOMPLEMENTAR n* 3472014
municipal de ensino. o ANEXO VI

- Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e demais orgios que
acompdem. TABELA DE VENCIMENTOS

- Assessorar as decisdes téenicas das diretorias ¢ demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura.

- Articular agbes conjuntas entre os vérios orgdos da CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (EM EXTINCAQ) JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos ¢ a formagao em servigo QUADRO SUPLEMENTAR
dos profissionais da educagio. CLASSES

- Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Cultura. participando de eventos ¢ encontros. NIVELS ! 2 3 4 s 6 U 8 9 10 1 12 13 14 15
explicitando o trabalho ou projetos realizados. A 1.810,30 | 1.846,51 | 1.88344 | 1.921,10 | 1.950,53 | 1.998,72 | 2.038,69 | 2.07947 | 2.121,05 | 2.163,48 | 2206,75 | 2.250,88 | 2.295,00 | 2.341,82 | 2.388,65

- Colaborar com a elaboragdo ¢ atualizagio da proposta B 186271 | 1.920,37 | 1.958,77 | 1.987.95 | 2.037.91 | 2.078,67 | 2.120,24 | 2.162,64 | 2.205,80 | 2.250,02 | 2.295,02 | 2.34092 | 2.367,73 | 243548 | 2.484,20
pedagogica global da rede municipal de ensino. o curriculo, os
planes de ensino, os diferentes instrumentos do processo de (4 1.920,37 | 1.958,77 | 1.997,95 | 2.037,91 | 2.078,67 | 2.120,24 | 2.16264 | 2.205,90 | 2.250,02 | 2.29502 | 2.340,92 | 2.387,73 | 2.435,49 | 2.484,20 | 2.533,88
avaliagdio e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino. D 2074,00 | 211548 | 2.157,78 | 2.200,94 | 2.244,96 | 2.289,86 | 2.33566 | 2.382,37 | 243002 | 2.478,62 | 2.528,19 | 2.578,75 | 2.630,33 | 2.682,93 | 2.736,59

- Participar da elaboragdo do regimento escolar ¢ do
calendirio escolar anual.

- Propor e acompanhar a supervisio das atividades de
pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos
diditicos na educagio municipal, responsabilizando-se pela
atualizagio, exatiddo e sistematizagiio dos dados necessirios ao
plangjamento da rede municipal de ensino.

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino,
propondo agdes ¢ ministrando ou coordenando cursos de
capacitagao.

- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e
professores. oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua
pratica. atuando em conjunto. visando o desenvolvimento integral
dos alunos.

- Desenvolver uma

ANEXOS

ANEXO I - Descrigiio do cargo e fungdo — Professor

ANEXO Il - Descrigio do cargo e fungiio — Professor de Educagdo Infantil
ANEXO I - Quadro de cargos e vagas
ANEXO IV - Tabela de Vencimentos — Professor — 20 horas semanais

atuagio integrada com diretores,

Tl s .

ANEXQ V - Tabela de Vencimentos — Professor de Educago Infantil — 40 horas semanais




