WANDERANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL 03/2025

JAELSON RAMALHO MATTA, Prefeito Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢Ges legais:
considerando a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse puablico, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizacio
de Processo Seletivo Simplificado — PSS Professores do Cursinho Municipal Pré-Vestibular no Municipio de Bandeirantes/PR,
amparado na Lei Complementar n° 54/2014 alterada pela Lei Complementar n® 233/2025.

1. OBJETIVOS E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo publica por tempo determinado destina-se a contratacdo de Professor para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico para o quadro transitorio no Municipio.

1.2. O Certame seré regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja e consistira conforme disposto neste Edital,
das seguintes etapas:

a) Inscricéo;

b) Prazo impugnacéo do Edital de Abertura;

c) Publicacdo do resultado das impugnagdes do Edital de Abertura;

d) Publicacéo da Relagéo dos Inscritos;

e) Prazo de recurso contra as inscri¢@es indeferidas;

f) Publicacéo do resultado de recurso das inscri¢des indeferidas;

g) Classificagdo Provisoria;

h) Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria;

i) Publicacédo do resultado de recurso da Classificagdo Provisoria;

j) Publicacéo da Classificacao Final;

k) Convocacao para contratacao e entrega dos documentos comprobatérios das informacGes declaradas pelo candidato no Sistema
de Inscricao;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulos de caréter classificatorio.

1.4. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora e Executora e obedecerd aos critérios de
habilitacfo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.5. Néo poderao participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS colaboradores da Comissdo Organizadora e Executora do
certame, bem como pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmaos.

1.6. Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no enderego eletronico www.bandeirantes.pr.qov.br.

1.7. O Cronograma de Realizagdo, as Atribui¢des das Funcgdes, Formulario de Recurso, Declaragdo de Vinculo de Emprego e
Procuracéo constam nos Anexos I, 11, 111, IV e V do presente Edital.

1.8. A contratacdo dar-se-a de forma temporéria pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que
permanecendo a necessidade que gerou a contratacao e ndo exceda o prazo de dois anos.

1.9. Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio.

1.10. As impugnacBGes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas por meio do e-mail:
cursinhomunband@gmail.com, dia 01/07/2025 em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e acompanhando dos
documentos que entender conveniente.

1.10.1. Publicagdo dos resultados de Impugnacdo do Edital de Abertura, dia 02/07/2025 no endereco eletrénico
www.bandeirantes.pr.gov.br/.

1.11. Ddvidas e demais atendimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados por e-mail:
cursinhomunband@gmail.com, de segunda a sexta-feira, das 07:30h as 11h e das 13h00min as 17h (horario oficial de Brasilia).
Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo do edital.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS, por meio do
endereco eletrdnico: https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

1.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
N&o serdo consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.14. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do
final.
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1.15. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util subsequente o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

2. DAS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO E TIPO DE PROVA

2.1.- DA VAGA
Serdo ofertadas as seguintes vagas, sendo que os demais candidatos classificados e ndo convocados serdo
automaticamente destinados a comporem a lista de espera:

NUMERO PROFESSOR
DE VAGAS
01 Redacdo
01 Gramatica
01 Fisica
01 Quimica
01 Matematica
01 Biologia
01 Histéria
01 Geografia
01 Literatura

NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: PROFESSOR
ESPECIALIDADE PROFESSOR
REQUISITOS Os requisitos minimos para cada funcdo constam nos Anexos | e VI deste Edital.
NUMERO DE VAGAS 01 Vaga por disciplina a serem supridas ao longo do periodo de vigéncia do processo

seletivo, de acordo com a necessidade do Cursinho Municipal Pré-Vestibular (conforme
Item 5.7) do Edital.

Com base no interesse publico em disciplinas afins da inscrigdo, desde que, o candidato
possua habilitacdo na mesma. Podera ser adequada a carga horéria do professor, caso ndo
tenha mais candidatos para serem chamados na classificagdo da disciplina no final da lista.

REGIME DE TRABALHO | Até 20 (vinte) HORAS SEMANAIS (Horista)

VENCIMENTO BASICO Nivel superior (LP): R$30,00 (trinta reais) por hora aula para detentores de curso superior
completo;

A remuneracao somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s), pelas aulas atribuidas e
vinculada a escolaridade informada na inscri¢do, devidamente comprovada, pela qual o
candidato for contratado, havendo falta o professor devera repor a aula ndo ministrada em
horario disponibilizado dentro dos horarios vagos de outras disciplinas.

TIPO DE PROVA TITULOS

2.1.2 — O candidato aprovado e convocado nesta selecdo ndo fard jus a percepcao dos beneficios remuneratorios
estabelecidos no Estatuto do Servidor Municipal, desde que compativeis com a precariedade da contratagéo.

2.1.3 — As atribuicBes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.
2.2- DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

2.2.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:
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1) A pedido do contratado;

I1) Necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

I11) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla defesa;
V) Automaticamente, ap6s o término do prazo méaximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de
contrato;

VI) A qualquer momento, por interesse da Administracdo Publica ora contratante.

2.3. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irdo atuar conforme escala elaborada de acordo
com exclusiva conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego
publico.

2.4. Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:

2.4.3. Férias proporcionais acrescidas de um terco proporcionais ao periodo trabalhos, indenizadas ao final do contrato, deposito do
FGTS indenizadas ao final do contrato e licenca-maternidade ou paternidade conforme estabelecido nas Consolidacao das Leis do
Trabalho - C.L.T;

2.4.4. Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cujas contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

2.4.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4.6. Fica assegurado aos contratados os direitos constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T, vez que a admisséo se
daré mediante anotacdo em CTPS, conforme especificado nos itens anteriores.

2.5. Poderdo participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo pablico com o Municipio ou outros 6rgaos
publicos, desde que o total da carga horéaria ndo supere os limites legais e ndo haja qualquer incompatibilidade para o exercicio da
funcéo, previstos no Inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao
Federal;

3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;

3.1.3. Néo estar prestando o Servigo Militar Obrigatorio no periodo da contratacéo e estar em situagdo regular com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

3.1.4. N&o possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos criminais,
da comarca da cidade em que reside, da Justica Estadual e/ou Distrital e Justica Federal da Unidade da Federacdo, em que tenha
residido nos 5 (cinco) altimos anos, contados da data da convocacéo;

3.1.5. Estar em gozo de seus direitos politicos;

3.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des, que competem
ao emprego a que concorre, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

3.1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela néo ter sido demitido ou
exonerado por justa causa.

3.1.9. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.2. Para fins de comprovacdo do disposto no subitem 4.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaragéo, sob as penas da lei,
cuja documentagdo comprobatéria devera ser apresentada no momento da contratacao.

4. DAS VEDACOES

4.1. E vedada a acumulagéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, 0
inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

5. DA INSCRICAO
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5.1. As inscri¢des deverdo ser feitas via internet no formulério eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br, aba Concursos do
dia 03 de julho de 2025 ao dia 09 de julho de 2025, mediante o preenchimento do Formulario Eletrnico de Inscri¢do e envio da
documentacdo comprobatoria unicamente em formato PDF.

5.1.1 Documentos Pessoais: RG, CPF e Comprovante de residéncia.

5.1.2 Dados da Inscricdo para cada cargo pretendido: Escolaridade, Tempo de Servico e Aperfeicoamento Profissional.

5.1.3 Documento Comprobatorio da disputa de vaga: Laudo médico que comprove a Deficiéncia ou autodeclaracao de identidade
racial (Preta, Parda ou Indigena).

5.2. O processo de inscri¢do é composto pela escolha da Funcéo e pelo cadastramento dos titulos, os quais serdo validados mediante
apresentacdo de comprovacao.

5.2.1 No ato da inscri¢do o candidato indicara a forma de concorréncia (Universal, Negra ou PCD), devendo enviar os documentos
para cada inscricdo de interesse.

5.3. A pontuacgdo referente a todos os itens que serdo avaliados esta disponivel no Item 6.5 deste Edital. Os itens selecionados e
registrados pelo candidato gerardo nota final no Processo Seletivo Simplificado, a qual classificard o candidato em ordem
decrescente de pontuacao.

5.4. Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupcdo antes da finalizacdo do
procedimento.

5.5. A alteragdo e a inclusdo de informacéo poderdo ser realizadas pelo candidato somente no momento da inscri¢do, antes de
confirmé-la. Caso seja necessaria qualquer alteracdo ja realizada deve-se efetuar todos os passos novamente, gerando nova
inscricdo dentro do periodo aberto para esta etapa.

5.6. Apos a conclusdo da inscricdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes na inscricdo realizada.

5.7. Havendo maltiplas inscri¢cbes de um mesmo candidato, somente serd validada as (2) duas Gltimas, com envio dos documentos,
ou seja, sO serdo aceitas até duas disciplinas por candidatos.

5.8. S0 serdo pontuados os documentos anexados no ato da inscricéo.

5.9. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas
alegacOes de erro e alteracGes de dados apos efetivada a inscricéo.

5.10. A constatacdo da existéncia de declaracBes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigdo e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por esse Edital, determinara o cancelamento da inscri¢cdo ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangfes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

5.11. O municipio ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

5.12. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposi¢des e a aceitagdo tacita das condi¢des do
presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.13. N&o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo;

5.14. De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver prorrogacgéo de prazo de inscricao.

5.15. Apos realizada a inscricdo o candidato devera informar os dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a
inscricio efetuada corresponde 8 DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, NAO
POSSUI COMORBIDADES E QUE POSSUI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS.

5.16. A lista preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 11/07/2025, no enderego eletronico:
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

5.16.1. Prazo de recurso contra as inscri¢bes indeferidas dia 14/07/2025 no e-mail cursinhomunband@gmail.com. Em formato
PDF, devidamente assinada pelo candidato e acompanhando do comprovante de inscrigdo e documentos que entender conveniente.
5.16.2. Publicacdo das respostas aos Recursos e lista de inscrigdes homologadas pds Recursos, sera divulgado no dia 15/07/2025
no endereco eletrénico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS.

5.17. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a funcdo, quando o quantitativo de
vagas a serem abertas assim o permitir.

5.17.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de
sele¢do, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

5.17.2. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos.

5.17.3. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicacéo.
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5.17.4. Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicdo, declarando serem portadores de deficiéncia,
devendo submeter-se, se convocados, por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.

5.17.5. Até o dltimo dia de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar, junto a Inscricéo,
concernente a condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao protocolo de inscri¢cdo. O
Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
5.17.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condices.

5.17.7. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarar portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas
de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observado a respectiva ordem de classificacéo.

5.18. Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo
Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

5.18.1. Considerar-se-4 aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra, de acordo com a legislagdo em vigor.

5.18.2. Tal informac&o integrard os registros cadastrais de ingresso de funcionérios.

5.18.3. Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla
defesa.

5.18.4. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliadora podera em caso de divida, solicitar auxilio de técnicos para
avaliacdo do candidato classificado como Afrodescendente.

5.18.5. Os candidatos que, no ato de inscri¢do, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além de figurarem nas listas de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado terd carater classificatorio e consistira nas informaces registradas pelo candidato no ato da
inscrigdo, via sistema de inscricdes.

6.2. Serd divulgado Edital de Convocagdo especifico para a contratacdo e entrega dos documentos comprobatorios dos titulos.
6.3. Competira a Comissdo Organizadora e Executora nomeada, com auxilio da Divisdo de Recursos Humanos a conferéncia da
documentacdo apresentada pelo candidato, de acordo com o que foi registrado no ato da inscricdo, conforme os critérios de
avaliacdo descritos em subitem 6.5 deste Edital.

6.4. O candidato sera avaliado quanto: & formag&o académica e a experiéncia profissional.

6.5. A avaliagdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme abaixo:

PROFESSOR
Func0es para inscri¢do: Gramatica, Redacdo, Literatura, Fisica, Quimica, Matematica, Biologia, Historia, Geografia.
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Nivel superior completo

a) Diploma de curso de licenciatura na disciplina de inscricdo; ou diploma de 75
curso superior acompanhado de certificado de formacdo pedagdgica, na

disciplina de inscrigéo;

b) Diploma de bacharel, com a mesma nomenclatura da disciplina de inscricdo 70

c) Diploma de curso superior e declaragcdo de matricula e historico com carga 65

horaria cursada de no minimo 75% de curso na disciplina de inscrigao
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d) Diploma de curso superior e declaracdo de matricula e histérico com carga 60

horaria cursada de no minimo 50% de curso na disciplina de inscrigao

e) Diploma de curso superior e declaragdo de matricula e histérico com carga 55 75

horaria cursada de no minimo 10% de curso na disciplina de inscricéo

f) Diploma de licenciatura curta na disciplina de inscri¢do do ensino fundamental, 50

g) Diploma de licenciatura plena em disciplina diferente da inscri¢do, em curso
iniciado até junho de 1998, acompanhado de histérico escolar com prética de 45
ensino ou estdgio supervisionado na disciplina de inscricdo do ensino

fundamental, de acordo com a Portaria 399/89.

Académico

h) Declaracéo de matricula e histérico com carga horéria cursada de no minimo 35

75% de curso de licenciatura na disciplina de inscrigdo

i) Declaragdo de matricula e histérico com carga horaria cursada de no minimo 25

50% de curso de licenciatura na disciplina de inscri¢do

j) Declaragdo de matricula e historico com carga horéria cursada de no minimo 15
10% de curso de licenciatura na disciplina de inscricdo
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR (Periodo de 30/01/2015 a 01/06/2025)

a) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servigo em fungdo docente na
rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), 1 por ano
em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da Prefeitura 10

de Bandeirantes. (desde que ndo utilizado para aposentadoria)

b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em Servigo Pablico (em 0,8 por ano

atividade)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Certificado de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo 5 por curso
Méximo de 3 15
titulos
b) Diploma stricto sensu em nivel de mestrado 10 por curso
c) Diploma stricto sensu em nivel doutorado 15 por curso
b) Diploma de outro curso superior, diferente do utilizado como requisito de 3 por curso
escolaridade. Maximo de 3
titulos
PONTUACAO MAXIMA 100

6.6. Serdo aceitos para a comprovacdo de tempo de servigo/experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro de tempo de servico
que sera utilizado para a Prova de Titulos). Para 0 caso em que o cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente da funcéo
pleiteada, deveré ser apresentada declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratacdo; ou
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b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servigo
que sera utilizado para a Prova de Titulos), para o caso em que a empresa de registro seja diferente da empresa onde as atividades
foram desenvolvidas (terceirizados), devera ser apresentada declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, 0 nome da
empresa bem como o periodo de contratagdo; ou

c) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico emitida por érgdo publico, para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaracdo da Instituicdo na qual conste a funcdo desempenhada, o periodo de contratacdo e as atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) Contrato de Prestacdo de Servigos, acompanhado de declaracdo na qual conste a funcdo desempenhada, as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou

e) Para prestadores de servicos autbnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser comprovado por meio de apresentacdo de
comprovantes do pagamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), podendo ser apresentado o primeiro
recolhimento e o Ultimo recolhimento do ano;

f) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de execuc¢ao;
ou

g) Caso o candidato tenha prestado servigos no Municipio (terceirizado ou terceirizado chamamento publico), nos ultimos 10 (dez)
anos, 0 mesmo deverd registrar essa informacéo no formulério de inscricdo. Havendo necessidade de apresentacdo de documento
comprobatdrio desses servicos, que serdo confirmados junto ao Municipio a que o candidato tenha prestado.

6.7. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
horaria.

6.8. N&o ser& admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos ap0s a data e o horério estipulados para sua inscricao.
6.9. Somente serdo aceitas cOpias dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

6.10. A documentacdo apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo Seletivo
e, mesmo apos a contratacdo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGCAO PROVISORIA

7.1. A pontuacdo final do candidato classificado serd o somatério dos pontos obtidos na tabela do item 6.5, apresentados pelo
candidato, e serd divulgada na Internet, no endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, no dia 16/07/2025.

7.2. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagéo.

7.3. A publicagdo da classificacdo provisoria no Processo Seletivo Simplificado serd feita em lista geral de todos os candidatos
aprovados e classificados.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos relativos a publicagdo da Classificagcdo Provisoria.

8.2. O recurso devera ser interposto no dia 17/07/2025 por e-mail: cursinhomunband@gmail.com

8.3. Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario especifico constante de anexo Il deste edital, por meio
do qual deverd expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, posteriormente devera encaminhar o formulario em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e
acompanhando dos documentos que entender conveniente. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem
analisados no mérito.

8.4.0 Municipio ndo se responsabiliza por recursos impetrados em desacordo com o edital.

8.5. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, ndo serdo admitidos e nem analisados.

8.6. Ndo serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no
momento da inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

8.7. O resultado da apreciagdo dos recursos e a classificacdo final e prova de titulos seré divulgado no dia 18/07/2025 no endere¢o
eletrénico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

8.9. Se da andlise dos recursos forem julgados procedentes e resultar alteracdo de pontuacéo, e a alteragdo sera divulgada no Edital
de Resultado Final, e havera o prazo de recursos contra a classificagao final e prova de titulos que sera no dia 21/07/2025 em PDF,
obedecendo o formulario especifico no anexo 11, no e-mail cursinhomunband@gmail.com.

8.9. Apreciados e decididos o0s recursos, ndo sera concedida revisao ou recontagem de pontos.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada de acordo com a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, registrados pelo
candidato no ato da inscricdo, em ordem decrescente de pontuacdo final, e sera elaborada por Funcdo, nome e data de nascimento,
e sera divulgada no dia 22/07/2025 na Internet, pelo endereco eletrénico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ servindo como
atestado de aprovacéo.

9.2. A publicacdo da classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista geral de todos os candidatos aprovados
e classificados.

9.3. Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia profissional na Funcéo exigida;

b) maior nivel de escolaridade;

c) maior idade.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

10.1 . A convocacdo dos candidatos ocorrera a partir do dia 23/07/2025 através do enderego eletrdnico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, e obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e a quantidade de convocados serd
definida de acordo com a necessidade do Municipio , conforme item 2.1.

10.2. Dado a necessidade que fundamenta esse Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados dentro do numero de
vagas ofertadas neste Edital, serdo convocados imediatamente apds a publicacdo da Classificacdo Final, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e deverdo apresentar-se portando os documentos descritos nesse edital perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, no dia sequinte ao da convocacdo para assumir
avaga.

10.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar até a data estipulada, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado para a funcéo escolhida, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista classificatdria
em nenhuma situagéo.

10.4 Nao haverd, em hipdtese alguma, prorrogacéo, por solicitagdo do candidato, da data da convocagdo para apresentacdo dos
documentos.

10.5 O candidato ao ser convocado para a contratacdo devera apresentar no ato de seu comparecimento, além dos documentos
comprobatdrios dos titulos originais para conferéncia e copias legiveis da seguinte documentacao:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possulir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo na Gltima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral,

f) Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Comprovante de endereco atual;

j) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para a fungéo, conforme estabelecido em item 6, subitem 6.5;
k) Documento que comprove a experiéncia exigida para a Fun¢do, conforme estabelecido no item 6, subitem 6.6;

I) Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO perante o Banco Bradesco S/A — Abrir a conta na Agéncia da
Prefeitura Municipal - contendo: nome, agéncia e n° da conta salario — (Para abertura da conta salario, € necessario apresentar
fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia atual);

m) Declaragdo de horério de trabalho, caso tenha vinculo com outra Empresa/Institui¢do de acordo com o subitem 11.7— modelo
no Anexo IV deste Edital;

n) 02 (duas) foto 3x4 recente.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por médico do Trabalho, com aptiddo para assumir a funcgéo pretendida.

10.6. No ato da contratagdo o candidato firmara declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcédo publica, respeitado o
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal e artigo 27, incisos XV1 e XVII da Constituicdo do
Estado do Parana.
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10.8. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com
nulidade da aprovacao e classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

10.9. Os documentos comprobatérios relacionados em subitem 11.5, posterior a sua entrega serdo encaminhados para a analise da
Comissdo Examinadora para verificar se atendem a todos os requisitos deste Edital declarados no ato da inscricdo. As copias de
documentos entregues nao serdo devolvidas em hip6tese alguma, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
10.10. Os candidatos convocados considerados inaptos pelo Atestado de Salde Ocupacional, serdo excluidos do certame por meio
de Edital especifico.

10.11. Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas, se os primeiros colocados desistirem ou rescindirem o contrato,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados os demais candidatos classificados, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

10.12. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horéarios a que for convocado, assim como a ndo satisfacdo das exigéncias
previstas neste Edital e a falta de préatica pelo candidato dos atos de sua responsabilidade, importara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio o direito de exclusdo e convocacdo do proximo candidato da lista de
classificados.

10.13. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos no
presente Edital, impedird a contratacdo do candidato e implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado por meio de
Edital especifico.

10.14. E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, ndo cabendo nenhuma analise ou
juizo de valor pelo Municipio.

10.15. O candidato podera enviar a documentagdo comprobatoria por terceiros, desde que acompanhada por procuragdo simples
devidamente preenchida.

10.16. O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢cdes especificadas neste
Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo setor administrativo, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovacdo do presente processo seletivo.

10.17. Em virtude da reducéo do niumero de alunos/turmas as aulas poderdo ser reduzidas, consequentemente a remuneracdo final,
ou até mesmo o cancelamento do contrato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-&4 sem direito a indenizag&o:

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada.

11.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

11.4. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada as disposicBes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de
Bandeirantes/PR.

11.5. Este Edital entra em vigor no dia de sua publicacéo.

Bandeirantes, 30 de junho de 2025.

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal de Bandeirantes
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO - PREF BANDEIRANTES — PSS 03/2025

Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

Atividades

Data

PUBLICACAQ DO EDITAL DE ABERTURA

Dia 30/06/2025 no endereco https://www.bandeirantes.pr.gov.br/

PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

Dia 01/07/2025 no e-mail cursinhomunband@gmail.com

PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS DE IMPUGNAGAO DO
EDITAL DE ABERTURA

Dia 02/07/2025 no eletronico

https://www.bandeirantes.pr.gov.br/

endereco

PERIODO DE INSCRICOES E ANEXO DE DOCUMENTOS.

Dia 03 de julho de 2025 até dia 09 de julho de 2025 no o formulario
eletrénico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ aba concursos,
de Inscricio e envio da documentacdo comprobatoria
unicamente em formato PDF, na mesma pégina de inscri¢ao.

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS

Dia 11/07/2025 no enderego eletrnico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

PRAZO DE RECURSO CONTRA AS INSCRIGOES
INDEFERIDAS

Dia 14/07/2025 no e-mail cursinhomunband@gmail.com

PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS E
LISTA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS POS-
RECURSOS

Dia 15/07/2025 no enderego eletrnico

https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA
PROVA DE TITULOS

Dia 16/07/2025 no endereco eletrnico

https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO
PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

Dia 17/07/2025 no e-mail cursinhomunband@gmail.com

PUBLICAGCAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS E DA
LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL DA PROVA DE
TITULOGS.

Dia 18/07/2025 no endereco eletrénico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS.

PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO | Dia 21/07/2025 no endereco eletrnico
FINAL E PROVA DE TITULOS. https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS.
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS E DA | Dia 22/07/2025 no enderego eletrénico

CLASSIFICAGAO FINAL DA PROVA DE TITULOS E
HOMOLOGACAO

https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS.

CONVOCAQOES E APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE ACORDO COM O EDITAL

A partir do dia 23/07/2025 de acordo com a necessidade no decorrer
da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS

10
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO - PREF BANDEIRANTES — PSS  03/2025 -

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROFESSORES DO CURSINHO MUNICIPAL PRE-VESTIBULAR

CARGA HORARIA: ATE 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS

e  Os requisitos minimos para cada inscri¢do constam neste Edital e nas tabelas de avaliagdo de titulos de
cada modalidade de ensino

ATRIBUICOES

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Fazer e aplicar simulados;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

- ministrar as horas/aula estabelecidas;

- cumprir os dias letivos previstos no calendério escolar;

- comparecer, quando convocado, as atividades ndo previstas no calendario escolar,

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional previstos no calendario escolar;

- colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade;

- obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislacéo Estadual;

- desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
ensino-aprendizagem;

- deverdo seguir orientacdo propria determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Departamento
Pedagobgico.

11
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ANEXO 111

FORMULARIO DE IMPUGNAGCAO E OU RECURSO (modelo)

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informacg6es Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacGes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental apos protocolizagao.

3. O candidato pode juntar a exposicdo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Bandeirantes, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS (modelo)

DADOS PESSOAIS

Nome RG:
Data de Nascimento: / / Sexo: F /| M

Endereco Residencial:

Municipio: CEP:
Telefone: ( ) Estado:

Cargo/emprego/funcdo publica para nomeagao/contratacao:

DADOS DOS 1° CARGO/EMPREGO:

Orgao: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Nome do Orgao/ Entidade:

Remuneracéo Base: R$:

DENOMINA(;AO DO CARGO/EMPREGO:

Regime Juridico: ( ) Estatutério ( ) CLT ( ) TEMPORARIO  ( ) CARGO
COMISSIONADO

Situacao: ( ) ATIVO ( ) INATIVO ( ) OUTROS

Data de Admissdo: /[ Carga Horaria Semanal: H.

Horario de Trabalho:

( ) Manha das as ( ) Tarde das as ( ) Noite das as

DADOS DOS 2° CARGO/EMPREGO:

Orgao: ( ) Municipal ( ) Estadual (___ ) Federal

Nome do Orgéo/ Entidade:

Remuneracdo Base: R$:

DENOMINAQAO DO CARGO/EMPREGO:

Regime Juridico: ( ) Estatutario (_)CLT (__)TEMPORARIO (___ )CARGO
COMISSIONADO

Situagao: ( ) ATIVO ( ) INATIVO (___)OUTROS

Data de Admissdo: /[ Carga Horaria Semanal: H.

Horario de Trabalho:

( ) Manha das as ( ) Tarde das as ( ) Noite das as
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DECLARACAO

( ) VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Declaro para fins de posse/admissdo que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, sob pena de

estar infringindo o Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

( ) CASO NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
Eu, acima nominado (a), declaro para fins de posse/admissdo, que ndo exerco cargo, emprego ou funcéo
publica remunerada, em Orgédos da Administracio Direta e Indireta do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, ou em outros Poderes do Estado, sob pena de estar infringindo o Artigo 299 do Codigo Penal

Brasileiro.

Local:

DATA

/

DECLARANTE (Nome por Extenso)
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ANEXO V

REQUISITOS

ETAPA

DESCRIGAO DA ETAPA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
PARA INSCRICAO

PROFESSOR DAS DISCIPLINAS
DO CURSINHO MUNICIPAL
PRE-VESTIBULAR

Geografia, Histéria, Gramaética,
Redacdo, Literatura e Matematica.

-Diploma de Curso de Licenciatura Plena,
ou Diploma de Curso de Licenciatura
Curta, ou Certificado de Curso de
Formacdo Pedagégica equivalente a
Licenciatura Plena na disciplina de
inscricdo;

- Académico de Curso de Licenciatura na
disciplina de inscricdo com Declaragdo de
Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 10%, 50% ou 75% do curso
concluido;

- Diploma de Curso Superior de
Bacharelado, com a mesma nomenclatura
da disciplina de inscricdo

Biologia, Fisica, e Quimica.

-Diploma de Curso de Licenciatura Plena
ou Certificado de Curso de Formagéo
Pedagdgica equivalente a Licenciatura
Plena, na disciplina de inscricéo;

- Académico de Curso de Licenciatura na
disciplina de inscricdo com Declaragdo de
Matricula e Histérico Escolar com no
minimo 10%, 50% ou 75% do curso
concluido;

- Diploma de Curso Superior de
Bacharelado, com a mesma nomenclatura
da disciplina de inscricdo
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