PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADQOS NO PSS EDITAL N° 001/2026

Face a aprovacdo no PSS — 001/2026, a Prefeitura Municipal de Bandeirantes — PR convoca
os(as) candidatos(as) aprovados(as) abaixo relacionados para, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, comparecerem a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura, situada na Rua Frei Rafael Proner, n° 1457, Centro, em
Bandeirantes — PR.

Para a nomeacao, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos, em
ORIGINAL E COPIA:

CAPITULO 16 - DA CONTRATACAO - EDITAL 001.2026

16.1

16.2

16.3

16.4

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificagdo final, serdo convocados para contratacdo por meio de Edital de Convocacgao
publicado no Diério Oficial do Municipio de Bandeirantes — PR, no endereco eletrénico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico.

Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade da
Prefeitura Municipal, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato convocado devera comparecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis,
contados da publicacao do Edital de Convocacdao, munido da documentacao prevista
no item

16.4 deste Edital, sob pena de caracterizar desisténcia tacita, com consequente
reniincia a vaga, a relacao juridica e ao direito de contratacao com a Municipalidade,
sendo convocado o candidato imediatamente subsequente na ordem de classificacao.

Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes
documentos:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO (ORIGINAL
PARA CONFERENCIA E COPIA PARA ARQUIVAMENTO)

a) Documento oficial de identidade com foto, em bom estado de conservagao, expedido
por orgdo oficial (Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH).

b)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, regular perante a Receita Federal do Brasil.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, nos termos
da legislagdo vigente.
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d) Cartdao ou comprovante de inscricdo no Programa de Integracao Social — PIS/PASEP,
se houver.

e) Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de quitacdo eleitoral atualizado,
emitido pela Justica Eleitoral.

f)  Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo
masculino, nos termos da legislacao militar vigente.

g) Certiddao de Nascimento ou Certidio de Casamento, conforme o estado civil do
candidato.

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, se
houver.

i) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos de idade, se houver.

i) Comprovante de endereco atualizado, emitido preferencialmente nos tultimos 30
(trinta) dias.

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme
requisito previsto no Edital.

) Documento que comprove a experiéncia profissional exigida para o cargo, quando
aplicavel, nos termos do Edital.

m) Registro profissional ativo e regular no respectivo Conselho de Classe, quando o
exercicio da fungdo for regulamentado por lei.

n) Declaracdo Negativa de Débitos ou certiddo equivalente emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, quando exigida.

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo forum da comarca de
residéncia.

p) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas de forma ilicita,
nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

q) Declaracio de bens e valores que integram o patrimonio privado, na forma da
legislacdo aplicavel.

r)  Atestado de Saude Ocupacional — ASO, direcionado a Prefeitura Municipal de
Bandeirantes — PR, emitido por médico do trabalho, comprovando a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

s)  Comprovante conta bancaria no Banco Bradesco (agéncia de Bandeirantes - PR).
t) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4.

16.4.1 Os documentos relacionados neste item deverdo ser apresentados em original e copia, sendo
o original destinado exclusivamente a conferéncia, com devolucdo imediata ao candidato, e
a copia retida nos autos do Processo Seletivo Simplificado para fins de registro e controle
administrativo.

16.5 Os itens “p” e “q”, constantes nos documentos obrigatdrios para contratacdo, deverdo ser
retirados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeirantes
- PR.
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Do Exame Médico Admissional:

O candidato convocado para assumir o cargo devera apresentar Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho, que comprove aptidao fisica e mental
para o exercicio da funcdo. O atestado tera carater eliminatério, e o candidato considerado
inapto perdera automaticamente a vaga

A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.
A rescisdo do contrato podera ocorrer:

a)  Pelo término do prazo contratual;

b)  por conveniéncia motivada da Administracdo Ptblica contratante;

c) Por iniciativa do contratado; e

d) Pelo cometimento de infracdo contratual por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular.

e) pelo advento de homologacdao de concurso publico e consequente convocacdo dos
classificados para provimento da respectiva vaga temporaria;

f) demais hipoteses previstas na legislacao vigente.

No ato de sua Contratagdao, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndao ocupa
outro cargo/emprego ou funcdo publica, junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes instituidas pelo Poder
Publico, salvo em caso de acumulacao legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao
Federal de 1988).

O regime juridico que rege as contratacoes provenientes deste Edital é o constante da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social, com direitos e deveres regulamentados no contrato.

A Avaliacao Médica tera carater eliminatério.
A rescisao do contrato podera ocorrer:

g)  Pelo término do prazo contratual;

h)  por conveniéncia motivada da Administracao Publica contratante;

i) Por iniciativa do contratado; e

i) Pelo cometimento de infracdo contratual por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular.

k) pelo advento de homologacdo de concurso publico e consequente convocacao dos
classificados para provimento da respectiva vaga temporaria;

) demais hipdteses previstas na legislacdo vigente.

No ato de sua Contratagdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndo ocupa
outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacgoes instituidas pelo Poder
Publico, salvo em caso de acumulagdo legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao
Federal de 1988).
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16.12 O regime juridico que rege as contratacdes provenientes deste Edital é o constante da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social, com direitos e deveres regulamentados no contrato.

CARGO: ARQUITETO

ORD. CANDIDATO (A) GERAL PCD AFRO

1 FLAVIO ALEXANDRE LIMA 1

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, em 16 de abril de 2026.

JAELSON RAMALHO MATTA
PREFEITO MUNICIPAL
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