WANDERANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

RETIFICAGCAO DO EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

JAELSON RAMALHO MATTA, Prefeito Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, no uso das suas atribuicGes legais:
considerando a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizacio
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, de Agente de Servigos Gerais, Assistente Técnico Administrativo, Motoristas,
Operadores de Maquina, Professor, no Municipio, amparado na Lei Complementar n® 4.025/2021.

1. OBJETIVOS E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica por tempo determinado destina-se & contratacdo de Agente de Servigos Gerais, Assistente Técnico
Administrativo, Motoristas, Operadores de Maquina, Professor para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, no Municipio.

1.2. O Certame seré regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja e consistira conforme disposto neste Edital,
das seguintes etapas:

a) Inscricéo;

b) Prazo impugnacéo do Edital de Abertura;

c) Publicacéo do resultado das impugnagdes do Edital de Abertura;

d) Publicacéo da Relacéo dos Inscritos;

e) Prazo de recurso contra as inscri¢@es indeferidas;

f) Publicacéo do resultado de recurso das inscri¢des indeferidas;

g) Classificacdo Provisoria;

h) Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria;

i) Publicacéo do resultado de recurso da Classificacéo Provisoria;

j) Publicacéo da Classificacao Final;

k) Prova Prética

1) Resultado prova Prética

m) Recurso Prova Pratica

n) Resultado da Classifica¢do Final

0) Convocagao para contratacéo e entrega dos documentos comprobatérios das informagdes declaradas pelo candidato no Sistema
de Inscricéo;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulos e prova préatica, de carater
classificatdrio e eliminatério.

1.4. O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comissdo Organizadora e Executora nomeada pela Portaria n°
13.440/2022 de 20 de junho de 2022, e obedecerd aos critérios de habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no
presente edital.

1.5. N&o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS colaboradores da Comissdo Organizadora e Executora do
certame, bem como pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmaos.

1.6. Os atos passiveis de divulgagéo serdo publicados no endereco eletrénico www.bandeirantes.pr.gov.br.

1.7. O Cronograma de Realizacdo, as Atribui¢fes das Fun¢des, Formulario de Recurso, Declaragdo de Vinculo de Emprego e
Procuracéo constam nos Anexos I, 11, 111, IV e V do presente Edital.

1.8. A contratacdo dar-se-a de forma temporaria pelo periodo inicial de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis),
desde que permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo.

1.9. Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio.

1.10. As impugnagcdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas por meio do e-mail:rh@bandeirantes.pr.gov.br,
Das 08h00min do dia 23/06/2022 as 08h00min do dia 24/06/2022, em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e
acompanhando dos documentos que entender conveniente.

1.11. Duvidas e demais atendimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados por e-mail:
rh@bandeirantes.pr.qov.br ou pelos telefones (43)3542-4422 e ou 3542-2133, de segunda a sexta-feira, das 07:30h as 11h e das
13h00min as 17h (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo do edital.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS, por meio do
endereco eletrdnico: https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

1.13. O candidato, ao realizar sua inscri¢do manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informagBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
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N&o serdo consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
1.14. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do

final.
1.15. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util subsequente o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO E TIPO DE PROVA

2.1. O presente processo seletivo visa prover as fungdes publicas temporarias na seguinte area de atuacdo e nimero de vagas,
submetidas ao regime especial de contratacdo instituido por lei municipal, no Municipio de Bandeirantes:

1° Grau Incompleto

FUNCAO: Motorista

ESPECIALIDADE MOTORISTA

REQUISITOS Certificado de Concluséo ou estar cursando o Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagcdo
Categoria D ou superior

NUMERO DE VAGAS 10+ CR

REGIME DE TRABALHO | 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$ 1.238,09 + R$ R$310,00 VALE ALIMENTACAO + Insalubridade do setor
TIPO DE PROVA TITULOS E PRATICA

1° Grau Incompleto

FUNCAO: Operador de Maquinas

ESPECIALIDADE OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS Certificado de Concluséo ou estar cursando o Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagcdo
Categoria C ou superior

NUMERO DE VAGAS 05+ CR

REGIME DE TRABALHO | 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$ 1.238,09 + insalubridade + R$310,00 VALE ALIMENTACAO
TIPO DE PROVA TITULOS E PRATICA

Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério, ou Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
Educacdo Fisica.

FUNCAO: Professor

ESPECIALIDADE Professor

REQUISITOS Ensino Médio com Magistério ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
NUMERO DE VAGAS 05+ CR

REGIME DE TRABALHO | 20 (vinte) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$ 1.589,69 + R$310,00 VALE ALIMENTACAQ
TIPO DE PROVA TITULOS

*A carga horéria poderd ser de até 40 horas semanais, com vencimentos proporcionais, de acordo com a necessidade da
administracéo e disponibilidade do candidato.
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Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério, ou Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
Educacao Fisica.

FUNCAO: Professor de Educacéo Fisica

ESPECIALIDADE Professor de Educacdo Fisica

REQUISITOS Formacao: Ensino Médio com habilitagdo em Magistério, ou Ensino Superior em
Pedagogia, ou licenciatura em Educacao Fisica.

NUMERO DE VAGAS 01+CR

REGIME DE TRABALHO | 20 (vinte) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$ 1.589,69 + R$310,00 VALE ALIMENTACAO
TIPO DE PROVA TITULOS

*A carga horéria poderd ser de até 40 horas semanais, com vencimentos proporcionais, de acordo com a necessidade da
administracéo e disponibilidade do candidato.

Ensino Médio Completo

FUNCAO: Assistente Técnico Administrativo
ESPECIALIDADE Assistente Técnico Administrativo

REQUISITOS Ensino Médio Completo

NUMERO DE VAGAS 12+ CR

REGIME DE TRABALHO | 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$2.169,96 + R$310,00 VALE ALIMENTACAO
TIPO DE PROVA TITULOS

Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: Agente de Servicos gerais
ESPECIALIDADE Servicos Gerais

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

NUMERO DE VAGAS 15+ CR

REGIME DE TRABALHO | 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$1.238,09 + insalubridade do local + R$310,00 VALE ALIMENTACAO
TIPO DE PROVA TITULOS

* Assistente técnico Administrativo serdo distribuidos para os seguintes setores: Administrativo (3 vagas), Secretaria de Satde (3 vagas), Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos (2 vagas), Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura (2 vagas), Secretaria de Agéo Social (1 vaga) e Secretaria de Industria e Comércio e
Turismo (1 vaga).

* O valor referente aos adicionais podera sofrer variagdes em razéo do local de trabalho, dia da semana e horéario — diurno ou noturno - em que o labor sera
prestado. Valor com referéncia a labor em dias de semana em horario diurno.

* O vale alimentag&o ndo sera cumulativo, caso a candidato ja for funcionario.

2.1.1. As funcgbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades
descritas no Anexo |1 deste Edital.

2.2. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irdo atuar conforme escala elaborada de acordo
com exclusiva conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribui¢des e natureza do emprego
publico.

2.3. Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

2.3.1. Horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico;
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2.3.2. Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.3.3. Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

2.3.4. Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cujas contribui¢Ges serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

2.3.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.6. Fica assegurado aos contratados todos os direitos constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T, vez que a
admissdo se dara mediante anotacdo em CTPS.

2.4. Poderdo participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo publico com o Municipio ou outros drgaos
publicos, desde que o total da carga horéaria ndo supere os limites legais e ndo haja qualquer incompatibilidade para o exercicio da
funcao.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicéo
Federal;

3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;

3.1.3. N&o estar prestando o Servigo Militar Obrigatorio no periodo da contratacdo e estar em situagao regular com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

3.1.4. N&o possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartorios distribuidores de feitos criminais,
da comarca da cidade, da Justi¢a Estadual e/ou Distrital e Justica Federal da Unidade da Federacdo, em que tenha residido nos 5
(cinco) ultimos anos, contados da data da convocago;

3.1.5. Estar em gozo de seus direitos politicos;

3.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des, que competem
ao emprego a que concorre, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

3.1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela néo ter sido demitido ou
exonerado por justa causa.

3.1.9. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.2. Para fins de comprovacdo do disposto no subitem 4.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaragéo, sob as penas da lei,
cuja documentagdo comprobatoria deverd ser apresentada no momento da contratag&o.

4. DAS VEDACOES

4.1. E vedada a acumulag&o de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o
inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes deverdo ser feitas via internet no endereco eletrbnico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link
Concursos/PSS 01/2022, Das 08h00 do dia 22 de junho de 2022 até as 16h00 do dia 04 de julho de 2022, mediante o preenchimento
do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato.

5.2. O processo de inscricdo € composto pela escolha da Funcdo e preenchimento de dados constantes do site de inscri¢do, que
deverdo ser comprovados no momento da convocagdo para contratacdo e entrega de documentos.

5.3. A pontuagdo referente a todos os itens que serdo avaliados estéa disponivel no Item 6.5, deste Edital. Os itens selecionados e
registrados pelo candidato gerardo nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificard o candidato em ordem
decrescente de pontuacao.

5.4. Os dados serdo salvos e a inscri¢do sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupcéo antes da finalizagdo do
procedimento, que se encerra com a mensagem: “Inscrigdo realizada com sucesso”.

5.5. A alteraco, inclusdo ou cancelamento das informagdes poderdo ser realizadas pelo candidato somente no momento da
inscricdo, antes de confirma-la. Caso seja necessaria qualquer alteracdo de informagdo na inscri¢do efetuada e confirmada, o
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candidato devera desconsiderar a inscri¢do ja realizada e efetuar todos os passos novamente, gerando nova inscrigdo dentro do
periodo aberto para esta etapa.

5.6. Apos a conclusdo da inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscricéo realizada.

5.7. Havendo maltiplas inscricoes de um mesmo candidato, prevalecera a Gltima inscri¢do efetivada. Néao serdo aceitas solicitagdes
de mudanca de Funcéo/Area de Atuacio, sendo a escolha de exclusiva op¢éo e responsabilidade do candidato no ato da inscrigéo.
5.8. No ato da inscri¢do ndo sera exigido do candidato c6pia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e exatidao das informacGes prestadas.

5.9. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas
alegacOes de erro e alteracfes de dados ap0s efetivada a inscricao.

5.10. A constatacdo da existéncia de declaracBes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscricdo e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscri¢do ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulag¢do de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado o direito de recurso.

5.11. O municipio ndo se responsabilizard por inscricGes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impe¢am a transferéncia de dados.

5.12. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitagdo técita das condicbes do
presente Processo Seletivo Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.13. N&o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial;

5.14. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Puablica, poderd haver prorrogacdo de prazo de inscri¢do, ainda que
especifico a determinado cargo.

5.15. Apos realizada a inscrigdo o candidato devera informar os dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a
inscrigio efetuada corresponde 8 DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO, NAO POSSUI
COMORBIDADES E QUE POSSUI 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS, COMPROMETENDO-SE A APRESENTA-LOS na
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, & Rua Frei R. Proner, n°1457
— Cx. Postal 281 — CEP 86.360-0000, em envelope lacrado, contendo o nome do candidato por extenso no periodo das inscri¢des
até o Gltimo dia do prazo dia 04 de julho de 2022.

5.16. A lista preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 05/07/2022 a partir das 17h00min, no enderego eletronico:
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

5.17. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso V111, da Constituicdo Federal, fica reservado
o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a funcdo, quando o quantitativo de
vagas a serem abertas assim o permitir.

5.17.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de
selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢es do cargo a ser preenchido.

5.17.2. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.17.3. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicacéo.

5.17.4. Aos candidatos, € assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia,
devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Bandeirantes — PR, por intermédio
de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

5.17.5. Até o Ultimo dia de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaragéo, junto a
Inscricdo, concernente a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao protocolo
de inscrigdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

5.17.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

5.17.7. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarar portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas
de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observado a respectiva ordem de classificacao.

5.18. Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo
Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

5.18.1. Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra, de acordo com a legislacdo em vigor.
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5.18.2. Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

5.18.3. Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla
defesa.

5.18.4. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que podera
solicitar auxilio de técnicos.

5.18.5. Os candidatos que, no ato de inscri¢do, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além de figurarem nas listas de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistird nas informac@es registradas pelo candidato no ato da
inscricdo, via sistema de inscrigdes.

6.2. Sera divulgado Edital de Convocacéo especifico para a contratacdo e entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos.
6.3. Competira a Comissdo Organizadora e Executora nomeada, com auxilio da Divisdo de Recursos Humanos a conferéncia da
documentacdo apresentada pelo candidato, de acordo com o que foi registrado no ato da inscri¢do, conforme os critérios de
avaliacdo descritos em subitem 6.5 deste Edital.

6.4. O candidato serd avaliado quanto: a formagdo académica e & experiéncia profissional e posteriormente avaliado em prova
pratica, se 0 cargo assim exigir.

6.5. A avaliacdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MOTORISTA)

I- TITULACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamental Completo ou cursando 10 pontos 10 pontos
Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitacdo D ou superior 10 pontos 10 pontos
1 ponto por més 60 pontos

trabalhado em carteira
de trabalho (méaximo
60 pontos)

TEMPO DE SERVICO NA RESPECTIVA AREA DE INSCRICAO

Inexisténcia de penalidade administrativa registrada nos 6rgdos competentes
de transito, comprovada com extrato da situacdo da CNH referente aos 10 pontos 10
Gltimos 12 meses.

Atuacdo em servico publico 10 pontos 10

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (OPERADOR DE MAQUINAS)

I- TITULACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental Completo ou estar 10 pontos 10 pontos

cursando ensino fundamental

1 ponto por més 60 pontos
trabalhado em carteira
de trabalho (maximo
60 pontos)

TEMPO DE SERVICO NA RESPECTIVA AREA DE INSCRICAO
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. . e . 10 pontos 10 pontos
Carteira Nacional de Habilitagdo C ou superior P P
Inexisténcia de penalidade administrativa registrada nos 6rgaos competentes
de transito, comprovada com extrato da situacdo da CNH referente aos 10 pontos 10
Ultimos 12 meses.

Atuacdo em servigo publico 10 pontos 10
100 pontos

PONTUACAO MAXIMA

ENSINO MEDIO COM MAGISTERIO OU NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

(PROFESSOR)
I- TITULACAO PONTUACAO | PONTUACAO

MAXIMA
Certificado de Conclusdo/Diploma de Curso de Nivel Médio com Habilitagao 20 pontos 20 pontos
em Magistério, acompanhado de histérico escolar, ou
Diploma de Curso Normal Superior, acompanhado de histérico escolar, ou
Diploma de Curso Superior em Pedagogia acompanhado de histérico escolar
Mestrado na area da educacao — 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerado 25 pontos 25 pontos
somente uma titulagéo.
Pés-Graduacdo na area da educacdo — 10 (dez) pontos, sendo considerado 10 pontos 10 pontos
somente uma titulagdo
Graduacdo na area da educagdo — 5 (cinco) pontos, que ndo seja o apresentado 5 pontos 5 pontos
para a vaga.
Tempo de Servigo — 20 (vinte) pontos, sendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos 20 pontos 20 pontos
por ano, com limite de 20 (vinte) pontos, fracdo igual ou superior a 6 (seis)
meses sera automaticamente convertida em ano completo na area desejada.
Cursos adicionais na area da educagdo — 20 (vinte) pontos, sendo 0,4 (zero
virgula quatro) pontos com carga horaria minima de 30 (trinta) horas por
certificado na area da educagao, com limite de 20 (vinte) pontos. 20 pontos 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA. (PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA)

I- TITULACAO PONTUACAO | PONTUACAO

MAXIMA

Certificado de Conclusdo/Diploma de Curso de Nivel Médio com Habilitagdo

em Magistério, acompanhado de histdrico escolar, ou 10 pontos 10 pontos

Diploma de Curso Normal Superior, acompanhado de histérico escolar, ou

Diploma de Curso Superior em Pedagogia acompanhado de historico escolar

Mestrado na area da educacédo — 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerado 25 pontos 25 pontos

somente uma titulaco.

Graduacdo na area de Educacdo Fisica — 15 (quinze) pontos, sendo 15 pontos 15 pontos

considerado somente uma titulacdo

P6s-Graduagéo na area da Educagdo — 10 (dez) pontos, sendo considerado 10 pontos 10 pontos

somente uma titulacéo
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Tempo de Servico — 20 (vinte) pontos, sendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos
por ano, com limite de 20 (vinte) pontos, fracdo igual ou superior a 6 (seis)
, . . . . 20 pontos
meses sera automaticamente convertida em ano completo na area desejada. 20 pontos
Cursos adicionais na area da educagdo — 20 (vinte) pontos, sendo 0,4 (zero
virgula quatro) pontos com carga horaria minima de 30 (trinta) horas por 20 pontos
. / = - - 20 pontos
certificado na area da educagdo, com limite de 20 (vinte) pontos.
Total 100 pontos
NIVEL MEDIO COMPLETO (ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO)
I- TITULACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 20 pontos 20 pontos
1 ponto por més 40 pontos
Tempo de servigo na respectiva area de inscrigao trabalhado em carteira
P ¢ P ¢ de trabalho (mé&ximo
40 pontos)
. T 20 pontos 20 pontos
Cursos Técnico de Especializagdo (10 por curso) P P
Certificado de concluséo de Curso Superior 10 pontos 10
Atuacdo em servico publico 10 pontos 10
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AGENTE DE SERVICOS GERAIS)
1- TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental Completo ou cursando o 10 pontos 10 pontos
Ensino Fundamental
10 pontos 10 pontos
Conclusdo de Ensino Médio P P
1 ponto por més 70 pontos
Tempo de servi¢o na respectiva area de inscricdo trabalhado em’cqrteira de
trabalho (maximo 70
pontos)
Atuacdo em servico publico 10 pontos 10
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

6.6. Serdo aceitos para a comprovacdo de tempo de servigo/experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servigo
que sera utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que o cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente da funcéo
pleiteada, devera ser apresentada declaragéo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratacéo; ou
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b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servigo
que sera utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que a empresa de registro seja diferente da empresa onde as atividades
foram desenvolvidas (terceirizados), devera ser apresentada declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, 0 nome da
empresa bem como o periodo de contratagdo; ou

c) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico emitida por érgdo publico, para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaracdo da Instituicdo na qual conste a funcdo desempenhada, o periodo de contratacdo e as atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) Contrato de Prestacdo de Servigos, acompanhado de declaracdo na qual conste a funcdo desempenhada, as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou

e) Para prestadores de servicos autbnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser comprovado por meio de apresentacdo de
comprovantes do pagamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), podendo ser apresentado o primeiro
recolhimento e o Gltimo recolhimento do ano;

f) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de execuc¢ao;
ou

g) Caso o candidato tenha exercido cargo/fun¢do no Municipio (com vinculo efetivo, temporério, terceirizado ou terceirizado
chamamento publico), nos dltimos 10 (dez) anos, 0 mesmo devera registrar essa informagéo no formulario de inscrigdo. Somente
nesta situacéo, ndo haveré necessidade de apresentacdo de documento, esses vinculos serdo confirmados nos registros/arquivos do
Municipio.

6.7. O candidato devera apresentar quando solicitado os documentos comprobat6rios impressos, 0s quais serdo pontuados 1 (uma)
Unica vez.

6.8. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
horaria.

6.9. N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a data e 0 horéario estipulados para sua entrega.
6.10. Somente serdo aceitas copias dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacéo.

6.11. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o
Processo Seletivo e, mesmo apds a contratacdo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o ato de
contratagdo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis

7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

7.1. A pontuacéo final do candidato classificado serd o somatorio dos pontos obtidos na tabela do item 6.5, apresentados pelo
candidato, e sera divulgada na Internet, no endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, no dia 11/07/2022 a partir das
17h.

7.2. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, valendo como nota de corte a
pontuacéo minima de 20 (vinte) pontos.

7.3. A publicagdo da classificagdo provisoria no Processo Seletivo Simplificado serd feita em lista geral de todos os candidatos
aprovados e classificados.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos relativos a publicacdo da Classificagdo Provisoria.

8.2. O recurso devera ser interposto a partir das 08h00min do dia 12/07/2022 até as 17h00min do dia 12/07/2022 por e-mail:
rh@bandeirantes.pr.gov.br.

8.3. Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario especifico constante de anexo Il deste edital, por meio
do qual deverd4 expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, posteriormente deverd encaminhar o formulario em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e
acompanhando dos documentos que entender conveniente. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem
analisados no mérito.

8.4.0 Municipio ndo se responsabiliza por recursos impetrados em desacordo com o edital.

8.5. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, ndo serdo admitidos e nem analisados.

8.6. N&o serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no
momento da inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

8.7. O resultado da apreciagdo dos recursos da Classificacdo Provisoria seréd divulgado no dia 13/07/2022 a partir das 17h00min,
no endereco eletrdnico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.
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8.8. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de pontuacdo, os formularios de inscricdo serdo reprocessados € essa alteracéo
sera divulgada no Edital de Resultado Final, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.
8.9. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao ou recontagem de pontos

9. DA PROVA PRATICA (22 ETAPA- ELIMINATORIO)

9.1. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos classificados conforme estabelecidos no item anterior deste edital, que
nédo forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste edital.

9.2. A prova terd carater eliminatorio.

9.3. O local, a data e 0 horério da prova serdo divulgadas no edital de convocacao para a realizagdo da Prova Pratica, a ser divulgado
oportunamente nos 6rgdos oficiais de divulgagdo do municipio.

9.4. No dia da aplicacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo comparecer ao local pré-determinado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) exigida para o cargo. O candidato que nao
apresentar CNH exigida, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

9.5. Sera eliminado da Prova Pratica e consequentemente do Edital de PSS, o candidato que:

a) N&o possuir conhecimento e habilidade necesséria para a condugdo do (a) maquina /veiculo com possibilidade de ocasionar
danos mecanicos de grande avaria ao equipamento;

b) Conduzir o (a) veiculo/maquina de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vidas de pessoas
que estejam proximas;

c) Néo possuir conhecimento e habilidade necessaria para realizar a tarefa solicitada com possibilidade de ocasionar danos
mecanicos de grande avaria ao equipamento.

d) Realizar atividade solicitada de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que
estejam proximas.

9.6-A Prova Prética para o cargo de agente de Veiculo Automotor consistira em um EXAME DIRECAO VEICULAR, realizado
em percurso pré-determinado na presenca de examinadores, nos termos estabelecidos na Resolugdo 068/2004 do CONTRAN e de
acordo com o instrumento de aplicagdo de exame de direcdo Veicular, deste edital.

9.7- A Prova Prética para o cago de Agente Operador De Méquinas Pesadas consistird na avaliagdo de conhecimentos praticos
elementares de inspe¢do, manutencdo, operacao e cuidados preventivos dos maquindrios pesados e de acordo com o instrumento
de aplicagdo de teste Pratico do Agente Operador de Maquinas Pesadas.

9.8- Os candidatos ao cargo de operador de maquinas pesadas que nao realizarem a prova no tempo maximo de 20 (vinte)
minutos, serdo automaticamente eliminados do certame.

9.9. O instrumento de Aplicagdo das Provas Préticas sera assinado pelos examinadores e pelo candidato ao final da sua aplicac&o.
9.10. Caberé a interposi¢do de recurso quanto ao resultado da Prova Pratica, nos termos deste edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada de acordo com a pontuacao obtida na Prova de Titulos, registrados pelo
candidato no ato da inscrigdo, em ordem decrescente de pontuacdo final, e seré elaborada por Fungéo, nome e data de nascimento,
e seré divulgada no dia 19/07/2022 a partir das 17:00 na Internet, pelo endereco eletrénico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/
servindo como atestado de aprovacao.

10.2. A publicacéo da classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista geral de todos os candidatos
aprovados e classificados.

10.3. Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia profissional na Funcéo exigida;

b) maior nivel de escolaridade;

c) maior idade
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11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos ocorrerd a partir do dia 22/07/2022 através do endereco eletronico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, e obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e a quantidade de convocados sera
definida de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

11.2. Dado o caréater excepcional da contratacdo que fundamenta esse Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo convocados imediatamente apds a publicacdo da Classificacdo Final,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e deverdo apresentar-se portando os documentos descritos nesse edital
perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, no dia sequinte ao da convocacao para
assumir a vaga.

11.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para a funcéo escolhida, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista
classificatoria em nenhuma situacéo.

11.4 Nao haverd, em hipdtese alguma, prorrogacao, por solicitacdo do candidato, da data da convocacgdo para apresentacdo dos
documentos.

11.5 O candidato ao ser convocado para a contratagdo deverd apresentar no ato de seu comparecimento, além dos documentos
comprobatdrios dos titulos, cdpias legiveis da seguinte documentag&o:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporag&o, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo na Gltima eleicdo ou certiddo de quitaco eleitoral,

f) Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Comprovante de endereco atual;

j) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para a fungdo, conforme estabelecido em item 6, subitem 6.5;
k) Documento que comprove a experiéncia exigida para a Fungéo, conforme estabelecido no item 6, subitem 6.6;

1) Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO perante o Banco Bradesco S/A — Abrir a conta na Agéncia da
Prefeitura Municipal - contendo: nome, agéncia e n° da conta salario — (Para abertura da conta salario, é necessario apresentar
fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia atual);

m) Declaragdo de horério de trabalho, caso tenha vinculo com outra Empresa/Instituicdo de acordo com o subitem 11.7— modelo
no Anexo IV deste Edital;

n) 02 (duas) foto 3x4 recente.

11.6. No ato da contratacdo o candidato firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica, respeitado o
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo 27, incisos XV1 e XVII da Constituicdo do
Estado do Parana.

11.7. Na hip6tese de acumulo legal de cargos, em Empresa/Instituicdo publica ou privada, o candidato deverd apresentar declaracao
em papel timbrado do outro Orgdo/Empresa a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Instituicio/Empresa, Admisséo,
Cargo/Funcdo, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneracéo Bruta,
Identificacdo e assinatura do declarante.

11.8. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com
nulidade da aprovacdo e classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

11.9. Os documentos comprobatorios relacionados em subitem 11.5, posterior a sua entrega serdo encaminhados para a analise da
Comissdo Examinadora para verificar se atendem a todos os requisitos deste Edital, declarados no ato da inscri¢do. As copias de
documentos entregues nao serdo devolvidas em hip6tese alguma, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
11.10. Apds a andlise dos documentos comprobatorios e tendo o candidato atendido todos os requisitos constantes no presente
Edital, o candidato aprovado serd informado pela Divisdo de Recursos Humanos mediante telefone/e-mail cadastrado no ato da
inscricdo, para a realizacéo dos exames pré-admissionais da Avaliagdo Médica, com datas/horarios e local da realizacéo.

11.11. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo da Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitarem a
realizagdo da mesma, serdo excluidos do certame por meio de Edital especifico.

11.12. Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
serdo convocados os demais candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias
normativas.

11



https://www.bandeirantes.pr.gov.br/

WANDERANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

11.13. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for convocado, assim como a nédo satisfacdo das exigéncias
previstas neste Edital e a falta de pratica pelo candidato dos atos de sua responsabilidade, importara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio o direito de exclusdo e convocacdo do proximo candidato da lista de
classificados.

11.14. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos exigidos no
presente Edital, impedird a contratacdo do candidato e implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado por meio de
Edital especifico.

11.15. E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, ndo cabendo nenhuma analise ou
juizo de valor pelo Municipio.

11.16. O candidato podera enviar a documentacdo comprobatdria por terceiros, desde que acompanhada por procuragdo simples
devidamente preenchida, conforme modelo no Anexo V deste Edital.

11.17. O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢fes especificadas neste
Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo setor administrativo, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovacdo do presente processo seletivo.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Publica; e
c) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

13.3. A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de
Bandeirantes/PR.

13.4. Este Edital entra em vigor no dia de sua publicacdo.

Bandeirantes, 30 junho de 2022.

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal de Bandeirantes
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO - PREF BANDEIRANTES - PSS 01/2022 -

Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

Atividades

Data

Periodo de Inscrices e entrega de envelopes

Das 08h00 do dia 22 de junho de 2022 até as 16h00 do dia 04 de julho
de 2022 no endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/
no link Concursos/PSS (O ENVELOPE COM A
DOCUMENTACAO DEVE SER PROTOCOLADO NO SETOR DE
PROTOCOLO DA PREFEITURA, ENTREGUE LACRADO E NO
VERSO CONTER NOME, CPF, VAGA PRETENDIDA DO
CANDIDATO, ATE AS 16h00 do dia 04/07/2022, NO SETOR DE
R.H. NO PREDIO CENTRAL DA PREFEITURA DE
BANDEIRANTES)

Taxa de Inscri¢éo

N&o haver taxa de inscri¢éo

Prazo de Impugnacéo do Edital de Abertura

Das 08h00min do dia 23/06/2022 as 08h00min do dia 24/06/2022
no e-mail rh@bandeirantes.pr.gov.br

Publicagdo dos resultados de Impugnacéo do Edital de Abertura

Dia 24/06/2022 a partir das 12h00min no endereco eletronico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/

Publicacéo da Lista Preliminar dos Candidatos Inscritos

Dia 05/07/2022 a partir das 17h00min no endereco eletrdnico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

Publicacdo da Classificacdo Provisoria

Dia 11/07/2022 a partir das 17h no endereco eletrbnico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

Prazo para interpor Recurso quanto a lista de Classificagdo
Provisoria

A partir das 08h00min do dia 12/07/2022 até as 17h00min do dia
12/07/2022 no e-mail rh@bandeirantes.pr.gov.br

Publicacdo das respostas aos recursos de Classificagdo Provisoria

13/07/2022 a partir das 17h, no enderego eletrdnico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

Prova Prética

Dias 16/07/2022 e 17/07/2022

Publicagdo da Classificacdo Final

Dia 19/07/2022 a partir das 17h no enderego eletronico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS.

Prazo de recurso contra prova préatica

Dia 20/07/2022 a partir das 8h00min até as 17h00min do dia
20/07/2022.

Resultado Recurso prova pratica

Dia 21/07/2022 a partir das 08h00min no endereco eletrdnico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

Convocagdo para Contratagdo e Entrega de Documentos
Comprobatorios

A partir do dia 22/07/2022 a partir das 12h de acordo com a
necessidade no decorrer da validade do Processo Seletivo
Simplificado - PSS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO 11

ATRIBUIGCOES DO CARGO — PREF BANDEIRANTES — PSS 01/2022 -

1° GRAU INCOMPLETO

Cargo: Motorista

Nivel de instrugdo: 1° grau incompleto — CNH Categoria “D”. Capacidade para interpretar e executar instrugdes verbais simples e
conhecimentos elementares de leitura e escrita

Carga Horaria: 40h.

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos, utilitarios e caminhdes do Municipio.

Descrigdo Detalhada: - verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentacdo pessoal e do veiculo, assim como, as
condicdes de funcionamento do veiculo; - dirigir 6nibus, caminhdes, ambulancias e outros veiculos do Municipio; - transportar pessoas,
mateérias e mercadorias do Municipio; - controlar a manutencéo do veiculo, em termos de troca de 6leo, 4gua, combustivel, bateria e pneus;
- executar reparos de emergéncia; - auxiliar na carga e descargas dos veiculos; - executar outras tarefas correlatas.

Responsabilidades envolvidas: Tarefas que exigem o mais elevado grau de exatidao e senso de responsabilidade para evitar perdas de
grande importancia.

Requisitos fisicos: - Esforco fisico: Médio no manejo de objetos leves.

Condigdes de trabalho: - Ambiente: Condicdes normais de trabalho.

Padrdo de desempenho: Estar sempre com documentacdo devida. Ser cuidadoso no transito, evitando ao maximo acidentes.

1° GRAU INCOMPLETO

Cargo: Operador de Maquinas

Nivel de instrugdo: 1° grau incompleto — CNH Categoria “C”.

Carga Horaria: 40h.

Descrigdo Sumaria: Operar Maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terras e materiais similares, preparar asfalto
e ruas.

Descrigdo Detalhada: - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de p6 mecénico ou cagamba para escavar
terra, pedras, areia e materiais analogos; - operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago; - operar maquinas providas de lamina para nivelar solos na construcéo de edificios, pistas de
aeroportos e outras obras; - operar maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar os matérias utilizados na construcdo
de estradas; - operar maquinas para estender camaras de asfalto ou de betume; - executar outras tarefas correlatas as acima descritas.
Responsabilidades envolvidas: - Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas. — Utiliza-se em seu trabalho diversas
maquinas, tais como: moto-niveladora, rolos compressores, etc., que nao se danificam facilmente, e que ficam sob sua guarda.
Requisitos Fisicos: - Esforgo Fisico: Ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operagdo de mais de um equipamento.

Padréao de Desempenho: Qualidade de presteza nos servicos executados.
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Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério, ou Ensino Superior em Pedagogia

Cargo: Professor

Nivel de instrucéo: Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério, ou Ensino Superior em Pedagogia

Carga Horaria: 20h.

Descrigdo Sumaria: Professor

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Descri¢do Detalhada: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldo das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; - Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino; - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteido a serem trabalhados com os alunos; - Informar a
equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; - Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem
cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem; - Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional; - Propor, executar
e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; - Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios
para seu melhor desenvolvimento; - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelldos do ano/série em que se encontra; - Recuperar o aluno com defasagem de
conteidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; - Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; - Proceder todos os registros das atividades
pedagobgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula; - Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando; - Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucédo
da proposta pedagdgica; - Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; - Participar das atividades do
colegiado da institui¢do educacional; - Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo
pedagdgica da institui¢do educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma; - Zelar pela integridade
fisica e moral do educando sob sua responsabilidade; - Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, laboratdrios e outros.

Responsabilidades envolvidas: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério, ou Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
Educacao Fisica

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Nivel de instrucdo: Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério, ou Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em Educacéo Fisica

Carga Horaria: 20h.

Descrigdo Suméria: Professor de Educacéo Fisica

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicfes:
Descrigdo Detalhada: Planejar e ministrar aulas de Educacéo Fisica nos estabelecimentos de ensino do Municipio;

Integrar o aluno ao meio social através da pratica esportiva, com trabalho de equipe com colegas;

Desenvolver a pratica de ginastica e exercicios fisicos entre os alunos;

Desenvolver entre os alunos os principios e regras de atividades esportivas como basquetebol, voleibol, futsal, handebol, etc.
Planejar a formagdo de fanfarras nos estabelecimentos de ensino no Municipio;

Desempenhar outras atividades concernentes ao cargo.

Responsabilidades envolvidas: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.
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Ensino Médio

Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Nivel de instrucéo: Ensino Médio

Carga Horaria: 40h.

Descrigdo Sumaria: Assistente Técnico Administrativo

Descrigdo Detalhada: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigcos administrativos, estabelecendo normas para assegurar
correta aplicacdo e eficiéncia dos referidos servicos, bem como emitir pareceres, analises e fluxos de atividades
administrativos; executar pesquisas de interesse da administracdo; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas realizadas; elaborar relatérios de atividades administrativas; redigir expedientes administrativos em geral; ler e
fazer registros de assuntos publicos de interesse da administracdo; controlar verbas orcamentarias; redigir informacdes
referentes as dotacBes orcamentarias e a aplicacdo de leis relacionadas com servicos da reparticdo; examinar processos
relacionados com 0s assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais, reunindo e preparando as
informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisfes na Orbita administrativa; elaborar ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e outros; orientar
o célculo e langamento de tributos; supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa e propor a adocdo de medidas
visando a racionalizacdo das mesmas; executar outras tarefas correlatas; tratar documentos; Digitar textos e planilhas;
Preencher formularios; Demonstrar Competéncias Pessoais; Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar
flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar
capacidade de observacdo; Demonstrar persisténcia; Demonstrar facilidade de comunicacéo.

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Agente de Servicos Gerais

Nivel de instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40h.

Descri¢do Sumaria: Atender as necessidades de todos e quaisquer servicos a serem desenvolvidos pela instituicao relacionado
a limpeza e conservagdo dos prédios municipais e elaborar o pré-preparo, o preparo € a finalizagdo de alimentos, nas
instituices municipais.

Descricao Detalhada: - realizar a limpeza e a conservagdo dos locais de trabalho da Administracdo em geral.

- higienizar utensilios de limpeza e de alimentagdo; - executar quaisquer servigos gerais e comuns empreendidos pela
Administragdo Municipal; - limpeza do piso, fachadas, janelas e vidros; - tirar o p6 dos mdveis; - abastecer com produtos de
limpeza e higiene as dependéncias da Instituicdo; - organizar e supervisionar servicos de cozinha; - elaborar o pré-preparo,
o0 preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos, sob supervisdo.
- manter limpas e conservadas as dependéncias de copa e cozinha e todos os utensilios utilizados; - distribuir merenda escolar;
- Fazer, atender e transferir ligacOes telefénicas; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; - percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechado
janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos da iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; e - executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 111

FORMULARIO DE IMPUGNACAO E OU RECURSO (modelo)
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NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informacg6es Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacGes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Néo sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementacdo documental apds protocolizacao.

3. O candidato pode juntar a exposicéo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

Bandeirantes, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO

ANEXO IV

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (modelo)
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Obs.: E indispensavel/obrigatorio constar o logotipo da Instituicio/Empresa e o0 CNPJ

Declaramos para os devidos fins que, ¢ funcionério (a) desta
Instituicdo/Empresa, de acordo com as especificacbes conforme segue:

*RG:

*Nome da Instituicdo/Empresa:

*Admissao:

*Cargo/Funcao:

*Regime Juridico:

*Carga Horéria Semanal:

*Jornada de Trabalho (dia e horario):

*Remuneragdo Bruta:

*Obrigatdrio o Preenchimento

Local: Data: / 12022.

Identificagdo/Carimbo e
Assinatura do Responsavel pela Instituicdo/Empresa

ANEXO V
PROCURAGAO SIMPLES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (modelo)
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PROCURAGAO SIMPLES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracao, eu, (nome do outorgante)
RGn.° ,CPF n.° , hacionalidade ,
Estado civil , profisséo , residente
e domiciliado no municipio de , N0 enderego
nomeia e constitui seu bastante procurador (nome do outorgado)
RG n. , CPF n.° , estado civil , profisséo

residente e domiciliado no municipio de , no
endereco

, com a finalidade de entregar documentacdo do outorgante junto ao Municipio de

Bandeirantes — Estado do Parand, por ocasido da Convocacao para contratagdo e entrega da documentacao, conforme disposto
no EDITAL N° 01/2022-PSS, para a fungdo de ,

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para 0 cumprimento do presente.

Local: Data: / 12022.

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado
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