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ESTADO DO PARANA

LE]I COMPLEMENTAR n*° 1782022

Data: 28 de novembro de 2022.

Stmula: Dispoe sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Bandeirantes, Estado Do

Parani, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Art. 1 ° - Fica criada a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Bandeirantes,
cuja implementagdo dar-se-d, na forma do que dispde o Art.88, da Lei Organica do Municipio,
através da efetivacdo das seguintes medidas:

1 - Provimento das respectivas chefias;

I - Dotagio dos Orgios de elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;
M - Instrugio das chefias com relagio as competéncias que lhe sdo deferidas pelas

atribuigées descritas nas Secretarias, Departamento, DivisGes e Segdes.
CAPITULO 1
DOS PRINCiIPIOS NORTEADORES DA AQAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A Prefeitura Municipal adotard o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento, fisico-territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para
aplicagdo dos recursos naturais e financeiros do governo municipal.

Art. 3° - O planejamento compreenderd a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes or¢amentdrias, da lei orcamentéria anual, dos planos e projetos de gestdo, observando os
seguintes principios:

1 — legalidade;

11 — impessoalidade;

1M — moralidade;
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1V- publicidade;

V — eficiéncia;

V1 — razoabilidade;

VI1 - participagdo popular;

VI - inclusdo social;

1X — prote¢do ao meio ambiente;

X - desenvolvimento sustentavel; e

X1 — continuidade do servigo publico.

Art. 4°- As atividades da Administragio Municipal, especialmente no que concerne a
execug¢do de planos e programas de governo, serdo objetos de permanente coordenagio.

Art. 5° - A Administragdo Municipal recorrerd sempre que possivel e admissivel, a entidades
do setor privado, para concessdo, permissao ou convénio, para execuc¢ao de obras e servicos,
evitando, dessa forma, novos encargos permanentes e ampliagio desnecessaria do seu quadro de
servidores, com observancia das disposi¢cdes da Lei Orgdnica do Municipio e a realizagio de
procedimentos licitatérios.

Art. 6°- A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
regulamentos e preceitos legais, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 7° - Os servidores municipais deverdo ter constante atualizagdo, visando a
modernizagdo e racionalizagio dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 8°- Para execugdo de seu Plano de Governo, a Administragdo Municipal podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposi¢io por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solu¢do de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos técnicos e financeiros.

Art. 9° - A Administragdo Municipal deverd promover a integragio da comunidade na vida
politico administrativa do Municipio através de érgdos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de Governo e Municipio com atuagdo destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 10 - A Prefeitura procurard elevar a produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal através de selecio rigorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos ja existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragdo e ascensio sistematica a fungdes superiores, observando o art. 37,1 e 11,
da Constitui¢do Federal.

Art. T - Na elaboragio e execucgdo de seus programas, a Administragio estabelecerd critérios
de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo para atendimento do interesse coletivo.

Art. 12 - Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgaos da Administragdo Direta e
suas respectivas unidades administrativas, ficam criados seguintes cargos:
1 — Nivel de Assisténcia Direta e Imediata:
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a) Assessor Juridico;

b) Assessor de Comunicagio;

c¢) Ouvidoria Municipal;

d) Controladoria Interna.

11 - Nivel de Administracdo Geral:

a) Secretario Municipal de Governo;

b) Secretario Municipal de Administragio;

c) Secretario Municipal de Planejamento;

d) Secretario Municipal de Fazenda.

111 - Nivel de Administragdo Especifica

a) Secretario Municipal de Sadde;

b) Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
c) Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
d) Secretario Municipal de Obras, Servicos e Desenvolvimento Urbano;
e) Secretdrio Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

g) Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecudria;

h) Secretdrio Municipal de Politica Habitacional;

1V - Nivel de Direcao

a) Diretor de Gabinete;

b) Diretor de Recursos Humanos;

c) Diretor de Patriménio e Controle de Frota;

d) Diretor de Licitagdes;

e) Diretor de Compras e Contratos;

f) Diretor de lluminagdo Publica e Servigos Elétricos;

g) Diretor de Planejamento Urbano;

h) Diretor de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria;

i) Diretor de Fiscalizagio e Tributagdo;

j) Diretor Administrativo da Secretaria de Saude;

k) Diretor das Unidades Basicas de Satide do Municipio;

1) Diretor de Aten¢do Psicossocial — CAPS;

m) Diretor de Vigilancia Sanitaria;

n) Diretor do Departamento de Educagio;

o) Diretor de Ensino Pedagdgico;

p) Diretor de Cultura

q) Esporte e Lazer;

r) Diretor de Departamento de Meio Ambiente;

s) Diretor de Obras e Servigos Urbanos;

t) Diretor de Projetos;

u) Diretor de Transporte;

v) Diretor de Administrativo e de Gestdo da Assisténcia Social;
w) Diretor de Programas Sociais;

x) Diretor de Inser¢do do Trabalho e Emprego;

y) Diretor de Prote¢do e Defesa do Consumidor- PROCON;
z) Diretor de Desenvolvimento do Turismo;

aa) Diretor de Agropecudrio e Pequenos Produtores Rurais;
V — Nivel de Chefia:

a) Chefe Divisdo de Patriménio;
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b) Chefe Divisdo de Or¢amento e Pesquisa de Pregos;

c) Chefe Divisdo de Almoxarifado;

d) Chefe Divisdo de lluminagdo Publica;

e) Chefe Divisao de Convénios;

f) Chefe Divisdo de Engenharia e Projetos;

g) Chefe Divisdo de Contabilidade e Or¢amento;

h) Chefe Divisdo de Tesouraria e Despesas de Viagem;

i) Chefe Divisdo de Fiscalizagdo e Tributagio;

j) Chefe Divisdo da Unidade Basica de Saude do Distrito de Nossa Senhora da Candelaria;

k) Chefe Divisio de Odontologia;

1) Chefe Divisdo de Farmdcia Basica;

m) Chefe Divisio de Agendamento da Saude;

n) Chefe Divisdo de Transporte da Saude;

0) Chefe Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

p) Chefe Divisdo de Nutri¢do e Alimentagdo Escolar;

q) Chefe Divisdo de Transporte Escolar;

r) Chefe Divisdo de Ensino Fundamental;

s) Chefe Divisdo de Ensino Infantil;

t) Chefe Divisdo de Ensino a Jovens e Adultos;

u) Chefe Divisio de Meio Ambiente;

v) Chefe Divisdo de Cemitério;

w) Chefe Divisdo da Pedreira Municipal;

x) Chefe Divisdo de Gerencia do Aterro Sanitdrio;

y) Chefe Divisio de Limpeza Publica;

z) Chefe Divisdo de Obras e Manutengdo dos Prédios Publicos;

aa) Chefe Divisio de Mdquinas e Equipamentos Rodovidrios;

ab) Chefe Divisdo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

ac) Chefe Divisdo do CREAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

ad) Chefe Divisdo do Centro de Convivéncia;

ae) Chefe Divisdo da Familia, Crianga, Adolescente e Terceira 1dade;

af) Chefe Divisdo Programas Sociais do Governo Federal;

ag) Chefe Divisdo de Turismo;

ah) Chefe Divisdo de Agricultura e Pecudria;

ai) Chefe Divisio de Regularizagdo Fundiaria;

aj) Chefe Divisio de Cadastro Imobilidrio e Habitacional;

ak) Chefe da Banda Municipal

al) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Industrial, Comercial, Servigos, Empreendedorismo
E Inovacao.

§ 1° —Os cargos sdo unidades completas de atribui¢des previstas nessa estrutura
organizacional, e independentes dos cargos de provimento efetivo. As fun¢des sdo acréscimos de
responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo, atribuidas a servidor ocupante de cargo
efetivo, tendo como referéncia a correlagdo de atribuicées.

§ 2° — Os cargos previstos neste artigo tém as seguintes especificidades:

1 - CC-00 - Cargo Comissionado de livre nomeagdo para as fung¢des de Secretario Municipal.
11 - CC-01 — Cargo Comissionado de livre nomeagio para as fungdes de Assessor Juridico.
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M - CC-02 - Cargo Comissionado de livre nomeagdo para as fung¢des de Diretor de

Departamento e Assessor de Comunicagdo e Diretor de Gabinete.

1V - CC-03 — Cargo Comissionado de livre nomeagdo para a fungdo de Chefe de Divisdo.

Art. 13 — Ficam criadas as seguintes fung¢des gratificadas, com os respectivos simbolos que

representam o valor da remuneragio pelo seu desempenho:

1 - Fungdo Gratificada FG-01 — Fungio Especial:

a) Fungao Especial de Membros do Controle Interno;

b) Fungdo Especial de Tesoureiro;

¢) Fungdo Especial de Assessor Divisdo Contabil;

d) Fungdo Especial de Membro da Comissdo Disciplinar Permanente;
11 - Fun¢do Gratificada FG-02 — Fungdo de Geréncia:

a) Gerente da Secretaria Geral;

b) Gerente da Procuradoria Geral do Municipio;

c) Gerente do PROCON;

d) Gerente do Recebimento de Materiais e Patriménio;

e) Gerente de Agendamento do Transporte de Pacientes;

f) Gerente do Agendamento e Encaminhamento do TFD - Tratamento Fora do Domicilio;
g) Gerente do Site Oficial;

h) Gerente da Merenda Escolar;

i) Gerente de Controle de Didrias e Dados Bancarios;

j) Gerente da Nota Fiscal Eletronica;

k) Gerente do Centro Psicopedagégico;

1) Gerente do Cursinho Municipal Pré-Vestibular;

m) Membros da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho;

n) Gerente de Contratagdo;

11 - Fun¢do Gratificada FG-03 — Fun¢do de Supervisdo:

a) Supervisor de Convénios e Transferéncias;

b) Supervisor da Farmacia Basica Municipal;

c) Supervisor da Farmacia de Manipulagdo;

d) Supervisor dos Agentes Comunitdrios de Satde;

e) Supervisor do CRAS;

f) Supervisor do Centro de Fisioterapia;

g) Supervisor Municipal de Programas Sociais do Governo Federal;
h) Supervisor do CREAS e Articulador dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
i) Supervisor da Expedi¢do da Nota Fiscal do Produtor;

j) Supervisor de Enfermagem;

k) Supervisor do Centro de Satide da Mulher e da Crianga;

1) Supervisor do Setor de Epidemiologia;

m) Supervisor do Setor de Vacinagao;

n) Supervisor do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;
o) Supervisor Atendimento Materno Infantil — AMI;

p) Supervisor do Agendamento da Saude;

q) Supervisor do Atendimento Médico Especializado;

r) Supervisor da Vigilancia Sanitéria;

s) Supervisor do CAPS — Centro de Ateng¢do Psicossocial;

t) Supervisor de PSF — Programa Saude da Familia;

u) Supervisor do Patio Geral;
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11 - Fun¢do Gratificada FG-04 — Fungio de Coordenagio:
a) Coordenador da Alimentagdo do SIM-AM;

b) Coordenador da Alimentagdo do SIM-AP;

c¢) Coordenador da Alimentagdo de Relatérios Contdbeis
c¢) Coordenador do Terminal Rodovidrio;

d) Coordenador da Expedi¢do da Carteira de Trabalho;
e) Coordenador do Setor de Seguro Desemprego;

f) Coordenador de Fomento;

g) Coordenador da Junta Militar;

h) Coordenador do Aterro Sanitério;

i) Coordenador do Viveiro Municipal;

j) Coordenador da Oficina Mecanica;

k) Coordenador da Limpeza Urbana;

1) Coordenador da Usina de Asfalto;

m) Coordenador da Pintura Viaria;

n) Coordenador da Manutengdo dos Prédios Municipais;
0) Coordenador do setor de manutencgao elétrica;

p) Membros da Comissdo de Regularizagdo Fundidria

§1° As fungdes gratificadas serdo exercidas por servidores efetivos e se destinam ao
desenvolvimento das atividades pertinentes aos 6rgdos da Administragdo Direta e suas respectivas
unidades administrativas, conforme as competéncias estabelecidas nesta lei.

§2° As fungdes gratificadas terdo suas atribuigdes e requisitos estabelecidos no Anexo 111
desta lei.

§3° O valor remuneratério dos simbolos FG-01, FG-02, FG-03 e FG-04 serao estabelecidos
no Anexo IV e serdo reajustados no mesmo percentual e data em que ocorrerem os reajustes dos
vencimentos dos servidores publicos municipais que se submetem a Lei Complementar n°
174/2022.

Art. 14 — Os cargos do Simbolo CC-00 observario os valores remuneratérios fixados pelo
Poder Legislativo.

Art. 15- O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando designado para o
exercicio de cargo comissionado integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes, podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo a critério do Chefe do
Poder Executivo, receber Fun¢io Gratificada conforme valores constantes na tabela anexo 111 dessa
Lei Municipal, sem prejuizo de seu vencimento bésico e vantagens de cariter permanente.

Art. 16 - Para todos os efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de provimento
em comissdo, criados por esta Lei, somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, os valores referentes a esses os subsidios e os vencimentos constam na tabela
de valores, anexo 11, desta lei.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, fica constituida dos seguintes érgdos:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA

1 — SECRETARIA DE GOVERNO
1.1 — Diretor de Gabinete
1.2 — Assessoria de Comunicagio
1.3 — Ouvidoria Municipal

2 — ASSESSORIA JURIDICA

2.1 — Procuradoria Geral do Municipio
3 — UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
ORGAOS COLEGIADOS

4.1 — Conselhos Municipais

ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

5.1 — Junta de Servigo Militar

5.2 — Unidade Municipal de Cadastramento — UMC

5.3 — Representagdo do Ministério do Trabalho

5.4 — Representagdo do Instituto de ldentificagdo do Parana
5.5 — Unidade do Departamento de Transito do Parana

5.6 — Junta Comercial

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6.1 — Departamento de Recursos Humanos

6.2 — Departamento de Patriménio e Controle de Frota
6.2.1 — Divisdo de Patriménio
6.3 — Departamento de Licitacoes
6.3.1 — Divisdo de Orgamento e Pesquisa de Pregos

6.4 — Departamento de Compras e Contratos
6.4.1 — Divisdo de Almoxarifado
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6.5 — Departamento de lluminagdo Publica e Servigos Elétricos
6.5.1 — Divisdo de lluminagio Publica
6.6 — Departamento de Transportes
6.6.1- Divisdo de Mdquinas e Equipamentos Rodovidrios

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
7.1 — Departamento de Planejamento Urbano
7.1.1 — Divisdo de Convénios
7.1.2 — Divisdo de Planejamentos e Projetos

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

8.1 — Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria
8.11 — Divisdo de Contabilidade e Or¢amento
8.1.2 — Divisdo de Tesouraria e Despesas de Viagem
8.1.3 — Divisdo de Alimenta¢io de SIM-AM
8.1.4 — Divisdo de Alimentac¢ido de SIM-AP
8.1.5 — Divisdo da Alimentagdo de Relatérios Contabeis

8.2. — Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo
8.2.1 — Divisdo de Fiscalizacdo e Tributagdo

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 — Departamento Administrativo da Secretaria de Saude

9.2 — Departamento Municipal das Unidades Basicas de Satide do Municipio
9.2.1 — Divisdo da Unidade Basica de Satide do Distrito de Nossa Senhora da

9.2.2 — Divisdo de Odontologia

9.2.3 — Divisao de Farmdcia Basica

9.2.4 — Divisdo de Agendamento da Saude

9.2.5 — Divisdo de Transporte da Saude

9.3 — Departamento Municipal de Atengdo Psicosocial — CAPS
9.4 — Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria

9.4.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
10.1 — Departamento de Educagdo

10.1.1 — Divisdo de Nutri¢do e Alimentagio Escolar

10.1.2 — Divisdo de Transporte Escolar

10.2 — Departamento de Ensino Pedagdgico
10.2.1 — Divisdo de Ensino Fundamental
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10.2.2 — Divisdo de Ensino Infantil
10.2.3 — Divisdo de Ensino a Jovens e Adultos

10.3 — Departamento de Cultura
10.3.1 — Divisdo da Banda municipal
10.4 — Departamento de Esporte e Lazer

1 — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
M — Departamento de Meio Ambiente

.11 — Divisio de Meio Ambiente

11.1.2 — Divisdo de Cemitério

1.1.3 — Divisdo da Pedreira Municipal

11.1.4 — Divisdo e Geréncia do Aterro Sanitario

1.1.5 — Divisdo de Limpeza Publica

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO

URBANO

12.1 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos
12.1.1 — Divisdao de Obras e Manutencdo dos Prédios Publicos

12.2 — Departamento de Projetos

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.1 — Departamento Administragdo e de Gestao

13.2 — Departamento dos Programas Sociais
13.2.1 — Divisdo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
13.2.2 — Divisio do CREAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
13.2.3 — Divisdo do Centro de Convivéncia
13.2.4 — Divisdo da Familia, Crianca, Adolescente e Terceira ldade
13.2.5 — Divisdo de Programas Sociais do Governo Federal

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

141 — Divisio De Desenvolvimento Industrial, Comercial, Servicos,
Empreendedorismo e Inovagio.

14.2 — Departamento Municipal Inser¢do do Trabalho e Emprego
14.3 — Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor- PROCON

14.4 — Departamento de Desenvolvimento do Turismo
14.2.1 — Divisdo de Turismo.

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
15.1 — Departamento Agropecudrio e Pequenos Produtores Rurais
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15.1.1— Divisdo de Agricultura e Pecudria

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA HABITACIONAL
16.1 — Divisdo de Regularizag¢do Fundiaria

16.2 — Divisdo de Cadastro lmobilidrio e Habitacional

CAPITULO
SECAO 1

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA
IMEDIATA

Art. 18 - Aos Orgios de Assessoramento ao Gabinete, competem assessorar o Prefeito e
demais Unidades Administrativas da Prefeitura, nos assuntos submetidos a sua apreciagdo, emitir
pareceres e elaborar projetos de Leis, coordenar as atividades da Administragdo Municipal com
intuito Unico e exclusivo para o bom funcionamento dessas atividades.

SUBSECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19 - A Secretaria de Governo é um 6rgdo de atividade direta, competindo-lhe:

1 — Definir as estratégias e as politicas organizacionais dos érgios do Poder Executivo
Municipal, com o monitoramento da eficiéncia, eficdcia, efetividade e a qualidade dos servigos
publicos, a leitura e o diagnéstico periédico da realidade municipal;

11- Desempenhar as fungdes relativas ao expediente e atendimento ao publico;

1M — Desempenhar as atribuicdes de relacionamento institucional entre entidades
Governamentais, Nao Governamentais, no ambito de todas as esferas administrativas;

IV — Direcionar ao Cerimonial do Governo, todos os atos pertinentes as formalidades de
assuntos institucionais que vierem a ocorrer.

V- Coordenagdo e controle das atividades do planejamento integrado da administragdo
municipal, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestao
publica;

V1 — Promover estudos e implantar normas de organizagio administrativa da Prefeitura,
visando melhorar o atendimento ao publico; promover o alinhamento das ag¢ées de Governo de
forma a proporcionar a atuagdo articulada dos dérgios e das entidades encarregados da gestdo de
projetos estratégicos;

VIl — Possibilitar o conhecimento publico das metas e resultados relacionados a gestio
estratégica do Governo de forma a contribuir para o seu controle social;

VIl — Subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de
satisfagio da comunidade com a prestagdo dos servigos publicos;

10
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Pardgrafo tunico: Para provimento no cargo ¢é requisito obrigatério curso Tecnélogo ou
superior completo.

Art. 20 — Ao Departamento de Gabinete compete:

1 — Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

11 — Organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que
procurarem a Prefeitura;

111 — Promover a organizagdo do arquivo de documentos e papeis que, em carater particular,
sejam enderecados ao Prefeito;

1V — Promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

V — Promover a preparagio do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

VI — Promover, em articulagio com os dérgdos competentes da Prefeitura, a publicagdo de
leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

V11 — Redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VIl — Receber e encaminhar as correspondéncias oficiais, despachos diversos e atendimento
ao publico;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério curso Tecnélogo ou
superior completo.

Art. 21 - A Assessoria de Comunicagdo compete:

1 — Desempenhar as fungdes relativas ao expediente e atendimento ao publico;

11 — Desempenhar as atribui¢cdes de relacionamento institucional entre entidades
Governamentais, Nao Governamentais, no ambito de todas as esferas administrativas;

M- Agendar coletivas de imprensa e manter contato direto com a populagdo;

1V- Coordenar a politica de comunicagio externa e interna da administragio;

V — Propor diretrizes de politica de comunicag¢do da Prefeitura;

V1 — Prestar a administragdo o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigdes, na
area relativa a politica de comunicag¢do do governo;

VII- Gerir os assuntos de interesse do governo da populagdo que devam ser divulgados pelos
meios de comunicagdo, propondo alternativas de agdo, divulgando-as quando pertinente;

VIl — Gerenciar os contratos relativos a publicidade legal, & publicidade de interesse do
Municipio e os referentes as Coordenagdes de Imprensa, de Publicidade e de Comunicagdo Digital;

1X — Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administracio Publica
Municipal;

X -Gerir as atividades de coordenagdo de imprensa e comunicagdo social, relacionadas a
execugio dos servicos de divulgacgio, sistematizagdo, redagdo final, registro e publicagdo jornalistica
dos atos do Governo Municipal;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior em darea

compativel com a fungdo.

Art. 22 - A Ouvidoria Municipal tem como objetivo facilitar o canal de relacionamento entre
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os cidad3os e a gestdo publica municipal, competindo-lhe:

1 — Recepcionar e analisar por um Ouvidor Geral as questdes encaminhadas a entidade que,
apds seu recebimento, as repassa as Secretarias responsdveis para que seja elaborado um parecer
sobre o assunto abordado na manifestagio;

11 — Facilitar o recebimento, tratamento e controle dos pareceres retornados das Secretarias
para que faga a conclusio do processo, novos encaminhamentos ou cobranga de respostas e, por
fim, encaminhamento de respostas aos cidadaos;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo.

SUBSECAO 11

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23 - A Assessoria ]uridica assessora a administrag:éo nos assuntos de natureza jurl'dica
submetido a sua apreciagdo, competindo-lhe:

1 — Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo e a Administragdo Municipal em
assuntos de cunho juridico-legal;

11 — Executar outras delegagdes e atribui¢des do Chefe do Poder Executivo, na forma da lei,
representando a municipalidade junto ao poder judiciario;

1 — Proceder estudos e pareceres; contratos e convénios; coordenar processos e inquéritos
administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; representar o municipio judicial e
extrajudicialmente em quaisquer situagdes em que ele seja parte; observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade fiscal; gerir outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Prefeito Municipal;

1V — Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos e matérias submetidos a exames;

V — Manter compilagdo das Leis, Decretos e Regulamentos relativos a assuntos de interesse
da Administragdo Municipal;

V1 — Manter os necessarios contatos com os érgaos juridicos do municipio e do estado, para
atender aos assuntos de interesse do poder executivo.

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Superior Completo em
Direito, Habilitagdo funcional, Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no Quadro da
Ordem dos Advogados do Brasil, e no pleno gozo das prerrogativas profissionais, nos termos da Lei
Federal n°® 8.906, de 04 de Julho de 1994.

Art. 24 — A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo de representagdo processual do
Municipio de Bandeirantes, competindo-lhe:

1 — exercer a representagio judicial e extrajudicial do Municipio;

11 — exercer as fun¢des de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

111 — promover a cobranga de divida ativa municipal;

IV — emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal ou por Secretdrio
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Municipal;

V — Apreciar previamente, os processos de ]icitagéo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administragio direta e
indireta;

V1 - auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

Paragrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Superior Completo em
Direito, Habilitagdo funcional, Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no Quadro da
Ordem dos Advogados do Brasil, e no pleno gozo das prerrogativas profissionais, nos termos da Lei
Federal n°® 8.906, de 04 de Julho de 1994.

SUBSECAO 11l
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 25 - A Controladoria Interna tem por objetivo a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e da execugdo dos programas de governo, bem como a comprovagao
da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentdria,

financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da Administragao Municipal.

Parégrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério curso superior completo.

SECAO 11
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 26 - Os Orgaos Colegiados ou Conselhos Municipais tem por finalidade a discussio de
assuntos a eles pertinentes, através da realizagdo de reunides, assembleias e férum de debates com
estreita observancia aos interesses da Administragao Publica Municipal e da coletividade.

§1° — Os membros dos Conselhos Municipais serdo escolhidos de acordo com as Leis de sua
criagio e ndo fardo jus a nenhum tipo de remuneragdo pela sua participagdo, exceto aquela
constante de Lei especifica.

§2° - Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SECAO
DOS ORGAOS DE COLABORAGCAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
SUBSECAO 1

DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 27 - A Junta do Servico Militar e o 6rgio representante do Ministério do Exército no
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Municipio, prestando atendimento aos municipes na regularizagdo da documentagdo militar sob
todos os aspectos.

§1° - A Junta de Servico Militar se constitui de uma unidade de servico subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, a qual nomeara um representante responsavel pela Unidade.
§2°" Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SUBSECAO 1I
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO — UMC

Art. 28 - A Unidade Municipal de Cadastramento (UMC) é o érgdo subordinado ao
municipio e vinculado tecnicamente ao INCRA, através do termo de Cooperagdo Técnica, celebrado
entre a Prefeitura Municipal e o Instituto Nacional de Colonizagdo de Reforma Agraria (INCRA)
que atua nos servigos relativos ao Cadastro de Imdveis Rurais, como atualizagdo cadastral e emissdo
de Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR) de imdveis rurais. Os servigos sdo gratuitos,
sendo que a unica taxa, quando devida, é a taxa de servigos cadastrais, emitida pelo préprio sistema
(SNCR-web), através de Guia de Recolhimento, a ser paga nas agéncias do Banco do Brasil.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SUBSECAO Tl
DA REPRESENTAGCAO DO MINISTERIO DO TRABALHO
Art. 29 - A Representagdo do Ministério do Trabalho é o érgdo responsavel pela politica e
pelas diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio aos trabalhadores e tem a finalidade
promover a modernizagdo das relagdes do trabalho, bem como, orientar os cidaddo como retirar
e/emitir carteira de trabalho, orientar sobre vagas de emprego, formacdo e desenvolvimento
profissional, seguranca e satide no trabalho, politica de imigragdo, cooperativismo e associativismo

urbanos.

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio ensino médio completo.

SUBSEGAO 1V
DA REPRESENTACAO DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO DO PARANA
Art. 30 - A Representagdo do Instituto de ldentificagio do Parand é o dérgdo responsavel por
promover os servicos de ldentificagdo Civil e respectiva expedi¢do da Carteira de ldentidade para
Brasileiros Natos, Naturalizados e os Portugueses que comprovadamente gozem do Estatuto de

lgualdade de Direitos entre Brasileiros e Portugueses.

Parédgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.
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SUBSECAO V
DA UNIDADE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA

Art. 31 - A Unidade de Transito do Parand é o drgdo responsdvel por receber, montar e
encaminhar todos os processos pertinentes a drea de veiculos e habilitagdo, quando instituido tal
servigo pela Diretoria Geral do DETRAN/PR e realizar vistorias em veiculos automotores e similares
para instrugdo de processos da respectiva drea; encaminhar veiculos com indicios de adulteragdo
para laudo pericial; responsabilizar-se pela guarda de documentos, materiais de seguranca e outros
equipamentos de sua competéncia; prestar contas a circunscrigdio de Transito a qual ¢é
jurisdicionado, sobre de decalques, lacres e demais materiais de seguranca; elaborar relatérios

mensais das atividades desenvolvidas.

Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SUBSECAO VI
DA JUNTA COMERCIAL

Art. 32 - A Junta Comercial é o 6rgio do governo que registra todas as atividades relativas a
sociedades empresariais, responsivel pela matricula alteragdo, dissolu¢do e encerramento de
empresas; a matricula e o cancelamento dos agentes auxiliares do comércio e a autenticagio e
registro de livros e fichas mercantis.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SECAO 1V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SUBSECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 33 - A Secretaria de Administragdo e um érgdo de atividade meio, competindo-lhe:

1 — Administrar e organizar todos os atos referentes a Administragdo Municipal, visando o
perfeito funcionamento integrado de todos os setores da esfera municipal;

11 — Desempenhar as atividades de administragdo geral, execugdo, controle e gerenciamento
dos atos do executivo publico municipal, interagindo com todas as 4reas/setores para dar celeridade
aos tramites burocraticos e operacionais;

1 — Promover as fung¢des relativas ao expediente, documentagdo, protocolo, arquivo,
portaria, telefonia, copa e zeladoria interna;

1V — Fazer cumprir Regime Juridico da Prefeitura;

V — Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos papeis da Prefeitura e
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auxiliar os demais 6rgdos que compdem a estrutura da Administragdo;
V1 — Promover e acompanhar a realizagio de licitagdo para compra de materiais, obras e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VIl — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;
VI — Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes, maquinas de

escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;
1X — Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo.

Art. 34 - O Departamento de Recursos Humanos compete-lhe:

1 — Desempenhar as atribui¢des de recrutamento e selecio de pessoal através de concurso
publico, processo seletivo publico e processo seletivo simplificado;

1l — Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecio, a avaliagio do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracao de recursos humanos;

111 — Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

1V — Promover e acompanhar a execugio das atividades de higiene, medicina e seguranga do
trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V — Aplicar treinamento aos servidores;

V1 — Efetuar o controle funcional e demais atividades da administra¢do de pessoal;

Pardgrafo tmico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo
preferencialmente em Direito ou Administragdo.

Art. 35 - O Departamento de Patriménio e Controle de Frota, compete-lhe:

1 - Desempenhar as fungdes relativas ao expediente, documentagdo, protocolo, arquivo e
zeladoria interna;

11 - Coordenar medidas quanto a ampliagdo, recuperagio e renovagdo da frota do Rodoviario
Municipal;

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio ensino médio completo.

Art. 36 - A Divisdo de Patriménio compete-lhe:

1 - Coordenar a catalogagio e controle de todo o patriménio mével e imével pertencente a
municipalidade, acompanhando constantemente a correta utilizagio dos bens publicos e as suas
respectivas Func;c”)es, com as entradas e baixas patrimoniais;

11 - Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro, tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

1 - Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribui¢do, recuperagdo ou alienagdo, conforme o caso;
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1V - Promover a manutengdo, em forma atualizada, dos registros do patriménio municipal;
V - Elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens mdveis e iméveis da
Prefeitura;

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio ensino médio completo.

Art. 37 - A Divisdo de Controle de Frota compete-lhe:

1 - Promover a manutengdo e recuperagio dos veiculos do Municipio;

11 - Controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servicos de manutencdo de pecas, pneus, lanternagem, de cada
equipamento;

11 - Manter o controle de custo hora maquina com os registros individuais atualizados de
cada equipamento;

1V - Responder pela guarda, seguranca e manutengio da frota, maquinas e equipamentos;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio ensino médio completo.

Art. 38 - O Departamento de Licitagdes tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas ao processo licitatério; com implantagio normativa dos respectivos procedimentos
relacionado ao processo licitatério e pesquisa de pregos; promover a realizagdo de licitagdes para
aquisicio de bens, contratagdes de servicos e obras; promover a organizagdo e a manutengio
atualizada do cadastro de fornecedores; encaminhar a autoridade competente para assinatura os
editais de licitagdes e providenciar a sua publicagdo; solicitar parecer técnico e juridico nos
processos de licitagbes; Organizar e impulsionar processos licitatérios, auxiliando na emissio de
justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, dento das normativas da Lei
8.666/93 e Lei 14.133/2021 — nova lei de licitagdes; Coordenar uma equipe técnica/administrativa
que emite extratos, editais, ordens de servicos e publicagdes, zelando pela fidelidade dos atos
licitatérios, competindo-lhe ainda:

1 — Elaborar e submeter a aprovagio os editais de licitagdo e expedientes sobre dispensa e
inexigibilidade de licitagdo;

11 — Promover as negociagdes técnicas e comerciais pertinentes em todos os processos de
contratacdo de obras e servicos e aquisicio de bens, tendo como referencial as previsdes
orcamentarias e aprovagdo do relatério final de negociagao;

111 — Promover o diligenciamento de todos os processos de compras obras, bens e servigos;

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio superior completo.
Art. 39 - A Divisio de Org¢amento e Pesquisa de Precos compete-lhe:

1 — Executar pesquisas de precos segundo legislagio especifica, garantindo uma ampla
pesquisa de mercado;

11 — Executar as fung¢des de padronizagdo, visando uniformizar a linguagem em todas as
unidades de aquisi¢des e servicos da Prefeitura;

1 — Efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto
a oferta, periodo oportuno, fontes de produgio, entre outros;

17



BANDEIRANTES

y&i5%, PREFEITURA MUNICIPAL DEBANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

IV — Homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catilogo de materiais e a
inscri¢do dos fornecedores no cadastro respectivo;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatdério Ensino médio completo.

Art. 40 - O Departamento de Compras e Contratos tem por objetivo coordenar, orientar e
controlar as atividades referentes a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material permanente e de
consumo; consolidar a programagio de compras para toda a Prefeitura; acompanhar a execugio de
contratos e convénios de interesse do Governo Municipal; estabelecer critérios que devam orientar
as decisdes quanto as compras; garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificagdes contratuais; providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servicos ou
fornecimento de material; orientar os drgios da Prefeitura quanto & maneira de formular
requisi¢des de material; promover a guarda e a conservagdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificacdo e registro; estabelecer normas para a distribui¢do
de material, instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por unidade administrativa, para
efeito de previsio e controle de custos; analisar relatérios sobre a execugio dos contratos e
convénios emitidos pelos fiscais de contratos e convénios; orientar as autoridades competentes na
execugdo dos contratos e convénios quanto as obrigagdes do Municipio, as exigéncias e ao processo
de fiscalizagdo; organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio e outros drgios publicos; encaminhar aos 6rgdos executores cépias dos contratos e
convénios firmados pelo Municipio;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatdrio ensino médio completo.
Art. 41 - A Divisdo de Almoxarifado compete-lhe:

1 - Programar e coordenar a execu¢do das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventdrio, distribui¢do e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;

11 - Manter o estoque em condi¢des de atender aos érgaos da Prefeitura;

11 - Promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservagio e
registro;

1V - Estabelecer estoques minimos de seguran¢a dos materiais utilizados na Prefeitura;

V - Promover a manutengdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada
e saida dos materiais e do estoque existente;

VI - Promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimentos expedidos pela Prefeitura;

VII - Solicitar o pronunciamento de dérgdos técnicos da Prefeitura ou de outras institui¢des
no caso de aquisi¢do de materiais e equipamentos especializados;

VI - Formalizar a declaragio de recebimento e aceitagdo do material ou servigco, quando
estes forem verificados e considerados satisfatorios;

1X - Proceder ao abastecimento dos érgdos da Prefeitura e controlar o consumo de material
por espécie e por reparti¢do, para previsdo e controle dos custos;

X - Preparar extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminha-los ao
Diretor da Divisdo, na periodicidade determinada;

X1 - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo ¢é requisito obrigatério ensino médio completo.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DEBANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

Art. 42 - O Departamento de lluminagdo Publica e Servigos Elétricos compete:

1 - Estabelecer e organizar escala de servicos dos servidores da manutenc¢io elétrica do
municipio;

11 - Realizar vistorias na parte elétrica dos prédios municipais, apontando quando necessario
o trabalho de reparo ou troca de componentes elétricos com o objetivo de preservar a integridade
do imdvel, evitando assim, riscos de incéndios e panes elétricas;

1 -Responsabilizar-se pelas atividades de guarda, distribuicdo e controle do material
utilizado pelos servidores lotados no setor;

1V - Executar outras tarefas correlatas.

Parégrafo tnico: Para provimento no cargo ¢é requisito obrigatério ensino médio completo.
Art. 43 - A Divisdo de lluminagio Publica compete:

1 — Coordenar os servicos de manuten¢do do sistema de iluminagdo nas vias urbanas e
logradouros publicos;

11 — Ampliar a rede de baixa tensio e obras de revitalizagio da iluminagdo em pragas e
logradouros do Municipio;

111 — Elaborar e fazer executar um plano de manutengdo da Rede Elétrica do Municipio;

IV — Elaborar e gerenciar um plano de contingéncia para falta de energia e 4gua ndo
planejadas;

V — Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio ensino médio completo.
Art. 44 - O Departamento de Transporte compete:

1 - Planejar, coordenar e gerenciar a execugio da politica municipal de transporte, transito e
de infraestrutura, provendo sua articulagdo com as policias regionais, estaduais e nacionais, através
de adequada administragdo dos recursos disponiveis;

11 - Realizar o estudo, planejamento, gerencia, integragdo, fiscalizagio e controle dos
transportes individuais e coletivos do Municipio;

111 - Executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal prépria

1V - Sugerir medidas quanto & ampliagdo, recuperagdo e renovagio da frota do Rodovidrio
Municipal;

V - Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da
Pasta;

VI - Estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede vidria municipal;

VI1 - Promover meios de conservagio das estradas, pontes e bueiros e os meios de execugio
dos servigos de utilidade publicas e urbanisticas;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.
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Art. 45 - A Divisdo de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios compete:

1 - Elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengido dos veiculos de transporte e os
demais;

11 - Estabelecer programas de manutengdo preventiva dos veiculos de transporte e os
demais;

M - Conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;

IV - Propor a abertura de processo administrativo ou de sindicincia, considerando as
circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SUBSECAO 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Planejamento, como 6rgio de atividade de
assessoramento e planejamento direto, compete:

1 — O planejamento de todas as atividades do Governo Municipal;

11 — Planejamento e elaborag¢do de projetos nas diversas dreas, pleiteando angariar recursos
junto as esferas Estadual e Federal de Governo;

11 — Articulagdo das agdes setoriais em conformidade com o Plano Plurianual e Diretrizes
Org¢amentarias;

IV — Coordenagdo, elaboragio e acompanhamento dos programas e atividades das dreas
setoriais;

V — Articulagio das agdes setoriais; coordenando a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Or¢amento Anual;

V1 — Acompanhamento da execugdo orgamentaria;

VI — Desenvolvimento de estudos e projetos nas dreas sécio-econémico-urbanisticas;

VIl — Coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal, bem como
sua legislagdo urbanistica;

1X— Exercer outras atividades afins.

Parédgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.

Art. 47 - O Departamento de Planejamento Urbano, tem por objetivo promover o
assessoramento ao Prefeito e aos demais O6rgdos, nos assuntos relativos a formulagdo e
acompanhamento da execu¢io do planejamento municipal, bem como a coordenagio e execugio as
atividades de organizagdo e métodos junto aos drgios e entidades do Municipio; com a elaboragdo
e promogio do controle das atividades de administracdo em geral; e articular as agdes setoriais em
conformidade com o Plano Plurianual e Diretrizes Or¢camentdrias; sistematizar as agdes setoriais no
Plano de Acdo Integrado e promover o desenvolvimento de estudos e projetos nas dreas sdcio-
econdmico-urbanisticas.
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Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo.
Art. 48 - A Divisio de Convénios compete-lhe:

1 — Acompanhar a tramitagdo de celebra¢do de convénios nas esferas federal e estadual, bem
como a alimentag¢do dos mesmos nas plataformas governamentais;

11 — Acompanhar a execugio dos convénios pertencentes ao Municipio;

111 — Elaborar relatérios de controle sobre a execucao dos convénios;

1V — Orientar as autoridades competentes na execugdo dos convénios quanto as obrigagdes
do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo;

V — Organizar e manter atualizado arquivo dos convénios firmados pelo Municipio e outros
érgios publicos;

VI — Encaminhar aos érgios executores cdpias dos convénios firmados pelo Municipio;
VIl — Acompanhar e analisar prestagio de contas dos convénios firmados pelo Municipio;
VNI - Exercer outras atividades afins.

Parédgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério curso superior completo.

Art. 49 - A Divisdo de Planejamento e Projetos compete:

1 — Realizar estudos e pesquisas para planejamento das atividades do Governo Municipal,
articulando e interagindo com todas as Secretarias e Departamentos da Municipalidade, sendo drea
responsdavel pela formatagdo, prospec¢do e captagio de oportunidade junto aos entes federados,
através da Plataforma Mais Brasil e outros meios para captagdo de recursos dos entes federados;

1 — Elaboragdo e planejamento dos projetos de construgdes, conservagio e
acompanhamento em todas as etapas;

1 — Controlar, atualizar e arquivar os mapas temdticos com suporte ao planejamento
urbano;

1V — Atualizagdo da planta cadastral da sede do Municipio e de seus distritos;
V - Exercer outras atividades afins.

Parédgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SUBSECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 50 - Compete a Secretaria de Fazenda, como 6rgdo de atividade meio:

1 — Desempenhar as fungdes relativas a execugdo da politica fiscal do Municipio;

11 — A elaboragdo, em colabora¢do com os demais drgios da Prefeitura, do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amento Anual do Municipio;

1 — Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a
Fazenda Municipal;
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IV — Estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagio de
gastos;

V — Promover a elaboragdo do calendéario de pagamentos;

V1 — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragio centralizadas
encarregados de movimentagdo de dinheiros e valores;

V11 -Acompanhar e controlar a execugdo or¢amentéria;

VI — Fornecer certiddes e outros documentos relativos a Pasta quando solicitados.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.

Art. 51 - O Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria tem por objetivo a
escrituragdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patriménio municipal; a fiscalizagdo
permanente do patriménio em confronto com os inventarios; a elaboragio dos balancetes mensais
da receita e da despesa e os balancos gerais do exercicio; a elaboragdo das prestagdes de contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo na
area de Contabilidade.

Art. 52 - A Divisdo de Contabilidade e Or¢amento compete:

1 — Coordenar a equipe de servidores da Divisdo de Contabilidade, fazendo com que os
trabalhos sejam executados com a méxima eficiéncia, atendendo as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Parand e outros organismos relacionados a érea;

11 — Realizar a escrituragio dos langamentos relativos as operagdes contabeis, para
demonstrar a receita e a despesa;

111 — Processar as despesas e manter o registro e os controles contdbeis da administragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial;

IV — Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.
Art. 53 - A Divisdo de Tesouraria e Despesas de Viagens compete:

1 — Coordenar da equipe de servidores da Tesouraria Municipal;

11 — Executar o controle dos servigos realizados, corroborando com a Fazenda para que as
informagdes sobre as contas bancarias do municipio, cheguem ao executivo com a méxima
eficiéncia;

1M — Controlar as despesas gastas com viagens no municipio, realizando a prestagdo de
contas, sempre em observancia as exigéncias legais;

1V —Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores da Prefeitura;

V — Realizar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerério e o
cronograma de desembolso;

V1 — Realizar o recolhimento das contribui¢des para as instituigdes de previdéncia e os
fundos regulamentares;

VIl — Efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada;

VIl — Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento de
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créditos, movimentadas pelo Municipio;
Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.
Art. 54 - A Divisio de Alimentagio do SIM-AM:

1 - Realizar a triagem dos documentos necessarios para alimenta¢do do sistema do Tribunal
de Contas do Estado Parana -TCE-PR;

11 - Auxiliar no langamento de dados do Sistema de Informagdo Municipal - SIM-AP;

M - Zelar pelo cumprimento das metas de envio de documentos relacionados aos
concursos, testes seletivos e processos de contratacao ao TCE-PR;

1V - Viabilizar o cumprimento das diligéncias solicitadas pelo TCE-PR;

V - Manter em dia os atos de pessoal, sempre informando o TCE-PR e os sistemas de
gestdo de pessoal;

Paragrafo tmico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior em
Administragdo, Economia, Ciéncias Contdbeis, Tecnologia da Informagdo, ou compativel com as
atividades, Técnico em Gestdo Pablica ou Técnico em Contabilidade.

Art. 55 - A Divisdo de Alimentac¢do do SIM-AP:

1 - Realizar a triagem dos documentos necessérios para alimentagdo do sistema do Tribunal
de Contas do Estado Parana -TCE-PR;

11 - Auxiliar no lancamento de dados do Sistema de Informagdo Municipal - SIM-AP;

M - Zelar pelo cumprimento das metas de envio de documentos relacionados aos
concursos, testes seletivos e processos de contratagio ao TCE-PR;

1V - Viabilizar o cumprimento das diligéncias solicitadas pelo TCE-PR;

V - Manter em dia os atos de pessoal, sempre informando o TCE-PR e os sistemas de
gestdo de pessoal;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior em
Administragdo, Economia, Ciéncias Contdbeis, Tecnologia da Informagdo, ou compativel com as
atividades, Técnico em Gestio Pablica ou Técnico em Contabilidade.

Art. 56 - A Divisio da Alimentagido de Relatdrios Contdbeis:

1 - Realizar triagem dos documentos necessarios para alimentagdo dos Sistemas: SIOPE,
SIOPS e SICONFI (RREO, RGF, MSC, SADIPEM e DCA);

11 - Zelar pelo cumprimento das metas didrias, bimestrais e anuais para envio de dados;

M - Cumprir as diligéncias solicitadas pelo contador para o cumprimento das metas
contabeis junto ao CAUC.

IV - Promover a organizagio dos documentos e informagdes para viabilizar dados
estatisticos contdbeis do municipio.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior em

Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informagdo, ou compativel com as
atividades, Técnico em Gestio Publica ou Técnico em Contabilidade.
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Art. 57 - O Departamento de Fiscalizagdo e Tributagdo tem por objetivo langar e arrecadar
a cobran¢a de tributos e rendas municipais; realizar estudos para gradua¢do da carga tributéria
imposta aos contribuintes; acompanhar e analisar a gestdo tributdria; acompanhar e avaliar o
comportamento da arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos municipais.

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.
Art. 58 - A Divisdo de Fiscalizagdo e Tributagdo compete:

1 — Elaborar a previsio da receita tributdria municipal e acompanhar a arrecadagao,
procedendo a estudos que se fizerem necessérios;

11 — Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo tributaria;

1 — Administrar a arrecadagio e o controle do ajuizamento da divida ativa municipal, bem
como dar quitagdo dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulagdo com o Departamento de
Tesouraria;

1V — Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o
comércio ambulante e as atividades de publicidades, observada a legislagio municipal;

V — Orientar a organiza¢do do cadastro dos contribuintes do 1SS, do cadastro predial, do
cadastro territorial urbano, bem como manter atualizado o Cédigo Tributdrio Municipal;

Pardgrafo unico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo ou
técnico na drea correspondente.

SECAO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 59- Sdo atribuigdes da Secretaria de Saude finalidade de fazer cumprir a politica de
satde do Municipio, em cooperagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Satde, competindo-lhe:

- Coordenar, orientar e acompanhar a elabora¢do e a execu¢do do Plano Municipal de
Satde;

- Planejar, organizar, controlar e avaliar as agées e os servicos publicos de saiude, bem
como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

M- Participar do planejamento, programagio e organizagio da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a
direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de satde;

IV- Desenvolver e executar agdes de vigilincia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

V- Desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

VI- Promover e supervisionar a execug¢do de cursos de capacitagio para os profissionais da
area da saude do Municipio;
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VII- Promover a elaboragio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagio dos
resultados alcangados no ano anterior;

VINI- Normatizar complementarmente as agdes e os servicos publicos de saude, no seu
ambito de atuacio;

1X- Atuar em articulagio com o Conselho Municipal de Satde, as politicas e normas sobre
saude coletiva e a¢do sanitdria;

X- Promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

Xl- Manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades de Satide das esferas Estadual e
Federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de combate aos surtos
endémicos e epidémicos no Municipio;

X11- Administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitam de socorros imediatos;

XI1-Promover e Executar programas de assisténcia médico — odontolégico em escolas, as
familias carentes, indigentes, creches e entidades filantrépicas;

XIV-Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes desprovidas de recursos financeiros
a outros Centros de Satude fora do Municipio, quando as condi¢des médicas locais forem
comprovadamente insuficientes;

XV- Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria e
controle do meio ambiente;

XVI-Promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

XVII-  Dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios destinados a
satude publica;

XVIIl- Realizar a fiscalizagdo de higiene dos diferentes estabelecimentos comerciais, bem
como de particulares, em conformidade com o Cddigo de Postura do Municipio;

XIX-Promover cursos de treinamento aperfeicoamento a professores, no intuito de prevenir
doencgas e acidentes de trabalho, dando atengdo especial ao combate a hanseniase, leishmaniose e
outras.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo,
preferencialmente na drea da Saude.

Art. 60 - O Departamento Administrativo da Secretaria de Saude tem por finalidade
interagir com os demais setores, buscando sempre a sinergia para oferecer servigos ageis e dignos,
objetivando garantir aos municipes um tratamento igualitdrio e humanizado, coordenando toda a
estrutura administrativa, transportes internos e para outros municipios, convénios, marcagoes de
consultas, agendamentos extra-cotas, exames laboratoriais e outros de média e alta complexidade,
competindo-lhe:

1 - Controlar a atividade do pessoal da drea de satde, elaborando escalas de trabalho,
providenciando o transporte de pessoas e adotando as medidas necessdrias, conforme as
conveniéncias do servico;

11 - Providenciar os servicos de manuten¢do das instalagdes, veiculos e equipamentos
destinados aos servigos da saude;

1M1 - Coordenar a formagdo e o controle dos consércios intermunicipais de satde;

1V - Coordenar a agdo comunitdria voltada para a preservagio da saude publica;

V - Administrar os postos de satide e as demais instalagdes, veiculos e outros equipamentos
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utilizados na agdo municipal de satde;

V1 Exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a Unido e o
Estado;

V11 Propugnar pelo aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade nas a¢des municipais
da satde, com cursos de atualizacio e desenvolvimento;

VIl Coordenar o transporte de doentes nas ambulancias ou outros veiculos do Municipio,
procedido com expressa recomendagio médica;

1X Coordenar e controlar a promogdo de exames laboratoriais e raios X, através de
convénios com 6rgdos publicos ou privados, mediante a requisi¢do competente.

Parédgrafo unico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.

Art. 61 - O Departamento Municipal das Unidades Basicas de Satde tem por finalidade
promover o cumprimento das legislagdes e normas pertinentes ao SUS, garantindo que o
atendimento oferecido na unidade seja realizado com eficiéncia e qualidade, articulando para que os
direitos e deveres do cidaddo e dos servidores sejam respeitados, competindo-lhe:

1 — Administrar as unidades basicas de satde, sob responsabilidade do Municipio;

11 — Gerenciar, coordenar e representar a sua equipe nas atividades institucionais com ética,
lideranga, profissionalismo influenciando as pessoas positivamente e criando respeito mutuo,
transmitindo confianga e seguranca, sendo coerente com os valores do SUS;

11 — Fazer cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade
conhecendo os direitos e os deveres dos usudarios e dos servidores;

IV — Desenvolver as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Satude conforme
estabelecidos no Plano Municipal de Saude, e os documentos do SUS;

V — Desenvolver planejamento estratégico nas a¢des da aten¢do bdsica preconizada pelo
Sus;

V1 — Desenvolver relatérios, planilhas e atividades rotineiras dos servigos oferecidos na
atencdo basica;

VIl — Disponibilizar os servicos de satide na atenc¢do bésica levando em consideragdo os
servigos bdsicos, as especialidades e as categorias profissionais disponiveis;

VIl — Promover a transparéncia na gestio com clareza e objetividade, disponibilizando
acesso a informagio, preservando as sigilosas por lei;

1X — Avaliar o servigo de atendimento prestado na Unidade Basica de Saude;

X — Responsabilizar os subordinados com impessoalidade e profissionalismo chamando
atencdo e advertindo por escrito quando necessario, elogiando quando merecido, punindo conforme
0s erros;

X1 — Normatizar as agdes e os servigos publicos de saude, no seu dmbito de atuagio;

Xl — Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obten¢do de dados e
informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e ag¢des da atengdo basica;

X111 — Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tunico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério superior completo,
preferencialmente na 4rea da saude ou administragdo.

Art. 62 - A Divisio da Unidade Basica de Satide do Distrito de Nossa Senhora da Candelaria
compete:
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1 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento dos servigos realizados;

11 — Gerir e administrar servigos técnicos administrativos referentes aos servigos prestados
pela Unidade Basica de Saude;

11 — Realizar atendimento na atengdo basica a satude, priorizando a gestante, a crianca e o
idoso;

IV — Realizar atividades de enfermagem como retirada de pontos, curativos, verificagdo de
pressdo arterial, temperatura, peso, aplicagio de medicamentos intramuscular, bem como outros
servigos relacionados a drea de enfermagem;

V — Coordenar o funcionamento dos programas e a¢des em satde;

V1 — Assegurar recursos humanos, materiais, técnicos e suporte logistico para assegurar o
funcionamento ininterrupto;

VIl — Manter-se integrada aos demais servicos de saude de forma hierarquizada,
proporcionando atendimento integral ao municipe:

X1 —Padronizar normas técnicas, rotinas e procedimentos a fim de garantir a qualidade dos
servigos prestados;

X1l — participar das politicas de satide do Municipio sempre que solicitado;

XN — executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagdo da Secretaria

Municipal de Saude.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo,
preferencialmente na drea da satde ou administragdo ou técnico na drea da saude.

Art. 63 - A Divisdo de Odontologia compete:

1 — Realizar a coordenagdo e supervisio dos servicos de odontologia desenvolvidos nas
unidades de satde;

11 — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor pertinentes
aos servigos de odontologia;

1 — Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispenséveis ao desenvolvimento
dos servigos dos profissionais de odontologia, visando ao melhor desempenho em beneficio da
populagdo, apurando as faltas éticas decorrentes de deficiéncias técnicas e profissionais;

1V — Organizar a escala de trabalho dos profissionais de odontologia, zelando para que nio
haja lacunas durante o hordrio de funcionamento e atendimento ao publico;

V — Tomar providéncias quanto a aquisicdio de materiais de uso didrios dos servicos de
odontologia e controle da utilizagdo desses materiais, assegurando o abastecimento de produtos e
insumos de quaisquer naturezas para que sejam adequados ao suprimento do consumo para
realizagdo dos servigos de odontologia;

V1 — Assegurar que as condigdes de trabalho dos profissionais de odontologia sejam
adequadas no que diz respeito a estrutura fisica e equipamentos;

VIl — Supervisionar a execugido das atividades de assisténcia odontoldgica nas unidades de
satde, comunicando ao Secretario Municipal de Saude que tome as providéncias cabiveis quanto as
condigdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
insumos necessario ao fiel cumprimento dos servigos de odontologia.

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.

Art. 64 - A Divisio de Farmacia Bésica compete:
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1 — Administrar e gerenciar as equipes das farmdcias bésicas do posto central em conjunto
com as Unidades Basicas de Saude, em obediéncia com o que preconiza a legislagio e em sintonia
com as normas e regras do Conselho Regional de Farmadcia;

11 — Controlar a entrada e saida de medicamentos do municipio;

111 — Coordenar a dispensagdo de medicamentos;

IV — Controlar mensalmente o fornecimento dos medicamentos para as Unidades
Farmacéuticas;

V — Supervisionar a aquisi¢do de medicamentos junto a Divisdo de Licitagdo;

VI — Executar outras atribui¢des afins.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo,
preferencialmente na drea da satide ou administragdo.

Art. 65 - A Divisao de Agendamento da Saide compete:

1 — Gerenciar uma equipe que organiza todas as demandas de agendamento de médicos e
profissionais relativos a consultas e procedimentos basicos, bem como, os exames laboratoriais e de
imagens, consultas eletivas no CISNOP e hospitais conveniados e cirurgias diversas;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.
Art. 66 - A Divisdo de Transporte da Satide compete:

1 — Promover a manutengdo e recuperagdo dos veiculos da Secretaria Municipal de Sadde;

11 — Controlar a quilometragem dos veiculos, consumo de combustivel, custo por quilémetro
rodado, controle de servicos de manutengio de pecas, pneus, lanternagem, de cada equipamento;

11 — Responder pela guarda, seguranca e manuten¢do da frota da Secretaria Municipal de

Satde.
Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

Art. 67 — O Departamento de Aten¢do Psicossocial — CAPS tem a finalidade de
oferecer atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo aquelas
com necessidades decorrentes do uso de dlcool, crack e outras substancias, que se encontram em
situagdes de crise ou em processos de reabilitagdo psicossocial, compete:

1 — Administrar, gerenciar e coordenar as equipes multiprofissionais as atuam no CAPS para
atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental, com necessidades
decorrentes do uso de &lcool, crack e outras substancias, que se encontram em situagdes de crise
ou em processos de reabilitagdo psicossocial.

11 — Promover atendimento humanizado por meio de uma Reforma Psiquidtrica
Antimanicomial;

111 — Garantir a socializagdo dos pacientes a sua familia e comunidade;

1V — Criar Projetos de reabilitagdo psicossocial;

V — Ofertar servico ambulatorial de aten¢io didria que funcione segundo a légica do
territério de abrangéncia;
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V1 — Potencializar os pacientes por meio de projetos terapéuticos, oferecendo cuidado
clinico e personalizado;
VIl — Promover a inser¢io social dos pacientes por meio de agdes intersetoriais que

envolvam educagdo, assisténcia social, trabalho, esporte, cultura, lazer e cidadania;

VI — Garantir atendimento multidisciplinar aos pacientes;

IX — Dar suporte e supervisionar a aten¢do a saude mental na rede basica, ESF (Estratégia
Saude da Familia) e PACS (Programa de Agente Comunitarios de Saude) do Municipio;

X — Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em satide mental do Municipio;

Pardgrafo tdnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo, na
area de Psicologia, Assisténcia Social, ou na drea da Saude.

Art. 68 - O Departamento de Vigilancia Sanitdria tem a finalidade de coordenar e
acompanhar as atividades de vigilancia e inspe¢do sanitdria dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de servicos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos,
acompanhando as atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em geral, competindo-lhe ainda:

1 — Elaborar e supervisionar a execu¢do de programas de vigilancia e inspegdo sanitaria, em
articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura;

11 — Determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

11 — Articular-se com 6rgios estaduais e federais afins, para estabelecer formas de atuagdo
conjunta e o desenvolvimento de agdes especificas de vigilancia e fiscalizagdo sanitdria;

1V — Determinar a coleta e andlise de dados para fins estatisticos;

V — Verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu
campo de atuagdo;

VI — Propor a aplicagio de penalidades aos infratores da legislagdo relativa ao poder de
policia do Municipio, nas atividades sob sua responsabilidade;

VIl — Orientar e acompanhar os servigos de lavratura de autos de infragio;

VIl — Controlar, em coordenagdo com os drgdos competentes, as fontes de abastecimento
de dgua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das habitagdes;

1X — Programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagio sanitéria,
propondo o treinamento e o aperfeigoamento dos fiscais;

X — Instruir os fiscais na elabora¢io de seus relatérios;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério superior completo,
preferencialmente na 4rea da saude ou administragdo.

Art. 69 — A Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica tem por objetivo a execugdo das atividades
que assegurem um elevado padrdo de controle e o combate de agravos da saide da populagio,
competindo-lhe:

1 — Rastrear focos de doengas especificas;

11 — Promover campanhas preventivas de doencas;

111 — Realizar campanhas de vacinagao publica;

IV — Promover a tomada de medidas e ag¢des preventivas ao alcance do Governo Municipal
para mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doengas;

V — Integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitdria e de educagdo em saude,
em fung¢do das metas a serem alcangadas pela Secretaria;

VI — Promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de saude ptblica;

29



BANDEIRANTES

yEE5% PREFEITURA MUNICIPAL DEBANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

VIl — Realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a populagdo e leva-
la a adquirir habitos mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de determinadas
doencas;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério superior completo,
preferencialmente na drea da satide ou administragdo.

SUBSECAO i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Art. 70 - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto compete:

1 — Exercer atividades relativas a Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio;

11 — Instalagio e manuten¢io em perfeito funcionamento dos estabelecimentos municipais
de ensino;

M — Coordenagdo das atividades dos érgdos educacionais do Municipio, seguindo a
orientacdo estadual e as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional;

1V — Elaboragdo do Plano Municipal de Educagio;

V — Institui¢do e manutengdo dos programas de alimentagio escolar;

V1 — Elaboragdo e execug¢do de programas recreativos e desportivos;

VIl — Instituicdo de cursos ou estdgios de orientagio pedagédgica para o Magistério
Municipal;

VINI- Elaboragéo e aplicagdo do Estatuto do Magistério Municipal;

1X — Aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manuten¢do e
desenvolvimento do ensino publico municipal;

X — Promover e supervisionar a execug¢do dos servigos relativos ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (FUNDEB);

X1 — Exercer atividades relativas a Cultura no Municipio;

X1l — Instalagdo e manutengdo em perfeito funcionamento dos estabelecimentos relacionadas
as praticas esportivas;

X1 — Elaboragdo e execugdo de programas relacionadas a Cultura e Lazer;

XIV — Manutengdo em perfeito funcionamento de Bibliotecas e Centros Culturais, bem
como da documentagdo histérica do Municipio;

XV — Promover a realizagdo das Festividades alusivas a Emancipagdo Politica Administrativa
do Municipio;

XVl — Promover projetos que visem o desenvolvimento da Cultura através de nossas
tradigdes e valorizagdo das artes pldsticas, cénicas e artesanais;

XVII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdério superior completo na
area da educagio.

Art. 71 - O Departamento de Educagio é o responsdvel pelas unidades educacionais como
ensino infantil, fundamental e educagdo de jovens e adultos e, baseia-se no disposto das Leis de
Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo ensino e
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aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimento as suas necessidades
cognitivas, afetivas, motoras e éticas, competindo-lhe:

1 — Promover a formagdo continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a
suas praxis;

11 — Orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetdos
propostos;

1 — Instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos
(gerais e especificos) das diversas dreas de estudo e os conteddos a serem desenvolvidos,
bimestralmente, pelas unidades educacionais;

IV — lmplantar o sistema de avaliagdo institucional a partir dos contetidos e objetivos
propostos no plano de agio;

V — Utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistério, aproveitando suas
potencialidades no mister de ensinar;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Pardgrafo tunico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo na
area da educagio.

Art. 72 - A Divisio de Nutricio e Alimentagdo Escolar tem por objetivo desenvolver
programas de educagdo alimentar, bem como, supervisionar e coordenar a distribui¢io de merenda
escolar, competindo-lhe:

1 — Promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de refei¢des
aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade e qualidade adequadas;

11 — Formular e desenvolver programas de educagdo alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentagdo nas criangas e junto as suas familias;

111 — Supervisionar o trabalho das merendeiras;

1V — Organizar carddpios com base nas normas estabelecidas;

V — Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagdo, dos géneros alimenticios destinados & distribui¢do nas escolas, bem como manter
limpo o local de armazenamento;

VI — Zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na Divisdo e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normalmente;

VIl — Coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentagdo escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

VIII — Promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento da
programagdo da alimentagdo escolar estabelecida pela Secretaria;

1X — Executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagao;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério superior completo na
area da educagio.

Art. 73 - A Divisdao de Transporte Escolar tem por objetivo os trabalhos relativos ao
transporte de alunos, competindo-lhe:
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1 — Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os itinerdrios;

11 — Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, entre outros;

111 — Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar municipal;
IV — Cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio;

V — Executar outras atribuig¢des afins.

Pardgrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo.
Art. 74 - O Departamento de Ensino Pedagdgico, compete:

1 — Propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

11 — Formular a politica de educagdo do Municipio, em colaboragdo do Conselho Municipal
de Educacio;

11 — Elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagio com os drgios
estaduais e federais da area;

IV — Garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagido de politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio;

V — Garantir igualdade de condigées para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl — Garantir atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdério superior completo na
area da educacio.

Art. 75 - A Divisdo de Ensino Fundamental tem por objetivo o desenvolvimento de trabalhos
relativos & educacio do Ensino Fundamental, bem como a execu¢io das atividades técnico-
pedagdgicas e de capacitagdo dos profissionais da educagdo desta drea, competindo-lhe:

1 — Garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade prépria;

11 — Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

111 — Desenvolver a orientagdo técnico-pedagégica junto aos estabelecimentos municipais do
ensino fundamental;

IV — Atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimentagio e outros destinados a
assisténcia e apoio ao educando;

V — Propor a formagio de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
programas de avaliagdo;

VI — Programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e orienta¢do educacional.

VI — Executar outras atribuigdes afins.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdério superior completo na
area da educagio.

Art. 76 - A Divisdo de Ensino Infantil tem por objetivo o desenvolvimento de trabalhos
relativos a educagdo infantil, bem como a execug¢io das atividades técnico-pedagdgicas e de
capacitagdo dos profissionais da educacgdo desta drea, competindo-lhe:
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1 — Garantir o ensino infantil e obrigatério, inclusive para os que nio tiveram acesso na
idade prépria;

11 — Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

11 — Desenvolver a orientagdo técnico-pedagégica junto aos estabelecimentos municipais de
ensino infantil;

IV — Atender ao educando, no ensino infantil publico, por meio de programas
suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimentagio e outros destinados a
assisténcia e apoio ao educando;

V — Oferecer o atendimento do ensino infantil, coordenando a sua administragdo e
atendendo a criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;
VI — Programar, organizar e coordenar as atividades de supervisio a implantagio de

atividades técnico-pedagégicas da Educagio Infantil;
VIl — Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches a cargo do Municipio;
VIl — Promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades
especiais;
IX — Executar outras atribuicdes afins.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdério superior completo na
area da educagao.

Art. 77 - A Divisdo de Ensino a Jovens e Adultos tem por objetivo o desenvolvimento de
trabalhos relativos a educagdo de jovens e adultos, bem como a execu¢io das atividades técnico-
pedagdgicas e de capacitagdo dos profissionais da educagdo desta area, competindo-lhe:

1 — Oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando na educagdo de
jovens e adultos;

11 — Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢io de planos, programas, projetos e
atividades relativas a Educagdo de Jovens e Adultos;
11 — Programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e

pesquisas, objetivando a evolug¢do do sistema educacional do Municipio ao que compete a Educagdo
de Jovens e Adultos;

IV — Programar, organizar e coordenar as atividades de supervisio a implantagdo de
atividades técnico-pedagégicas da Educagdo de Jovens e Adultos;

V — Propor a execugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agdo
voltada para a Educagdo de Jovens e Adultos;

V1 — Propor a formagio de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
programas de avaliagio;

VIl — Executar outras atribuic¢des afins.

Pardgrafo tdnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo na
area da educagio.

Art. 78 - Ao Departamento de Cultura compete promover o desenvolvimento cultural do
Municipio, mediante programas destinados ao pleno exercicio dos direitos culturais, com apoio e
incentivo a valorizagdo e difusio das politicas publicas voltadas & Cultura, competindo-lhe:

1 — Realizar eventos artisticos com a participagdo de artistas locais e de outras comunidades,
para ampla difusdo das artes e da cultura;
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11 — Promover o levantamento, estudo e promogdo de programas para o desenvolvimento
cultural no municipio;

11 — Preservar a documentagdo oficial e histérica do Municipio, franqueando a sua consulta
a quantos por ela se interessar;

IV — Fazer o inventdrio e registros dos bens de patriménio cultural e exercer a vigilancia e
outras formas de acautelamento e preservacio desses bens que integram o patriménio cultural do
Municipio, do Estado ou do Pais no territério municipal;

V — Desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a divulgagio
dos costumes e para a preservacio das tradi¢des e origens do povo;

VI — Elaborar os curriculos biograficos das figuras histérias do Municipio, divulgando os
seus feitos, para conhecimento publico;

VI — Articular-se com as institui¢des locais, estaduais e nacionais, visando a programagio de
eventos culturais;

VIl — Promover a execugdo de programas culturais relacionados a musica danga e folclore
de interesse da comunidade;

1X — Providenciar a aquisicio de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento das ag¢des
relacionadas a cultura, tomando as medidas cabiveis para o desenvolvimento das atividades;

X1 — Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades culturais e
demais atividades correlatas;

X1 — Zelar pela guarda e manuten¢io dos materiais e equipamentos culturais e das
dependéncias de bibliotecas e centros culturais do Municipio;

X1 — Incentivar a pratica cultural e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas areas
dos centros comunitarios;

X1V — Dirigir e fiscalizar as atividades culturais desenvolvidas em pragas, parques e centros
culturais do Municipio;

XV — Executar outras atribui¢des afins.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo ¢é requisito obrigatdério superior completo na
area da educacio.

Art. 79 — A divisdo de Chefe da Banda municipal compete coordenar atividade que envolve
diversos aspectos: musicais, gestuais, vocais, psicopedagdgico e psicoldgicas, devendo representar e
promover a unidade de expressdo artistico-musical de um grupo de pessoas, mesmo que elas
tenham habilidades artisticas heterogéneas, competindo-lhe:

1 - Preparar em todos os aspectos citados, principalmente na sua formagdo musical: bom
dominio da partitura, percep¢io sonora apurada para poder distinguir aquilo que estara
conduzindo, conhecimento e compreensio de estilos, géneros, autores, épocas, questdes de
contraponto, harmonia e andlise musical.

11 - Preparar o plano do curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com
os objetivos a serem alcancados;

111 - Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividades musicais;

1V - Ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os contetdos teérico-praticos
pertinentes;

V - orientar os alunos, através dos recursos diddticos apropriados, para possibilitar a
aquisi¢do de conhecimentos e a progressdo de habilidades;
V1 - atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura Municipal, tocando os

instrumentos de sua especialidade, bem como preparar a apresentagdo da Banda de Musica;
VIl - promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;
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VIl - executar outras atribui¢des afins.
Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

Art. 80 - Ao Departamento de Esporte e Lazer compete promover o desenvolvimento
esportivo e de lazer do Municipio, mediante programas destinados ao pleno exercicio e pela
garantir ao cidaddo do esporte e lazer como direito, com apoio e incentivo a valorizagdo e difusio
das politicas publicas voltadas a esse tema, competindo-lhe:

1 — Manter e incentivar a pratica orientada dos esportes, a competic¢do estudantil, os jogos
entre trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

11 — Propugnar pela formagdo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e
do treinamento, visando a formagio de equipes representativas do Municipio, nas competi¢des
intermunicipais e interestaduais;

11 — Incentivar o funcionamento das escolinhas de preparacgio das diversas modalidades de
esportes;

1V — Organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com cariter de
competi¢do, para a motivagdo dos atletas e do publico aficionado;

111 — Providenciar a aquisicio de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento das a¢des
relacionadas ao esporte, tomando as medidas cabiveis para o desenvolvimento das atividades;

V- Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas;

V — Zelar pela guarda e manuten¢io dos materiais e equipamentos esportivos e pelas
dependéncias de quadras, gindsios e centros desportivos do Municipio;

V1 — Incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas dreas
dos centros comunitarios;

VI — Dirigir e fiscalizar as atividades desportivas desenvolvidas em pragas, parques e
centros desportivos do Municipio;

VIl — Expedir normas, instrugdes ou ordens de servico para execugdo dos trabalhos afetos
aos equipamentos desportivos;

1X — Propiciar condigdes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas
competi¢des a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as previsdes or¢amentdrias;

X — Fixar os horérios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

X1 — Manter a populagio informada de maneira continua as a¢des de lazer na cidade;

X1l — Proporcionar o livre acesso as atividades de lazer;

X1 — Proporcionar o livre acesso as atividades de lazer.

XIV— Promover agdes de lazer mais préximas dos cidaddos nos nucleos regionais.

XV — Buscar integragdo e parcerias com institui¢des publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil, formulando convénios, cooperagdes técnicas e chancelas, com o intuito de estimular
a intersetorialidade e a consolidagdo de aliancas estratégicas.

XVI — Providenciar a aquisi¢do de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento das
agoes relacionadas ao desenvolvimento das atividades de lazer;

XVIl — Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades de lazer
para todas as faixas etarias da populagio;

XVIIl — Zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos publicas que proporcionam lazer
aos municipes, tais como parques, pragas, locais de eventos;

XIX — Propiciar condi¢des e agdes que envolvam a participa¢do da populagdo nos eventos de
lazer;

XX — Executar outras atribuic¢des afins.
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Pardgrafo tdnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério superior completo na
area da educagio.

SUBSECAO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 81 - A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por finalidade:

1 — Zelar pelo cumprimento de normas de protegdo ao meio ambiente do Municipio;

11 — Promover junto com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel, trabalho de
desenvolvimento sustentdvel em &reas exploradas no municipio;

1M — Instituir juntamente com as demais Secretarias Municipais, o Cédigo de Meio
Ambiente do municipio;

1V — Promover a fiscalizagdo dos recursos hidricos existentes, bem como promover autuagio
para solucionar problemas de cariter ambiental, como por exemplo a conservagio dos solos;

V — Promogio de arborizag¢io dos logradouros publicos;

V1 — Administragdo de parques, jardins, pracas, bosques, recantos e reservas florestais do
Municipio.

VIl — Execugio de atividades relativas a prestagio de servigos publicos locais, tais como
limpeza das ruas, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e iluminagdo publica;

VINI- Desempenhar outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio superior completo, com
Habilitagdo Funcional em Engenharia Agrondmica, Direito, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
ou em area afim ao meio ambiente

Art. 82 - O Departamento de Meio Ambiente tem como objetivo assegurar a preservagio, a
recuperagdo e a exploragdo equilibrada dos recursos naturais do Municipio, com fiscalizagdo das
normas vigentes estabelecidas no Cédigo Florestal e Lei de Ocupagio do Solo.

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério ensino técnico na
respectiva area.

Art. 83 - A Divisio de Meio Ambiente compete:

1 — Orientar, fiscalizar e executar os servigcos dentro do efetivo cumprimento da legislagdo
municipal do conselho municipal do meio ambiente e demais normas superiores, em sintonia com
entidades governamentais, através de convénios de cooperagio com demais entes para a
preservagdo dos recursos naturais;

11 — Implementagdo do plano municipal de recursos hidricos, buscando meios para a correta
utilizagdo das diversas fontes hidricas, objetivando a recuperagido das 4reas degradadas e;

11 — Orientar e fiscalizar a correta utilizagdo e exploragio das fontes, minas e mananciais de
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agua;

IV — Executar o Programa de mobilizagio ambiental de Bandeirantes — PROMAB, em
conjunto com o Sindicato Rural e Uenp/Falm.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo
ou técnico na respectiva area.

Art. 84 - A Divisdo de Cemitério compete-lhe:

1 — Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar atividades concernentes a conservagio do
cemitério;

11 —Supervisionar a execugdo das atividades relacionadas as construgdes de tamulos;

111 — Promover o Recadastramento de lotes do Cemitério Municipal e manter atualizado;

IV — Coordenar a manuten¢do do cemitério municipal, bem como, os servigos
administrativos inerentes, zelando pela administragdo completa de toda a estrutura que envolve o
espago do cemitério, organizando as anotagdes dos eventos finebres dentro do que preceitua a Lei;

Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

Art. 85 - A Divisdo da Pedreira Municipal compete-lhe:

1 — Acompanhar e controlar a retirada e o processamento de extragdo das rochas dentro do
que preceitua a legislagdo, bem como da britagem de diversos tipos de pedras, britas, pedriscos e
p6é de pedra, visando a recuperagio e implantagio da malha vidria urbana, do Distrito e das
comunidades rurais, bem como, dentro das necessidades para as obras dos prédios publicos, pracas
e logradouros.

11 — Manuteng¢do de pedreira para extragdo de pedras bruta e brigada para obras municipais.

Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

Art. 86 - A Divisdo e Geréncia do Aterro Sanitdrio compete:

1 - Operar o Aterro Sanitdrio conforme projeto, normas técnicas vigentes e orientagdes dos
érgios ambientais competentes;

11 - Realizar diariamente a classificacdo e pesagem dos residuos recebidos no Aterro para
fins de medicao e controle;

11 - Realizar o apontamento das horas de servico de maquinas e equipamentos préprios ou
contratados;

IV - Elaborar documentos técnicos e acompanhar as obras civis realizadas no Aterro
Sanitario;

V - Elaborar e implementar programas de tratamento (compostagem) e reaproveitamento
de residuos sdlidos organicos, em parceria com organizagdes da sociedade civil, iniciativa privada e
outros dérgdos da Administragdo Municipal;

VI - Controlar os estoques e movimentagdo de saida de produtos e subprodutos dos
residuos sélidos urbanos produzidos no aterro sanitario;
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V11 - Realizar o monitoramento ambiental e o controle tecnolégico do Aterro Sanitario;

VINI - Desenvolver e emitir indicadores de desempenho mensais da disposi¢do de residuos
no Aterro Sanitario;

IX - Subsidiar a elabora¢do e/ou revisio do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos Sélidos Urbanos;

X - Desenvolver outras atividades inerentes a operagio do Aterro Sanitario.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.
Art. 87 - A Divisdo de Limpeza Publica compete:

1 — Promover estudos visando a racionalizagdo do servico de limpeza publica prestado pelo
Municipio, principalmente do lixo coletado;

11 — Programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza publica a cargo do
Municipio;

111 — Estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e
industrial provendo a gestdo adequada aos residuos;

1V — Fixar os limites das dreas de operagdo e os itinerarios para a coleta de lixo, bem como
para as operagdes de capinagdo, varri¢do, rogcada, raspagem e lavagem dos logradouros publicos;

V — Constituir uma infraestrutura e instalagdes operacionais de coleta, transporte,
transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo origindrio da varri¢do e limpeza
de logradouros e vias publicas;

VI — Programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varrigdo de ruas e
avenidas;

VIl — Fiscalizar o trabalho de remocdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que ndo afete a satde da populagao;

VI — Programar e dirigir a colocagdo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

IX — Manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depésito do lixo,
verificando se o0 mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

X — Executar outras atribui¢des afins;

Paragrafo tunico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatdrio ensino médio completo.

SUBSECAO 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 88 - A Secretaria de Obras, Servigos e Desenvolvimento Urbano é o érgio que tem por

finalidade:

1 — A execugdo de projetos e atividades concernentes a construgio e conservagio de obras
publicas municipais e instalagdes para prestagio de servicos a comunidade;

11 — A elaboragdo de projetos e respectivos or¢amentos;

1M — Promogdo de construgdo, pavimentagdo, ampliagdo, restauragio e conservagio de
estradas vicinais e vias urbanas;

IV — Execugido de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos a cargo da
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Prefeitura;

V — Fiscalizag¢do das normas referentes a construgao civil;

V1 — Zoneamento e loteamento;

V11 — Aplicagdo e fiscalizagdo das normas de postura do Municipio;

VI — Promover a construgdo de parques, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana
e a preservagio do ambiente natural;

1X — Administragdo dos servicos de produgio de artefatos de concreto e outros materiais de
construcao;

X — Administragdo dos servigos de iluminagdo e organizagdo do transito, em coordenagio
com os drgios do Estado;

X1 — Administrag¢do de parques, jardins, pragas municipais;

X1l — Fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

XI— Aprovagdo ou reprovagio de projetos de construgdes de contribuintes, bem como,
posterior expedi¢do de “habite-se”;

XIV — Fornecimento de planta baixa ao contribuinte quando a construgdo ndo atingir limites
que exigem projetos;

XV— Realizar vistorias e fiscalizagdo de obras para encaminhamento dos processos de anélise
de uso do solo, pardmetros construtivos e das comissdes técnicas;

XVI- Desempenhar outras atividades correlatas;

Paragrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo,
Habilitagdo Funcional Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro nos respectivos conselhos.

Art. 89 - O Departamento de Obras e Servigos Urbanos compete:

1 — Implementar, programar, coordenar e executar a politica urbanistica em conjunto com
as demais secretarias municipais com base no Plano Diretor Municipal;

11 — Planejar, coordenar e gerenciar a execug¢do da politica de execugdo de obras;

111 — Promover a apropriagdo e controle de custos das obras e servicos municipais;

IV — Conhecer as reclamagdes e as demandas da populagdo relativas as necessidades de
obras de implementagdo, manutengio e reforma dos equipamentos publicos;

V — Organizar a prioridade das obras de reforma e manutengdo dos prédios e edificios da
Prefeitura;

VI — Programar e dirigir a execu¢do dos servigos de construgdo e pavimentagio de estradas
e caminhos municipais;

VIl — Programar, dirigir e supervisionar a execucdo das obras relativas & construgio do
sistema vidrio urbano do Municipio;

VI — Programar e dirigir a execugdo das obras de saneamento bdsico a cargo do Municipio;

1X — Coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

X — Administrar a execugdo de projetos de pavimentacio das ruas e avenidas do Municipio;

Xl — Administrar a manuten¢io de ruas, pragas, parques e jardins; a arborizagio de
logradouros publicos;

X1l — Fiscalizar os servigos ptiblicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

Paragrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo,
Habilitagio Funcional Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro nos respectivos conselhos.
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Art. 90 - O Departamento de Projetos compete:

1 — Implementar, programar e coordenar a politica urbanistica em conjunto com as demais
secretarias municipais com base no Plano Diretor Municipal;

11 — Coordenar e Desenvolver as atividades relativas a elaboragio de estudos e projetos de
obras publicas municipais, de orcamento e custos das obras sob a responsabilidade da Prefeitura.

11 — Implantar o gerenciamento do geoprocessamento;

IV — Analisar e emitir diretrizes de loteamento, condominio e arruamento com base na
legislagdo urbanistica vigente;

V — Controlar, atualizar e arquivar os projetos urbanisticos do municipio;

VI — Promover a apropria¢io e controle de custos das obras e servigos municipais;

VIl — Conhecer as reclamagdes e as demandas da populagdo relativas as necessidades de
obras de implementagdo, manutengado e reforma dos equipamentos publicos;

VIl — Organizar a prioridade das obras de reforma e manutencdo dos prédios e edificios da
Prefeitura;

1X —Exercer outras atividades afins.

Paragrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatdrio curso superior completo,
Habilitagdo Funcional Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro nos respectivos conselhos.

Art. 91 - A Divisdo de Obras e Manutengdo dos Prédios Publicos compete:

1 — Programar, dirigir e supervisionar a execugio das atividades de edificagdes e acompanhar
as construgdes de obras publicas municipais e das obras contratadas;

1l — Executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construcio,
ampliagdo, reforma, conservagio, restauragdo ou demoli¢io de prédios, instalagdes e demais imdveis
publicos;

Paragrafo unico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Assisténcia Social:

1 — Assistir e fiscalizar as entidades Assistenciais e Filantrépicas do Municipio, bem como as
voltadas ao atendimento do menor e do Adolescente;

11 — Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogio do conhecimento no
campo de assisténcia social e da realidade social;

111 — Promover cursos, conferéncias e palestras junto a entidades publicas ou particulares,
conscientizando pais, professores e alunos da necessidade de implantagio dos habitos de higiene,
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educacio e bons costumes;

IV — Desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das organizagdes
comunitdrias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

V — Promover a auto-sustentagdo das entidades e organizagdes sociais e o desenvolvimento
de programas comunitérios de geragdo de renda, mediante concessdo de crédito e apoio técnico a
projetos de produgio de bens e servigos;

VI — Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servicos da assisténcia
social, visando a execu¢do de programas e projetos de capacitagdo da mao de obra, em colaboragio
com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de trabalho;

VI1 — Exercer o controle sobre a execu¢do or¢amentdria e contabil do referido Fundo;

VIl — Zelar pelo fiel cumprimento dos planos de aplicagdo, das doagdes subsidiadas e
demais receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1X — Executar todas as medidas estabelecidas e deliberadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como os do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
demais conselhos existentes ligados a Secretaria;

X — Proceder a liberag¢do de recursos de acordo com as determinacdes do referido Conselho;

X1 — Exercer o controle dos valores dentro das normas legais e contabeis;

X1 — Auxiliar na apresentagio de balancetes mensais e do balango anual do Fundo
Municipal;

X1 — Apresentar relatério das atividades da secretaria relacionadas com o Fundo, para fins
de avaliagdo por parte do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV — Auxiliar na fiscalizagio dos programas desenvolvidos com recursos do Fundo e
desempenhar outras tarefas correlatas;

XV — Promover programas de auxilios a criangas e adolescente, bem como, capacitagdo da
comunidade prevendo a gerag¢io de Emprego e Renda.

XVI — Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, do Estado e do Municipio.

Parégrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério curso superior completo

Art. 93 - O Departamento Administrativo e de Gestdo compete:

1 — Executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populagdo através de agdes de desenvolvimento comunitario;

11 — Realizar e consolidar pesquisas e sua difusio visando a promogio do conhecimento no
campo de assisténcia social e da realidade social;

111 — Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagdo
no campo da assisténcia social;

IV — Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais e nao governamental;

V — Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatdrio curso superior completo.
Art. 94 - O Departamento dos Programas Sociais compete:

1 — Executar os programas, projetos e servicos de assisténcia social junto a grupos
especiﬁcos da sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as organizagGes comunitarias;
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11 — Programar e organizar o sistema de manuten¢do e supervisio das unidades de
atendimento social, construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento aos usudrios;

1 — programar, dirigir e supervisionar a execu¢do dos programas, fixando os objetivos de
acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da
Secretaria;

IV — Prestar assessoria a entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestio para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagio do padrio de qualidade de vida, preservagao
do meio ambiente e sua organizagdo social;

V — Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagédes sociais, clubes
de servico, entre outros, tanto oficiais como da iniciativa privada, visando a articulagio e agdo
integrada;

VI — Executar outras atribuic¢des afins.

Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.
Art. 95 - A Divisao do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social compete:

1 — Desenvolver e articular agdes para a Prote¢do Social Basica, promovendo a preven¢io de
situagdes de risco pessoal e social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e acesso a
direitos e pelo fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

11 — Realizar busca ativa ao publico prioritério e beneficiarios do Bolsa Familia, Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) ou outros beneficios da Assisténcia Social;

1M — Promover a Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF), desenvolvido
principalmente em grupos buscando a participagio da familia para promover orientagdes e
prevenir situa¢des de vulnerabilidade ou violéncia;

IV — Reunir as pessoas, nas suas respectivas faixas etarias, criancas e adolescentes ou idosos,
para o desenvolvimento de agdes em grupos visando a prevengdo a situagdes de vulnerabilidade,
que se constituem nos espagos de convivéncia e fortalecimento de vinculos com a comunidade;

V — Promover os servicos domiciliar as pessoas com deficiéncia ou idosos que ndo tenham
condig¢des de buscar pelos servicos no CRAS ou na sua comunidade;

Paradgrafo unico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior ou
Técnico e capacitagdo na drea da assisténcia social.

Art. 96 - A Divisdo do CREAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social compete:

1 - Organizar as rotinas administrativas do servigo de prote¢do e atendimento especializado
a familias e individuos;

Il - Zelar pelo funcionamento da unidade administrativa de atendimento de familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, em dambito municipal;

111- Gerenciar os recursos materiais para viabilizar os trabalhos administrativos no CREAS;

- Auxiliar na orientagdo e encaminhamento dos cidaddos para os servicos da assisténcia
social ou demais servigos publicos existentes no municipio;

1V - Reportar informagdes ao Secretdrio de Assisténcia Social e aos Assistentes Sociais;

- Auxiliar os trabalhos administrativos dos Conselhos Municipais vinculados a assisténcia
social do Municipio;

V - Coordenar agendas dos Conselhos Municipais vinculados a assisténcia social do
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Municipio;
V1 - Garantir o cumprimento dos hordrios e atividades Conselhos Municipais vinculados a
assisténcia social do Municipio;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior ou
Técnico e capacitagdo na drea da assisténcia social.

Art. 97 - A Divisdo do Centro de Convivéncia compete:

1 — Promover os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos na busca pelo
desenvolvimento socioassistenciais das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo
situagdes de vulnerabilidade social;

11 — Promover e efetivar as reunides de grupos, buscando prevenir as situagdes de risco
social;

111 — Desenvolver politicas que proporcione a ampliagio das trocas culturais e de vivéncias,
para o desenvolvimento do sentimento de identidade;

IV — Fortalecer vinculos e incentivar a socializagio e a convivéncia comunitéria, de forma
preventiva, pautando pela defesa dos direitos de cada cidadao;

V — Desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitdrio e na prevencio de situagdes de risco social das pessoas idosas;

VI — Exercer outras atividades afins.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatdrio ensino médio completo.
Art. 98 - A Divisdo da Familia, Crianga, Adolescente e Terceira 1dade compete:

1 — Programar e coordenar a execugdo de ag¢des voltadas para o atendimento a politica de
atengdo aos direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como, as politicas voltadas a familia e ao idoso,
juntamente com seus respectivos conselhos;

1l — Executar programas, projetos e servicos de assisténcia social junto as familias da
sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as organizagdes comunitdrias que atendam as
familias, criancas e adolescentes e ao idoso, fazendo cumprir o que rege a Lei Federal n® 10.741 de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso) e a Lei Federal n° 8.069 de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

1 — Valorizar a Familia, Crian¢a e Adolescente e ldoso junto a sociedade brasileira e
municipal;

1V — Cumprir os Estatutos do 1doso e da Crianga e do Adolescente, bem como as legislagdes
existentes acerca da familia, no dambito das competéncias da Secretaria de Assisténcia Social;

V — Exercer outras atividades afins.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior ou
Técnico e capacitagdo na area da assisténcia social

Art. 99 - A Divisdo de Programas Sociais do Governo Federal compete:
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1 — Viabilizar a transferéncia direta de renda, direcionado as familias em situag¢do de pobreza
e de extrema pobreza do municipio, na busca da superagdo da situagdo de vulnerabilidade e
pobreza;

1l — Executar os programas, projetos e servicos de assisténcia social junto a grupos
especificos da sociedade, bem como prestar assessoria técnica as organizagdes comunitarias;

Il — Manter atualizado o CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal;

IV — Acompanhar a frequéncia escolar de criangas e adolescentes beneficiados pelo
programa Bolsa Familia;

V — Fiscalizar o acompanhamento de saide das gestantes, as mulheres que estiverem

amamentando e as criangas;

VI — Fiscalizar a condi¢ido de vacina dos beneficiarios;

VIl — Programar, dirigir e supervisionar a execu¢do dos programas, fixando os objetivos de
acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da
Secretaria;

VIl — Programar e supervisionar a elaboragdo, a execu¢do e a avaliagdo de projetos de
assisténcia social;

1X — Orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de problemas sociais relacionados
com a competéncia da Secretaria;

X — Executar outras atribui¢des afins;

Paragrafo unico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior ou
Técnico e capacitagdo na drea da assisténcia social.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 100 - A Secretaria Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade:

1 — Promover a vinda de novos investimentos, através de alternativas, que visem a
implementagdo do campo industrial de nosso municipio;

11 — Coordenar a ocupagdo do Distrito Industrial de Bandeirantes, através de normas que
nao infrinjam as Legislagdes em vigor;

11 — Buscar parcerias com outros dérgios de esferas de Governo e com a iniciativa privada
no intuito capacitagdo de empregadores e empregados, no intuito de maior geracio de renda;

IV — Promover juntamente com as entidades de representagio do Comércio e a Industria,
atos que promovam o incentivo de investimento no municipio;

V — Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tunico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério Curso Superior completo.

Art. 101 — A Divisdo de Desenvolvimento Industrial, Comercial, Servigos, Empreendedorismo
e Inovacdo compete:

1 — Promover o desenvolvimento econémico do Municipio, relativamente as dreas de
inddstria e comércio, incentivando e apoiando a industria e o comércio do Municipio, através de
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promogao ao desenvolvimento de politica de incentivos fiscais; planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da politica industrial e comercial;

11 — Planejar, organizar, dirigir e controlar a politica industrial e comercial;

111 — Assessor a pequena e microempresa, estimulando-a na legalizagdo e na geragdo de
empregos;

IV — Estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar os micros e
pequenas empresas;

V — Realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagio de produtos
fabricados no Municipio;

VI — Estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,
estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para colocagdo de
produtos municipais.

VI — Identificar dreas potenciais para implantagdo de projetos industriais que promovam o
desenvolvimento econ6émico local;

VIl — Instituir e gerir politicas e a¢des de desenvolvimento e apoio ao empreendedor,
oferecendo a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, contato com agentes financeiros, estudos de
viabilidades econémicas da regido, e defini¢io de dreas de interesses e expansio de atividade da
pequena, média e grande industria;

1X — Coordenar o programa de implantagdo do parque industrial e de instalagées de micros,
pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais do Municipio;

X — Incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior completo
ou técnico na respectiva drea.

Art. 102 — O Departamento Municipal Inser¢do do Trabalho e Emprego, tem por finalidade
coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificagido profissional, geragcdo de emprego e
renda, seguro desemprego e atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e
Secretaria do Trabalho, através da Coordenagio e Discussdo, em interface com outras secretarias;
articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal, Estadual e Nacional,
visando a inclusdo do trabalhador no mercado; executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo
da politica e dos servicos de trabalho, emprego, respeitando os principios de participagio,
descentralizacio e controle das agdes, com o envolvimento e articulacio em consonancia com o

Conselho Municipal do Trabalho;

1 — Implementar as diretrizes e ag¢des de articulagio e integragdo de atividades
profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho nas industrias;

11 — Planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as industrias, de
acordo com suas necessidades;

111 — Apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagdo Comercial e Industrial do
Municipio;

IV — Estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agdes voltados a
inser¢do ou reinser¢io no mercado de trabalho, tanto pela colocagdo no emprego formal, como pelo
apoio a alternativas de renda, inclusive a remuneragio temporaria do trabalhador desempregado
através do Seguro-Desemprego;

1V — Assessorar o Poder Publico nas relagdes com o trabalho e emprego no Municipio;

V — Atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de emprego, sendo
mediadores na agdo de qualificagio profissional, capacitando e formando mio de obra para atender
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o mercado de trabalho;
VI — manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da
Secretaria do Trabalho, Emprego e Promogio Social;

Paragrafo tinico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior completo
ou técnico na respectiva area.

Art. 103 - O Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor-PROCON compete:
1 — Garantir a prote¢do e defesa do consumidor mais préximo do cidadio.

11 — O PROCON tem como objetivo principal orientar, educar, proteger e defender os
consumidores contra abusos praticados pelos fornecedores de bens e servicos nas relagdes de
consumo.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior completo
em Direito.

Art. 104 - O Departamento de Desenvolvimento do Turismo compete:

1 — Cumprir a legislagio pertinente ao turismo municipal, bem como, divulgar as
potencialidades turisticas do Municipio, proporcionando os investimentos necessarios a serem
aplicados na promogdo e desenvolvimento sustentdvel juntamente com o desenvolvimento do
turismo no municipio;

11 — Propor a criagio de mecanismos de incentivo a implantagio de novos investimentos no
Municipio, em articulagdio com as demais secretarias municipais, para explora¢io das belezas
naturais e do turismo;

111 — Planejar e organizar a politica turistica no Municipio.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior completo
ou técnico na respectiva drea.

Art. 105 - A Divisdo de Turismo compete:

1 — Promover a divulgacdo das potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos e
projetos para seu desenvolvimento a nivel regional, estadual, nacional e internacional;

11 — Identificar 4reas naturais potenciais para implantagio de projetos que promovam o

desenvolvimento turistico local;

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Curso Superior completo
ou técnico na respectiva drea.

SUBSECAO V11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 106 - A Secretaria de Agricultura e Pecudria tem por finalidade:
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1 — A promogdo e realizagdo de programas de fomento a agropecudria e todas as atividades
produtivas do Municipio;

11 — O incentivo e orientagdo a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagdo voltadas para as atividades econémicas com especial énfase para a agricultura;

1l — Articulagdo com diferentes Orgaos, tanto no 4mbito Governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia municipal;

IV — Prestar assisténcia técnica e desenvolver atividades de extensio rural;

V — Promover a distribui¢io de sementes, mudas e insumos bésicos para a agricultura e
matrizes para a pecudria, mediante politica municipal definida para as &reas, desde que haja
disponibilidade de recurso para este fim;

VI — Viabilizar a mecanizagido de dreas cultivaveis;

VIl — Articular-se junto as institui¢des financeiras publicas e privadas para a captagdo de
recursos vidveis a atividade produtiva do Municipio;

VIl — Promover parcerias com 6rgdos de outra esfera de Governo ou com a iniciativa
privada a fim de desenvolver pesquisas, objetivando o desenvolvimento de novas técnicas para a
exploracdo agropecudria do municipio.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito curso técnico na drea agricola ou
atividade compativel.

Art. 107 - O Departamento Agropecudrio e Pequenos Produtores Rurais tem como objetivo
a operacionalizagio e correta aplicagdo dos maquindrios, veiculos e implementos agricolas, para a
readequagdo e cascalhamento das estradas rurais, objetivando as melhorias para o escoamento da
produgdo agricola, e para facilitar o transporte escolar dos alunos da zona rural e coordena eventos
agropecudrios no Parque de Exposigdes.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito curso técnico na drea agricola ou
atividade compativel.

Art. 108 - A Divisdo de Agricultura e Pecudria compete:

1 — Executar as agdes voltadas a préitica de manejo e conservagdo dos recursos naturais
renovdveis, com plena observancia da legislagio pertinente promovendo a melhoria da situagao
socioecondmica e financeira do produtor rural e sua familia;

11 — Desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas
areas de agricultura e abastecimento;

11 — Executar programas de extensdo rural em integracdo com outros érgdos que atuam no
setor agropecuario;

IV — Promover a elaboragdo, execugdo e avaliagio do plano de desenvolvimento rural
voltado para a pecudria, fornecendo informagdes sobre a situagio sécia econdémica e das
alternativas técnicas que poderdo ser aplicadas em sua melhoria;

V — Definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecudria, especialmente no
aperfeicoamento das ragas e na elaboragio de programas e projetos de aproveitamento das
potencialidades existentes;

VI — Articular-se com os drgios e entidades federais, estaduais e outras visando a
modernizagdo e a melhoria de qualidade de vida do homem do campo;

VIl — Defender as culturas, espécies animais e o territério municipal contra o aparecimento
de pragas e doengas;
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VI — Desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecudria, incluindo programas e
projetos nas areas de combate a aftosa, brucelose, inseminagdo artificiais e outras;

1X — Executar programas de extensdo rural incluindo programas e projetos nas dreas da
agropecuaria.

Paragrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito curso técnico na drea agricola ou
atividade compativel.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA HABITACIONAL

Art. 109 - A Secretaria de Politica Habitacional tem por finalidade:

1 — Implementar a politica das agdes e desenvolvimento municipal de habitagdo de interesse
social de forma transparente e considerando os instrumentos e instncias de participagdo social,
estruturando a politica com programas e estratégias apropriadas para o enfrentamento das diversas
necessidades habitacionais do Municipio;

11 — Estabelecer diretrizes, elaborar, coordenar, implementar, gerir e avaliar a politica
municipal de habita¢do de interesse social;

11 — Promover a compatibilizagio da politica municipal de habitagio de interesse social ao
processo de formulagdo de politicas e planos municipais, estaduais e federais correlatos a politica
habitacional;

IV — Aprimorar os instrumentos e instancias de participagdo e controle social na efetivagdo
da politica municipal de habitagdo de interesse social;

V — Elaborar, coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o
sistema municipal de informagdes habitacionais de maneira articulada com os demais sistemas de
informagdes municipais, estaduais, federais e outros de relevante interesse para o Municipio.

Paragrafo tunico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatério Curso Superior completo.

Art. 10 — A Divisdo de Regularizagio Fundidria tem a finalidade de promover a
regularizagdo de assentamentos irregulares e a titulagio de seus ocupantes, de modo a garantir o
direito social & moradia, o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e proporcionar seguranca juridica, reduzir
conflitos fundidrios, ampliar acesso ao crédito, estimular a formalizagdo de empresas e o aumento
do patriménio imobilidrio do municipio e ainda compete-lhe:

1 — Promover a ampliagdo do acesso a terra urbanizada pela populagio de baixa renda, com
prioridade para sua permanéncia na drea ocupada, assegurados o nivel adequado de habitabilidade
e a melhoria das condigées de sustentabilidade urbanistica, social e ambiental;

11 — Promover a articulagio com as politicas municipais de habitag¢do, de meio ambiente, de
saneamento bésico e de mobilidade urbana, voltadas a integragdo social e a geragdo de emprego e
renda;

111 — Estimular a resolugdo extrajudicial de conflitos;
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Paréagrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério ensino médio completo.

Art. M - A Divisdo de Cadastro Imobilidrio e Habitacional compete:

1 — Executar todo o trabalho referente ao cadastramento de residéncias e terrenos,
responsdvel pelo langamento do 1IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano);
11 — Coordenar o langamento no BCl (Boletim Cadastro Imobilidrio), de projetos de

construgdes aprovados pela Divisdo de Engenharia e Projetos, bem como, desmembramentos de
terrenos, expedi¢do de certiddes negativas e descritivas;

M — Controlar a ordem cronoldgica dos sorteios dos cadastramentos das demandas
familiares que necessitam de moradias populares;

Paragrafo tunico: Para provimento no cargo ¢ requisito obrigatdrio ensino médio completo.
Art. N2 - A Divisdo da Comissdo de Regularizagdo Fundidria compete:

1 - Analisar os pedidos de regularizagio fundiaria protocoladas perante o Municipio; -
Elaborar estudos e pareceres nos pedidos protocolados no municipio;

11 - Acompanhar o andamento dos pedidos de regularizagio fundidria do inicio ao término;

111 - Analisar as situagbes que possam ser encaixas na regularizagdo fundiaria;

1V- Participar em reunides especificas de regularizacio fundidria e atendimento ao publico
externo que procure o Municipio acerca de tal tema.

r

Pardgrafo tnico: Para provimento no cargo é requisito obrigatério Ensino Superior
completo e capacitagdo para atuagdo na drea.

CAPITULO 1V

DA DELEGACAO E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 13- Todos os cargos de provimento em comissdo que compdem esta Estrutura
Administrativa, possuem poder decisério de acordo com o seu nivel hierarquico, ndo cabendo as
estas meras fungdes de execugdo e de simples rotina, ressalvado o disposto nesta Lei, ou para
garantir o funcionamento minimo de interesse publico.

Art. 14- A ndo ser por delegagdo expressa do Prefeito, os assuntos serdo decididos no
ambito de cada Departamento ou Secretaria, sendo vedada a remessa de assuntos estranhos a
outras Secretarias e, por conseguinte Departamentos.

Art. 15- Visando dar eficiéncia e desburocratizar a Administragio Publica Municipal, a
autoridade superior, sempre que possivel, delegara o mdximo de competéncia ao Chefe
imediatamente subordinado.

Paragrafo Unico — A delegacio de que se trata o caput deste artigo, poderd ser expressa ou
tacita, sendo esta ultima, na auséncia do titular, desde que nio se tenha a respeito ordens explicitas
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e exclusivas de competéncia da autoridade superior.

Art. 16 - Nenhuma autoridade poderd recusar-se a tomar decisdes de sua competéncia,
podendo eventualmente a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciag¢io da
autoridade superior, conforme o caso.

Pardgrafo Unico — Fica vedado o encaminhamento de despacho a apreciagio superior de
que trata o caput deste artigo, que ndo seja na linha direta de comando constante do Organograma
(anexo 1) parte integrante desta Lei.

Art. 19 - Os contatos formais entre os diversos érgdos da Administragdo Municipal, far-se-
do sempre que possivel, de forma escrita através de circulares ou comunicagio interna,
devidamente protocolados.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 120 - O Poder Executivo Municipal somente poderd criar os 6rgdos de nivel
hierarquicamente inferiores ao de Secretaria, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica, com aprovagdo do Legislativo.

Art. 121 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo | desta Lei, para nortear os Cargos
de Provimento em Comissdo do Funcionalismo Publico Municipal.

Pardgrafo Unico — Fica definido o més de janeiro de cada ano, como data base para a
revisdo salarial dos Cargos de Provimento em Comissio do Funcionalismo Publico Municipal,
devendo utilizado como indexador o INPC divulgado pelo IBGE.

Art. 122 - A subordinagio se define através do Organograma Geral da Prefeitura Municipal,
constante do Anexo 1V, desta Lei.

Art. 123 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas, no corrente
exercicio, por conta das dotagdes or¢amentdrias especificadas no or¢amento anual em vigor, sendo
que o remanejamento ou realocamento em fun¢io da implantagio da nova Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal serd realizado através de ato do Executivo Municipal em
conformidade com a Lei Or¢amentéria Anual (LOA) vigente e Lei Federal N° 4.320/64.

Art. 124 — S3o partes integrantes desta Lei:

1 — ANEXO 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

11- ANEXO 11- REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
111- ANEXO 111 — FUNCOES GRATIFICADAS

1V — ANEXO 1V — REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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IV - ANEXO V- ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES.

Art. 125 - Ficam revogadas:

1 - Lei Complementar n° 50/2013, de 18 de novembro de 2013, ressalvados no Anexo 1, os
cargos de provimento em comissio de Diretor de Centro Municipal de Educagdo Infantil - CEMEI e
de Diretor Escolar e mantidos os seus efeitos financeiros relativos ao CC-01 até 31 de dezembro de
2022;

11 - Lei Complementar n° 96, de 23 de margo de 2018;

111 - Lei Complementar n° 88, de 22 de setembro de 2017;

1V - Lei Complementar n° 83, de 10 de margo de 2017;

V - Lei Complementar n° 101, de 20 de setembro de 2018;

VI - Lei Complementar n° 107, de 22 de margo de 2019.

Art. 126 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos retroativos
a 07 de novembro de 2022, sendo revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 28 de novembro
de 2022.

Jaelson Ramalho Matta
Prefeito Municipal.
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
M. DE NIVEIS/CARGOS SiMBOLOS
CARGOS

1 — NIVEL DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
01 Assessor Juridico CC-01
0l Assessor de Comunicac¢do CC-02
01 Ouvidoria Municipal CC-02
ol Controladoria Interna FG-01

Tl — NIVEL DE ADMINISTRACAO GERAL
ol Secretario Municipal de Governo Subsidio
ol Secretario Municipal de Administragdo Subsidio
ol Secretario Municipal de Planejamento Subsidio
0l Secretdrio Municipal de Fazenda Subsidio

T — NIVEL DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
ol Secretario Municipal de Saude Subsidio
ol Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes Subsidio
ol Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Subsidio
ol Secretario Municipal de Obras, Servicos e Desenvolvimento Urbano Subsidio
ol Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
ol Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico Subsidio
ol Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria Subsidio
ol Secretario Municipal de Politica Habitacional Subsidio
o1 1V — NIVEL DE DIRECAO
ol Diretor de Gabinete CC-02
01 Diretor de Recursos Humanos CC-02
ol Diretor de Patriménio e Controle de Frota CC-02
o1 Diretor de Licitagdes CC-02
01 Diretor de Compras e Contratos CC-02
0l Diretor de lluminagdo Publica e Servigos Elétricos CC-02
o) Diretor de Planejamento Urbano CC-02
0l Diretor de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria CC-02
0] Diretor de Fiscalizagdo e Tributagio CC-02
ol Diretor Administrativo da Secretaria de Satde CC-02
ol Diretor das Unidades Basicas de Saide do Municipio CC-02
4] Diretor de Aten¢do Psicosocial — CAPS CC-02
ol Diretor de Vigilancia Sanitéria CC-02
ol Diretor do Departamento de Educacdo CC-02
ol Diretor de Ensino Pedagdgico CC-02
ol Diretor de Cultura CC-02
01 Diretor de Esporte e Lazer CC-02
ol Diretor de Departamento de Meio Ambiente CC-02
4] Diretor de Obras e Servicos Urbanos CC-02
ol Diretor de Projetos CC-02
ol Diretor de Transporte CC-02
01 Diretor de Administrativo e de Gestdo da Assisténcia Social CC-02
01 Diretor de Programas Sociais CC-02
01 Diretor de Inser¢do do Trabalho e Emprego CC-02
0l Diretor de Protecdo e Defesa do Consumidor- PROCON CC-02
01 Diretor de Desenvolvimento do Turismo CC-02
01 Diretor de Agropecudrio e Pequenos Produtores Rurais CC-02
01 VIl — NIVEL DE CHEFIA CC-03
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01 Chefe Divisao de Patriménio CC-03
0l Chefe Divisdo de Orgamento e Pesquisa de Precos CC-03
01 Chefe Divisio de Almoxarifado CC-03
01 Chefe Divisio de ]]uminagéo Publica CC-03
01 Chefe Divisio de Convénios CC-03
01 Chefe Divisdo de Engenharia e Projetos CC-03
01 Chefe Divisio de Contabilidade e Orcamento CC-03
01 Chefe Divisdo de Tesouraria e Despesas de Viagem CC-03
0l Chefe Divisdo de Fiscalizagdo e Tributacio CC-03
01 Chefe Divisio da Unidade Basica de Satide do Distrito de Nossa Senhora da Candelaria CC-03
01 Chefe Divisio de Odonto]ogia CC-03
01 Chefe Divisio de Farmdcia Basica CC-03
01 Chefe Divisio de Agendamento da Saude CC-03
01 Chefe Divisdo de Transporte da Saude CC-03
01 Chefe Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica CC-03
0l Chefe Divisdo de Nutri¢do e Alimentacio Escolar CC-03
01 Chefe Divisio de Transporte Escolar CC-03
01 Chefe Divisio de Ensino Fundamental CC-03
01 Chefe Divisio de Ensino Infantil CC-03
01 Chefe Divisio de Ensino a Jovens e Adultos CC-03
01 Chefe Divisio de Meio Ambiente CC-03
01 Chefe Divisio de Cemitério CC-03
ol Chefe Divisdo da Pedreira Municipal CC-03
01 Chefe Divisdo de Gerencia do Aterro Sanitario CC-03
ol Chefe Divisdo de Limpeza Publica CC-03
01 Chefe Divisao de Elétrica CC-03
o1 Chefe Divisdo de Obras e Manutencido dos Prédios Publicos CC-03
ol Chefe Divisdo de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios CC-03
01 Chefe Divisdo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social CC-03
01 Chefe Divisao do CREAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social CC-03
01 Chefe Divisdao do Centro de Convivéncia CC-03
0] Chefe Divisdo da Familia, Crianca, Adolescente e Terceira 1dade CC-03
ol Chefe Divisdo de Programas Sociais do Governo Federal CC-03
01 Chefe Divisdo de Turismo CC-03
0l Chefe Divisdo de Agricultura e Pecudria CC-03
0l Chefe Divisdo de Regularizagio Fundiaria CC-03
o1 Chefe Divisdo de Cadastro Imobilidrio e Habitacional CC-03
ol Chefe da Divisdo da Banda municipal CC- 03
ol Chefe da Divisio de Desenvolvimento Industrial, Comercial, Servicos, Empreendedorismo | CC- 03
E Inovacao
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ANEXO 11
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
Assessor Juridico CCA 6.003,72
Assessor de Comunicacgao CC-2 4.462,72
Ouvidor Municipal CC-2 4.462,72
Secretarios Municipais CC-00 Subsidio 6.003,72
Diretores de Departamento CC-2 4.462,72
Chefe de Divisao CC-3 3.585,47
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ANEXO
FUNCOES GRATIFICADAS
< REQUSITOS . NUMERO DE
FUNCAO ATR]BU]C@ES Q SIMBOLO
VAGAS
- Fazer a gestdo da Unidade de Controle Interno do Municipio, em nivel de
Assessoramento, com independéncia profissional para as atividades de controle
municipa], ﬁsca]izagéo e auditoria;
- Realizar atos e agdes para dar cumprimento as disposi¢des da Lei n° 2.576/2005
e da Lei n°® 3.872/2019; .
. . . . . . . Curso Superior em
- Expedir atos e instrugdes normativas de observancia obrigatéria no Municipio, o .
. L . Direito, Ciéncias
. . com a finalidade de estabelecer a padronizagio sobre a forma de controle interno o .
Funcdo Especial de L. . . Contabeis, Economia,
e esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno; o N
Membros do Controle . . L . . Administragdo ou FG-01 01
- Supervisionar os servi¢os seccionais da Coordenadoria da Unidade de Controle o N
Interno Técnico em Gestdo
Interno; Pabl s
ublica e capacitacio na
- Atuar em dedicagio exclusiva, afastando-se das atividades pertinentes ao seu | , P ¢
) area de Controle Interno.
cargo efetivo;
- Gerar recursos humanos para a Unidade de Controle Interno no ambito da
Administragdo Municipal;
- Articular informagdes com o Controle Externo e érgios auxiliares;
- Coordenar a equipe de servidores da Tesouraria Municipal;
- Delegar fungdes e distribuir o expediente de servigos da equipe;
- Executar o controle dos servigos realizados, corroborando com a Fazenda para .
. - L. . . Curso Superior em
. . que as informagdes sobre as contas bancérias do municipio, cheguem ao executivo . .
Funcdo Especial de L. . Ciéncias Contdbeis,
com a maxima eficiéncia; FG--01 o1

Tesoureiro

- Efetuar os pagamentos e diligéncias bancérias pontualmente, evitando-se a
aplicagdo de multas por atraso e penalidades administrativas;
- Zelar pela execugdo dos trabalhos técnicos com a maxima eficiéncia em prol do

cumprimento de prazos e vencimentos dos pagamentos a serem realizados;

Administragdo ou

Economia.
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- Gerenciar os dados bancérios em respeito e cumprimento da Lei Geral de
Proteg¢do de Dados — LGPD.

Funcdo Especial de

- Coordenar os trabalhos administrativos e técnicos da Divisdo de Contabilidade;
- Zelar pela execugio dos trabalhos técnicos com a maxima eficiéncia, atendendo
as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana e outros érgios
relacionados a &rea;

- Instruir a realizacdo da escrituragdo contabil e manter a consisténcia dos dados
contabeis do Municipio de Bandeirantes em conjunto com a equipe da Divisdo de
Contabilidade;

- Assessorar o Diretor da Divisio de Contabilidade e o Contador;

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis,

Economia ou Técnico em

Disciplinar Permanente

- Manter registro dos processos e procedimentos disciplinares em ordem
cronolégica;

- Utilizar os dados obtidos pelos integrantes das Comissdes Processantes nos
processos e procedimentos disciplinares, para subsidiar decisdes da
Administracdo;

- Orientar o planejamento de atividades de acompanhamento, treinamento e

Administrativo
Disciplinar.

Assessor Divisiao Contabil - Conferir a consisténcia dos resumos mensais; Gestdo Publica ou FG--01 ol
- Acompanhar os langamentos necessarios; Técnico em
- Assegurar o bom andamento das andlises dos balangos e demonstragges Contabilidade.
contabeis para o correto fechamento mensal;
- Orientar os procedimentos de registro da conformidade contabil e do érgao;
- Reportar irregularidades ao Diretor da Divisdo de Contabilidade, ao Contador e
ao Prefeito Municipal;
- Assegurar a imparcialidade e a transparéncia na andlise disciplinar;
- Instruir processos administrativos disciplinares e procedimentos disciplinares
relativos a irregularidades administrativas ou a pratica de infragdo funcional
cometida por servidores e cedidos no dmbito do Municipio de Bandeirantes; Curso Superior e

Funca 1 d - Orientar os servidores e cedidos no ambito do Municipio de Bandeirantes, | capacitagdo para atuagdo

ungdo Especia ‘e . visando a prevencdo de infragdes disciplinares; em Processo
Membro da Comissio FG--01 03
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desenvolvimento de servidores e cedidos no dmbito do Municipio de Bandeirantes;
- Reportar a autoridade superior a necessidade da formagio de Comissio
Processante especifica para apuragdo da infragdo disciplinar e processamento do
individuo;

- Encaminhar, nos casos de crimes ou atos de improbidade, as informagdes ao
Ministério Publico;

- Atuar com zelo nos processos e procedimentos disciplinares, havendo
necessidade, ficando dispensados do servico normal da lotagdo originaria, para a

realizacdo de diligéncias procedimentais e elaboragdo do relatério conclusivo.

- Realizar tarefas administrativas para a expedicdo de Oficios do Gabinete do
Prefeito Municipal;

- Organizar em ordem cronolégica as Leis, os Decretos, as Portarias e demais atos
do Chefe do Executivo;

- Realizar publicagdes oficiais do setor juridico e do Gabinete do Prefeito, bem
como conferéncia e anotagio das datas publicadas;

- Formatar de documentos oficiais do Gabinete do Prefeito;

Geral do Municipio

- Substabelecer processo;
- Receber as Citagdes;

OAB e atuar como

Procurador Municipal.

. N . . Curso Superior em
. - Assessorar as Secretarias com relagdo aos procedimentos para a expedigio de | .. .
Gerente da Secretaria . Direito, Administracio,
atos oficiais; o FG -02 0l
Geral . . L . . Letras ou Técnico em
- Conferir os atos normativos, zelando pela padronizagdo e higidez gramatical e i
, Gestdo Publica.
ortografica;
- Manter a organizagio do arquivo de atos normativos, contratos e convénios;
- Fazer o controle do recebimento e do envio de expedientes oficiais do Prefeito
Municipal em conjunto com a Secretaria de Governo;
- Gerenciar dados pessoais em respeito e cumprimento da Lei Geral de Protecio
de Dados — LGPD.
- Cadastrar, habilitar e desabilitar Procuradores Municipais; .
. . L. Curso Superior em
. - Manter os dados cadastrais da Procuradoria Geral do Municipio; o L
Gerente da Procuradoria . ] Direito, habilitagio na
- Definir o procurador que atuara nos processos; FG -02 0l
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- Atuar como responsével pela procuradoria virtual.

- Planejar, coordenar, regular e executar a politica municipal de protecio e defesa
do consumidor;

- Buscar de forma permanente e continua a orientagio técnica e legal, a
uniformizagdo e padronizagdo do atendimento ao consumidor;

- Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentincias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais;

- Prestar aos consumidores orientagio permanente sobre seus direitos e garantias,

Curso  Superior em

Direito, Administracio,

Economia ou Técnico em

Gerente do PROCON bem como os seus deveres; - . FG -02 0l
. . , Gestao Publica e
- Desenvolver programas educativos, estudos e pesquisas na drea de defesa do o L
) ) . ) ) capacitagio em mediagdo
consumidor, informando, conscientizando e motivando o consumidor, por .
. 1. . . . . e conflito.
intermédio dos diferentes meios de comunicagdo;
- Mediar solugdes negociadas entre fornecedores e consumidores;
- Estimular os fornecedores a aperfeicoarem os seus servigos de atendimento aos
clientes, como forma de solucionar as questdes oriundas das relagdes de consumo;
- Gerenciar dados pessoais em respeito e cumprimento da Lei Geral de Protegio
de Dados — LGPD.
- Receber bens, conferir caracteristicas e quantidades e atestar a qualidade de
todos os materiais que chegam na Prefeitura Municipal, provenientes de compras
publicas;
- Verificar a compatibilidade dos materiais com as exigéncias dos contratos
administrativos; . o
. . . . Ensino médio completo,
. - Executar o lancamento dos itens existentes no Patriménio da Prefeitura, L -
Gerente do Recebimento . . . . Técnico em Gestao
mantendo sempre atualizado em atendimento as normas legais; FG -02 ol

de Materiais e Patriménio

- Gerir e conferir estoque, alertando a Secretaria de Administragdo a auséncia de
qualquer item de uso continuo.

- Enviar mensalmente a Divisdo de Contabilidade o relatério patrimonial.

- Organizar e controlar de entradas e saidas dos produtos e materiais;

- Controlar a reposicio do estoque, resguardando com zelo o almoxarifado;

- Reportar ao Departamento de Compras e as Secretarias a necessidade de novas

Pablica ou Técnico em

Contabilidade.
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aquisigoes.

Gerente de Agendamento

- Gerenciar, coordenar e supervisionar o setor e equipe responsavel pelo
agendamento de pacientes em viagens para consultas, exames, procedimentos
clinicos e cirurgicos em cidades referenciadas para o atendimento especializado;

- Organizar agenda e distribui¢do de pacientes com programacgio de horario, local
de saida, destino;

- Organizar a logistica de viagem com a distribuicdo e disponibilidade de veiculo;

Ensino médio completo,

Técnico em Gestdo

do Transporte de - Realizar a escala e plantdo de motoristas, distribuicdo de veiculos e programacio . .. FG -02 0l
. . ) . . , Pablica ou Técnico em
Pacientes de viagens a cidades de referéncias médicas no Estado do Parand e fora do Estado .
) Contabilidade.
do Parana;
- Elaborar a conferéncia de didrias de viagem a motoristas da Secretaria Municipal
de Saude.
- Gerenciar dados pessoais em respeito e cumprimento da Lei Geral de Protecio
de Dados — LGPD.
- Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe responsavel pelo agendamento de
encaminhamentos de pacientes a consultas, exames, procedimentos clinicos e
cirurgicos junto a especialidades médicas referenciadas pela Secretaria de Estado ) o
Gerente do Agendamento ; Ensino médio completo,
. da Saude/SESA; .. -
e Encaminhamento do . . o . _ | Téenico em  Gestao
- Selecionar os documentos que instruem os processos administrativos que sdo 11 .. FG -02 01
TFD - Tratamento Fora do ] L R , . Pablica ou Técnico em
o encaminhados a divisdo de TFD de Regionais de Satde do Estado do Parana, para o
Domicilio ) o ) ] Contabilidade.
triagem e auditoria visando o atendimento de pacientes para consultas, exames,
procedimentos clinicos e cirurgicos junto a especialidades médicas que sdo
referenciadas como média e alta complexidade pelo Estado do Parana.
- Alimentar os dados do site oficial da Prefeitura Municipal de Bandeirantes; Curso Superior
- Realizar as formatagdes do layout, a inser¢do e remogdo de todas as informagdes | Tecnologia da
institucionais, bem como, as publicidades, utilidades publicas, atos oficiais e | Informagdo, Andlise de
. . procedimentos licitatérios, Recomendacdes, visando a moralidade ptblica e | Sistemas, Ciéncias da
Gerente do Site Oficial FG -02 ol

transparéncia da administragio municipal;
- Manter atualizado site oficial da Prefeitura Municipal de Bandeirantes;
- Zelar pela consisténcia do site oficial da Prefeitura Municipal de Bandeirantes e

promover medidas que viabilizem o acesso as informagdes;

Computagao, Técnico em
Informatica ou Técnico
em Sistemas e

Processamento de
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- Organizar os dados constantes do site oficial da Prefeitura Municipal de

Dados, ou curso superior

Bandeirantes; compativel com as
- Verificar a compatibilidade do site oficial da Prefeitura Municipal de | atividades.
Bandeirantes com a Lei 12.527/2011 e a Lei 13.709/2018.
- Coordenar o controle de recebimentos e entregas da merenda escolar no .
Curso  Superior em

municipio;
- Zelar pela qualidade dos produtos para um atendimento digno aos alunos das

escolas municipais e Centros de Educagdo Infantil;

Nutri¢do, Administracio,
Economia, Ciéncias

Contabeis, Técnico em

Gerente da Merenda - Realizar o p]anejamento de gastos observando a racionalidade e o total . 1 01
. Gestao Publica ou FG -02
Escolar aproveitamento da merenda; ..
. . B L . Técnico em
- Gerir com orientagdo da nutricionista o planejamento anual das compras; .
) ) ) . : Contabilidade, ou curso
- Conferir e atestar o recebimento das mercadorias, analisando a fidelidade com o . ,
. superior compativel com
processo licitatério. L.
as atividades.
- Auxiliar nas demanda da Tesouraria, tais como emissio de extratos bancarios e
monitoramento das contas bancarias;
- Acompanhar os pagamentos e entradas de recursos nas contas municipais, nas
rotinas da Tesouraria; Curso Superior
- Realizar o controle, preenchimento e acompanhamento das solicitagdes de | compativel com  as
Gerente de Controle de L . L
. . didrias; atividades e capacitagdo FG -02 01
Diarias e Dados Bancarios k L. 5 . . . i .
- Gerenciar os dados bancérios para a concessdo das didrias, respeitando a Lei | via curso de expediente
Geral de Protecio de Dados — LGPD; administrativo e LGPD.
- Orientar e fiscalizar o servidor no uso dos recursos oriundos das diarias;
- Comunicar inconsisténcias a autoridade superior.
- Auxiliar o Auditor Fiscal e o Analista Fiscal na demanda da Secretaria; .
. . ) . . ~ Curso  superior  em
- Realizar o preenchimento de Nota Fiscal Eletrénica, como: liberagao, A ~ )
. . R . . administragdo/economia/
Gerente da Nota Fiscal cancelamento de cadastro e consulta prévia e demais diligencias necessérias para . o
contabilidade, ou técnico FG -02 01

Eletrénica

sua execugao;
- Gerenciar os dados de cadastro de acordo com a legislagio em vigor, inclusive
em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

em gestio publica e

capacitagdo no sistema.
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Gerente do Centro

- Realizar a triagem com atendimento prévio do paciente, para identificagio de
possiveis problemas, para apés, encaminha-lo aos devidos profissionais da area;

- Orientar, atender e investigar os problemas emergentes nos processos de
aprendizagem.

- Realizar reunides com as equipes pedagégicas das unidades escolares, para fazer

Curso Superior em
Psicologia, ou qualquer

outro compativel com as

sujeitos a revisdo pelo Chefe do Executivo Municipal;

k . o feedback dos resultados obtidos com as consultas das criancas; . . FG -02 01
Psicopedagdgico o ) ] L. ) . . atividades desenvolvidas,
- Fiscalizar e comunicar ao superior hierdrquico qualquer situagdo ou ato suspeito o
L. . e capacitagdo via cursos.
que lmphque em qua]quer tipo de conduta ilicita;
- Gerenciar os dados pessoais dos pacientes, respeitando a Lei Geral de Protecdo
de Dados — LGPD;
- Dirigir a parte pedagégica do cursinho municipal;
- Planejar estratégias para formalizagdo de matriculas e divulgagdo do cursinho
municipal;
- Fiscalizar e analisar os materiais didaticos ofertados;
- Garantir o acesso dos alunos aos materiais e recursos didaticos; Curso Superior na area
Gerente do Cursinho - Promover agdes para a modernizagdo do cursinho municipal; da Educagao e FG -02 o
Municipal Pré-Vestibular - Mediar a relagdo entre alunos e professores; capacitagdo para atuagdo
- Tomar decisdes que possam beneficiar a comunidade escolar; na area.
- Gerir equipes e processos pensando e agindo estrategicamente, colaborando com
o desenvolvimento dos alunos;
- Captar palestras e buscar a orientagdo dos alunos para as diversas aptiddes,
informando os concursos, vestibulares nas mais diversas instituicdes de ensino
- Assegurar a imparcialidade e a transparéncia nos processos de avaliagdo;
- Instruir processos administrativos relativos a avaliagdo e desempenho dos | Curso Superior e
. servidores no &mbito do Municipio de Bandeirantes; capacitagdo para atuagdo
Membros da Comissio de ] o .
. - Manter registro dos processos e avaliagdes em ordem cronoldgica; em Processo FG -02 03
Avaliagdo e Desempenho ) > o o .
- Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho; Administrativo de
- Resolver, em grau tnico de recurso, ratificando ou retificando os resultados, | Avaliagio.
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- Emitir parecer pela aprovagdo ou ndo do servidor no estigio probatério e nas
avaliagdes permanentes

- Orientar o planejamento de atividades de acompanhamento, treinamento e
desenvolvimento de servidores e cedidos no 4mbito do Municipio de Bandeirantes;
- Atuar com zelo nos processos e procedimentos de avaliagio;

- Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho seja durante o
estagio probatério ou apés ter adquirido a estabilidade.

- Atuar como agente de contratagdo, auxiliado pela equipe de apoio.

- Integrar comissdo de contratagio.

- Tomar decisdes, acompanha o trdmite da licitagdo, d4 impulso ao procedimento
licitatério e executa quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homo]ogagéo

- Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagio e classificagdo.

Curso  Superior  ou

Técnico em Gestao

Gerente de Contratagao - Realizar a classificagdo das propostas e conduz as sessées publicas com base em | Publica e capacitagdo na | FG2--01 06
critérios objetivos, buscando a obtencdo das melhores condi¢des para a aquisi¢do | drea de Licitagio e
de bens e servigos pelo Municipio. Contratagdo Publica
- Analisar os documentos habilitatérios dos participantes da licitagdo para
verificar o atendimento dos requisitos legais e editalicios.
- Receber recursos referentes as suas decisdes e encaminha para a autoridade
superior para decis3o.
- Zelar pela legalidade e cumprimento das normas do edital em sua atuagdo na
licitagdo.
- Realizar o acompanhamento, a coordenagdo, a execugio e a instrugdo | Curso  Superior em
documental de Prestacdo de Contas dos recursos recebidos dos Estados e da | Contabilidade, Economia,
Supervisor de Convénios e | Unido, por meio de Convénios e Transferéncias Voluntarias; Administragdo,  Direito FG -03 o

Transferéncias

- Auxiliar na prestagdo de Contas dos Recursos recebidos através de Convénios
Federais, nos sistema de gestdo de prestagdo de contas
- Acompanhar a prestagio de contas das escolas e associagdes escolares

ou Técnico em Gestdo
Publica e
para a

capacitagao
operagdo de
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municipais;

- Alimentar dados e auxiliar na execugdo e prestacdo de contas das Secretarias
Municipais junto a érgidos federais e estaduais;

- Articular informagdes para viabilizar a exequibilidade de transferéncias
voluntérias e transferéncias fundo a fundo;

- Acompanhar as prestagdes de contas e alimentagio dos sistemas de
transferéncias junto ao TCE/PR;

- verificar a execugdo de convénios em que o Municipio é o concedente, tendo
como tomadores as entidades sem fins lucrativos, ressaltando a responsabilidade
pelas inclusdes dos convénios nas plataformas e sistemas governamentais;

- figurar como técnico e responsdvel pelas inser¢des de documentos e
acompanhamentos de dados e informagdes, promovendo o quanto for necessario
para a boa tramitagdo dos processos eletrénicos e administrativos que tenham por
objetivo convénios e transferéncias junto a 6rgios e entidades.

- Reportar inconsisténcias a Secretaria de Planejamento e ao Prefeito Municipal;

- Notificar entidades e beneficidrios de transferéncias promovidas pelo Municipio,
das obrigacdes e das medidas necessdrias para o bom desempenho das atividades
de interesse publico e de fomento.

sistemas e p]ataformas
de prestagdo de contas e

transferéncias.

Supervisor da Farmdcia

- Administrar e estruturar as equipes de trabalho;
- Gerenciar recursos materiais e financeiros, contratos e projetos;
- Promover condigdes de Seguranga, satide, meio ambiente e qualidade;

- Controlar os estoques dos produtos recebidos dos entes federados;

Curso  Superior em

Farmadcia, Bioquimica ou

L .. - Atuar com responsabilidade quanto ao armazenamento e validade dos | curso superior FG -03 o1
Bésica Municipal ) ,
medicamentos. compativel com  as
- Fazer o controle e triagem para as entregas dos medicamentos; atividades.
- Responder perante o Conselho Regional de Farmécia.
. . - Administrar e estruturar equipes de trabalho de farmécia de manipulagio; Curso  Superior em
Supervisor da Farmdcia de . ‘_ . ) L . N
- Gerenciar recursos materiais e financeiros, projetos, promover condi¢des de | Farmdcia, Bioquimica ou FG -03 0l

Manipulagio

Seguranga, saude, meio ambiente e qualidade;

curso superi or com
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Supervisor dos Agentes

- Receber as solicitagdes prescritas pelos médicos credenciados; habilitagdo ~ para  as
- Fazer a triagem e distribui¢io dos medicamentos manipulados; atividades.
- Responder perante o Conselho Regional de Farmdcia.
- Gerenciar, coordenar e supervisionar o trabalho dos agentes comunitarios de )
Curso  Superior em

satide, em suas &reas territoriais dentro da 4rea de abrangéncia das respectivas
unidades de saude;
- Exercer o acompanhamento didrio do cumprimento de metas de visitas diarias,

semanais e mensais,;

Enfermagem,
Administragdo, Técnico

em Gestio Publica ou

Fisioterapia

atendimento dos fisioterapeutas que realizam atendimento domiciliar;

- Coordenar e supervisionar a escala de funcionamento dos veiculos do Centro
Municipal de Fisioterapia utilizados para transporte de pacientes e de
profissionais de fisioterapia;

- Analisar a elaboragio de laudos especificos para pacientes que necessitem serem
encaminhados a programas de 6rtese e prétese do Sistema Unico de Satde e do
Consércio Intermunicipal de Satde;

- Analisar a elaboragdo de laudos e encaminhamentos de pacientes que necessitem

as atividades.

. , . L. . Lo . Técnico em FG -03 01
Comunitarios de Satide - Elaborar o planejamento estratégico para cumprimento dos indices preconizados
s . Enfermagem, ou curso
pelo Ministério da Saude; . L.
L. ) . ) ) : superior/técnico
- Preencher relatérios e alimentar diariamente os sistemas informatizados da tivel
) .. , ) compative com  as
Secretaria Municipal de Sadde relacionados aos trabalhos dos Agentes G z g
. atividades.
Comunitarios de Saude.
- Gerenciar, coordenar e supervisionar o trabalho do Centro Municipal de
Fisioterapia;
- Organizar o horério e escala de trabalho dos fisioterapeutas municipais e dos
fisioterapeutas credenciados.
- Organizar e supervisionar o trabalho de estdgio de fisioterapia desenvolvido com
institui¢des de ensino superior;
- Coordenar e supervisionar o trabalho de agendamento didrio dos atendimentos | Curso  Superior  em
) de fisioterapia dos pacientes do sistema unico de satde municipal; Fisioterapia ou curso
Supervisor do Centro de o . L. . ,
- Coordenar, supervisionar e organizar o hordrio de trabalho e escala de | superior compativel com FG -03 o1
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de atendimento em fisioterapia na rede de média e alta complexidade.

- Gerenciar e fiscalizar os programas de assisténcia social e o CadUnico do
Governo Federal;

- Elaborar estratégias para que as pessoas tenham acesso aos programas de

Supervisor Municipal de assisténcia social; Curso  Superior  ou
Programas Sociais do - Manter atualizado o banco de dados dos programas sociais; Técnico e capacitagdo na FG -03 0l
Governo Federal - Elaborar listas e planilhas em consondncia com a LGPD, para a afericio do | 4rea da assisténcia social.
alcance dos programas sociais no territério do Municipio;
- Articular com as equipes multidisciplinares para a identificacdo de pessoas em
situagdo de risco e vulnerabilidade social.
- Organizar as rotinas administrativas do servico de protecio e atendimento
especializado a familias e individuos;
- Zelar pelo funcionamento da unidade administrativa de atendimento de familias
e individuos em situagio de risco pessoal e social, em dmbito municipal;
- Gerenciar os recursos materiais para viabilizar os trabalhos administrativos no
CREAS;
. - Auxiliar na orientagdo e encaminhamento dos cidaddos para os servigos da
Supervisor do CREAS e . . . ) . ) . .
i assisténcia social ou demais servigos publicos existentes no municipio; Curso  Superior  ou
Articulador dos Conselhos . . . . . . . . N
L. .. - Reportar informagdes ao Secretdrio de Assisténcia Social e aos Assistentes | Técnico e capacitagdo na FG -03 01
Municipais de Assisténcia o , . .
Social Sociais; drea da assisténcia social.
- Auxiliar os trabalhos administrativos dos Conselhos Municipais vinculados a
assisténcia social do Municipio;
- Coordenar agendas dos Conselhos Municipais vinculados a assisténcia social do
Municipio;
- Garantir o cumprimento dos horédrios e atividades Conselhos Municipais
vinculados 4 assisténcia social do Municipio;
Dirigir a parte de gestdo e de atendimento, supervisionando todos os trabalhos | cyrso Superior  ou
Supervisor do CRAS dentro do Centro de Referéncia da Assisténcia Social; Técnico e capacitagio na FG -03 ol

- Garantir as condicdes da oferta de servicos de protecdo basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), nas areas de vulnerabilidade e risco social;

. oA . .
area da assisténcia social

65



https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Prote%C3%A7%C3%A3o_b%C3%A1sica&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sistema_%C3%9Anico_de_Assist%C3%AAncia_Social
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sistema_%C3%9Anico_de_Assist%C3%AAncia_Social
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Risco_social&action=edit&redlink=1

BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DEBANDEIRANTES

- Atuar auxiliando na formatacdo de politicas para prevenir a ocorréncia de
situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais no Municipio de Bandeirantes;

- Auxiliar no gerenciamento da equipe da rede socioassistencial de protecdo social
basica referenciada ao CRAS.

- Auxiliar os trabalhos administrativos dos Conselhos Municipais vinculados a

assisténcia social do Municipio;

Supervisor da Expedi¢do

- Gerenciar a equipe de cadastramento dos produtores rurais de acordo com as
normas estipuladas pelas legislagdes em vigor;

- Alimentar o sistema integrado junto ao INCRA e outros érgios dos entes
federados;

- Orientar os produtores rurais quanto aos procedimentos da Nota do Produtor;

Curso  Superior em

Agronomia ou Técnico

Crianga

- Controlar as escalas dos funcionarios, enfermeiras, dentistas e médicas, visando
otimizar as consultas, exames pré-natal e acompanhamento pés-parto;

- Articular junto a regional da saude as implementagdes de medidas, visando a

em Gestio Publica ou
Técnico em

Enfermagem, ou curso

da Nota Fiscal do - Gerar relatérios das informagdes dos produtores rurais; ) o FG -03 0l
. . Agricola e capacitagdo
Produtor - Manter a organizagio dos documentos referentes a nota fiscal do produtor; .
L. . L. para atuagao.
- Elaborar dados estatisticos da produgdo rural no municipio.
- Fiscalizar os dados fiscais dos produtores e reportar irregularidades as
autoridades competentes.
- Supervisionar, gerenciar e orientar toda a equipe de enfermagem;
- Realizar o planejamento para atividades da drea de enfermagem;
S <or d - Analisar a elaboragio e preenchimento de relatérios; Curso  Superior em
upervisor de
E E - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des das equipes de enfermagem; Enfermagem ou Técnico FG -03 o1
nfermagem
& - Responder perante o Conselho Regional de Enfermagem; em Enfermagem.
- Acompanhar processos e atividades inerentes a fungdo.
- Gerenciar a Unidade de Satide da Mulher e da Crianga; Curso  Superior em
. - Chefiar os servidores e coordenar os servicos administrativos na Unidade de | Enfermagem,
Supervisor do Centro de Satide da Mulh da Cri Administracs Téen
atde da Mulher e da Crianca; ministragdo, Técnico
Satde da Mulher e da § ¢ FG -03 ol
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Supervisor do Setor de

diminuigéo do indice de mortalidade infantil. superior/técnico
compativel com  as
atividades.
Curso Superior em

- Coordenar e monitorar todo o trabalho desenvolvido pela 4rea de epidemiologia
da Vigilancia Sanitaria;
- Supervisionar os trabalhos de investigagio, preven¢do e combate de surtos

Enfermagem,
Administragdo, Técnico
em Gestdo Publica ou

Técnico em

Odontoldgicas — CEO

- Supervisionar sistemas de controle de cancer de colo de utero;
- Elaborar e coordenar as atividades voltadas ao planejamento familiar no
Municipio;

Técnico em
Enfermagem, ou curso
superior/técnico

: . . endémicos no municipio; FG -03 01
Epldemlologla R . . i . Enfermagem, ou curso
- Analisar a elaboragio e preenchimento de planilhas e monitoramento de ) o
) . . . ) superior/técnico
sistemas correlatos ao tema e supervisdo dos trabalhos administrativos da &rea. )
compativel com  as
atividades.
- Coordenar o setor de vacinas, inserido na Secretaria de Satide do Municipio; Curso  Superior em
- Coordenar e desenvolver agdes do Plano Nacional de Imunizagio (PNI); Enfermagem,
- Planejar e coordenar as campanhas de vacinagdo municipal em consonincia ao | Administragdo, Técnico
calenddrio nacional estipulado pelo Ministério da Saide e SESA, obedecendo todas | em Gestdo Publica ou
Supervisor do Setor de as regras inerentes as determinagdes superiores; Técnico em FG -03 ol
Vacinagio - Elaborar relatérios estatisticos da vacinagio no territério do Municipio de | Enfermagem, ou curso
Bandeirantes; superior/técnico
- Zelar pelo armazenamento, dispensagdo e validade das vacinas e materiais | compativel com  as
hospitalares usados na vacinagio. atividades.
- Coordenar o Atendimento Materno Infantil, englobando seus servidores, | Curso  Superior em
estagiarios; Enfermagem,
Supervisor do Centro de - Desenvolver campanhas e projetos voltados a prevengdo em satide materna e | Administragdo, Técnico
Especialidades infantil; em Gestdo Publica ou ol
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- Coordenar e planejar o atendimento ambulatorial pediatrico e outras | compativel com as
necessidades da area. atividades.
- Coordenar o Atendimento Materno Infantil, englobando seus servidores, | Curso  Superior em

estagiarios;
3 x

- Desenvolver campanhas e projetos voltados a prevengio em saude materna e

Enfermagem,

Administragdo, Técnico

Especializado

demandas ndo cobertas pelo SUS;
- Elaborar estratégias para melhorar a cobertura das contingéncias em saude
publica.

superior compativel com
as atividades.

infantil; em Gestdo Publica ou
Supervisor Atendimento - Supervisionar sistemas de controle de cancer de colo de utero; Técnico em
Materno Infantil — AMI - Elaborar e coordenar as atividades voltadas ao planejamento familiar no | Enfermagem, ou curso FG -03 o
Municipio; superior/técnico
- Coordenar e planejar o atendimento ambulatorial pedidtrico e outras | compativel com as
necessidades da area. atividades.
- Gerenciar e coordenar a equipe de agendamento;
- Supervisionar o agendamento das consultas dos pacientes encaminhados pela | Ensino médio completo,
Secretaria de Satide e unidades de satide municipais; Técnico em  Gestdo
Supervisor do - Contrf)lar as solicitagdes de exames ]ab‘oratoriais; - . Pablica ou Técnico em
Agendamento da Satide - Planejar os agetjdamentos de at'endlmento especializado junto ao CISNOP, Enf‘err.nagem,‘ ou curso FG -03 ol
SESA e outros dérgaos de saide publica no Pais; superior/técnico
- Fornecer informagdes dos pacientes para os drgios de satde, observando as | compativel com  as
normas estabelecidas na LGPD. atividades.
- Dirigir os trabalhos prestados pela Secretaria de Saude do Municipio de
Bandeirantes, no tocante aos atendimentos que necessitam de especialidade e | Curso  Superior em
emergéncias ndo cobertas pelo SUS (Sistema Unico de Satde). Medicina, Enfermagem,
Supervisor do - Conduzir e orientar pacientes para obten¢do do atendimento necessario; Administragdo,  Gestdo
Atendimento Médico - Atuar junto ao Conselho Municipal de Saude, prestando informagées das | Publica ou curso FG -03 ol

68




BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DEBANDEIRANTES

Supervisor da Vigilancia

- Supervisionar a fiscalizagdo exercida pelos servidores dos iméveis municipais
situados em dreas residenciais e comerciais;

- Orientar e fiscalizar a aplicagdo das sangdes dentro das Leis;

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica;
- Atuar como integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando

Curso Superior na area
da saude, Técnico em
Gestao Publica ou

Técnico em

. . - . . . . L. . Enfermagem, ou curso FG -03 02
Sanitaria situagdo e necessidades sanitarias do municipio, delineando objetivos, guiando-se Lo
) ) N superior/técnico
pelas normas estabelecidas, verificando os resultados da aplicagio dos mesmos ,
~ , . L compativel com  as
para assegurar a promogao da saude publica e bem estar dos municipes; cividad
. ) . ) atividades.
- Reportar lrregularldades as autoridades competentes.
- Fiscalizar e gerenciar a equipe de servidores e profissionais do Centro de
Atencdo Psicossocial; .
3 . ) . Curso  Superior  em
- Acompanhando a evolugdo terapéutica dos pacientes com vulnerabilidade : }
. o Enfermagem, Psicologia
) sicossocial;
Supervisor do CAPS — P N . . . ou curso
. - Oportunizar aos pacientes um tratamento humanitdrio, visando acelerar o .
Centro de Atencao L. . superior/técnico FG -03 0l
i . retorno ao convivio social; )
Psicossocial o . . L. . . compativel com as
- Auxiliar nas triagens e na documentagdo necessaria para internagdes; cividad
, . L ) atividades.
- Organizar os agendamentos dos pacientes para viabilizar os servi¢os prestados
pelo CAPS.
- Gerenciar a equipe de PSF; )
- Zelar pela a aplicagio das normas da Saude; )
i i Curso Superior em
) - Coordenar os servidores que prestam seus trabalhos dentro da respectiva ..
Supervisor de PSF — ) ) . Enfermagem ou Técnico
. unidade, primando pelo controle e zelo no atendimento;
Programa Satide da . N . N ~ 4.. . | em Enfermagem, ou FG -03
. - Elaborar estratégias de promogdo da saude, prevencao, recuperacio, reabilitacio o
Familia curso  superior/técnico
de doengas; i ;
] . . , L. na area da satde
- Articular o acesso da populagio aos cuidados de satide primarios.
- Atuar junto ao Conselho Municipal de Satide, prestando informagdes;
- Organizar os servigos e servidores da drea operacional da Prefeitura; Ensino médio completo e
Supervisor do Patio Geral | - Articular a execugdo dos servicos puiblicos solicitados pela Administragdo | capacitagio  compativel FG -03 ol

Municipal;

com as atividades.
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- Elaborar o planejamento de férias e licengas dos servidores da 4rea operacional;
- Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho operacional;
- Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelos servidores da

drea operacional.

- Realizar a triagem dos documentos necessarios para alimentagio do sistema do
Tribunal de Contas do Estado Parana -TCE-PR;

- Auxiliar no langamento de dados do Sistema de Informagdo Municipal - SIM-AP;

Curso  Superior em
Administracdo,
Economia, Ciéncias

Contabeis, Tecnologia da

- Zelar pelo cumprimento das metas de envio de documentos relacionados aos | Informagao, ou
Coordenador da . ~ ,
. . concursos, testes seletivos e processos de contratagdo ao TCE-PR; compatlve] com as FG -04 o1
Alimentacdo do SIM-AP R ) . o . ..
- Viabilizar o cumprimento das diligéncias solicitadas pelo TCE-PR; atividades, Técnico em
- Manter em dia os atos de pessoal, sempre informando o TCE-PR e os sistemas | Gestdo Ptblica ou
de gestdo de pessoal; Técnico em
Contabilidade.
. . L. . ~ . Curso Superior em
- Realizar a triagem dos documentos necessarios para alimentagio do sistema do Administracs
ministragdo,
Tribunal de Contas do Estado Parana -TCE-PR; E . ¢ Ciénci
conomia, iéncias
- Auxiliar no langamento de dados do Sistema de Informagdo Municipal - SIM- o .
AM: Contdbeis, Tecnologia da
’ Informacio, ou
Coordenador da - Zelar pelo cumprimento das metas diarias e bimestrais de envio de documentos ’9
. - compatlve] com as FG -04 01
Alimentacdo do SIM-AM ao TCE-PR; . o
. e . . atividades, Técnico em
- Cumprir as diligéncias solicitadas pelo Contador para o cumprimento das metas . e
L Gestao Publica ou
contabeis junto ao TCE-PR; L.
L . 5 R Técnico em
- Promover a organizagdo dos documentos e informagdes para viabilizar .
o o . Contabilidade.
dados estatisticos contdbeis do Municipio.
Coordenador da - Realizar triagem dos documentos necessarios para alimentagio dos Sistemas: | Curso  Superior  em
Alimentacio de Relatérios SIOPE, SIOPS e SICONFI (RREO, RGF, MSC, SADIPEM e DCA); Administragao, FG -04 o1

Contabeis

- Zelar pelo cumprimento das metas diarias, bimestrais e anuais para envio de

Economia, Ciéncias

Contabeis, Tecnologia da
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dados;

- Cumprir as diligéncias solicitadas pelo contador para o cumprimento das metas
contabeis junto ao CAUC.

Informagio, ou
compativel com  as

atividades, Técnico em

Coordenador dos Postos

Gestio Publica ou
- Promover a organizagao dos documentos e inFormac;ées para viabilizar dados | Técnico em
estatisticos contdbeis do municipio. Contabilidade.

Curso Superior em
- Coordenar, supervisionar, gerenciar as equipes e atividades das unidades de P

Enfermagem,

satde do municipio.
- Organizar os servigos administrativos da unidade de satde;
- Promover educagdo continuada das equipes, visando um atendimento digno e

Administragcdo, Técnico
em Gestdo Publica ou

Técnico em

, L humanitéario aos municipes; FG -04 10
de Saude do Municipio ; ) . ) ) Enfermagem, ou curso
- Organizar as rotinas e viabilizar os trabalhos das equipes lotadas na unidade de L.
j superior/técnico
saude; tivel
. .. . . . compativel com  as
- Atuar junto ao Conselho Municipal de Satde, prestando informagges. i .P
atividades.
Coordenar a equipe de servidores do terminal rodovidrio;
- Zelar pela organizagdo do terminal rodovidrio;
- Responder pelo prédio do terminal rodovidrio, expedindo avisos, informagdes e
atendendo a populagdo;
- Articular o didlogo entre a Administragdo e cessiondrios/permissionarios
instalados no terminal rodoviario; . o
. ] . Ensino médio completo e
Coordenador Do Terminal | - Manter em ordem o arquivo de contratos e convénios que envolvam assuntos do o .
capacitagdo para atuagio FG -04 0l

Rodoviario

terminal rodoviario;

- Fiscalizar o espago puiblico e que tenha outorga de uso, no dmbito do terminal
rodovidrio;

- Planejar escalas, férias e licencas dos servidores lotados no terminal rodoviario;

- Manter o terminal rodovidrio em perfeito funcionamento, atendendo os
municipes e viajantes que passam pelo Municipio.

na area
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Coordenador da Expedigao
da Carteira de Trabalho

- Viabilizar a emissdo da Carteira de Trabalho - CTPS;

- Cadastrar a pessoa interessada no sistema;

- Fazer a triagem da documentagdo exigida e posteriormente enviar & DRT —
Delegacia Regional do Trabalho para emissdo da CTPS;

- Garantir o funcionamento do servico de emissio da CTPS, atendendo os
municipes.

Ensino médio completo e
capacitagdo para atuagao

na area

FG -04

01

Coordenador do Setor de
Seguro Desemprego

Coordenar a equipe responsavel pelo cadastramento do cidaddo no seguro
desemprego;

- Preencher os formularios, para que as pessoas tenham o beneficio do Seguro
implantado dentro da estrita observancia as normas legais.

- Executar o cadastro das pessoas no sistema;

- Conferir a documentagdo exigida, em observincia as normas aplicaveis.

- Garantir o funcionamento do Sistema Nacional de Emprego (Sine) atendendo os
municipes.

Ensino médio completo e
capacitagdo para atuagao

na area

FG -04

01

Coordenador de Fomento

- Coordenar a equipe que implementa os projetos de financiamento, na sua
montagem e capacitagio dos documentos necessarios.

- Realizar vistoria na empresa pleiteante para andlise de possivel liberagio de
recursos;

- Analisar documentos e encaminhar pareceres para as respectivas liberagdes de
créditos, em estrita observancia as regras legais.

- Executar o cadastro das pessoas no sistema;

- Conferir a documentacdo exigida, em observancia as normas aplicaveis.

- Garantir o funcionamento do Banco Social atendendo os municipes.

Ensino médio completo e
capacitagdo para atuagio

na area

FG -04

01

Coordenador da Junta
Militar

- Organizar e promover meios para a execugdo do Alistamento dos jovens em
idade de servigo militar, e demais documentos atinentes ao servigo militar;

- Articular informagdes de distribuigdo para a Comissio de Selegdo;

- Orientar os reservistas dentro das normas do Exército.

- Executar o cadastro das pessoas no sistema;

Ensino médio completo e
capacitagdo para atuagado

na area

FG -04

01
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- Conferir a documentagdo exigida, em observancia as normas aplicaveis.

- Garantir o funcionamento da Junta de Servigo Militar atendendo os municipes.
Requisitos:

Ensino médio completo e capacitagio para atuagdo na drea.

Coordenador do Aterro

- Coordenar equipe de trabalho e manutengio do aterro sanitario do municipio;
- Observando as necessidades e o cumprimento das normas do meio ambiente
que regulam a implantagdo e uso do aterro sanitério;

- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos no aterro sanitario;

Ensino médio completo e

Mecéanica

- Zelar pela andlise criteriosa do servico a ser realizado, dentro das normas de
cada fabricante;
- Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho;

na area

e - Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho; capacitagdo para atuagao FG -04 0l
Sanitario - Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de | na 4rea
trabalho.
- Reportar irregularidades ao responsével técnico e & Administragdo Municipal;
- Coordenar a equipe de servidores necessarios para os trabalhos executados no
viveiro municipal;
- Planejar as rotinas para o plantio de mudas, seu manejo adequado de acordo
com cada espécie; . o
Coordenador do Viveiro - Articular a orientagdo técnica de utilizagdo de agroquimicos e outros materiais Ensmf) m:adlo completo~e
Municipal que necessitam de suporte especializado; cap.::lc:lta(;ao para atuagao FG -04 o
- Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho; na area
- Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de
trabalho.
- Fiscalizar o controle e a qualidade dos servigos e materiais da oficina mecénica
municipal;
Coordenador da Oficina - Organizar as rotinas dos servidores da oficina mecénica, primando pelo bom | Ensino médio completo e
desempenho, seguranca e meio ambiente do trabalho; capacitagdo para atuagdo FG -04 ol
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- Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de
trabalho.

Coordenador da Limpeza

- Coordenar e organizar os trabalhos de limpeza na drea urbana;
- Planejar a execugdo dos servigos relacionados a drea;

- Efetuar o controle das férias dos servidores;

Ensino médio completo e

Viaria

- Elaborar estratégias para a execugio dos servicos sem atrapalhar o transito
viario;

- Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho;

- Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de
trabalho.

na area

b - Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho; capacitagdo para atuagdo FG -04 ol
Urbana - Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de | na 4rea
trabalho.
- Coordenar e organizar os trabalhos operacionais de produgio de massa
asfaltica;
- Zelar pela integridade dos equipamentos e maquinarios utilizados na produgio
de asfalto;
Coordenador da Usina de | - Efetuar o co?tro]e da produgio, seguinc:]o rigorosamente as instrugdes técnicas; Ensinf) médio completo e
Asfalto - Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho; capacitagdo para atuagdo FG -04 ol
- Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de | na 4rea
trabalho.
Requisitos:
Ensino médio completo e capacitagio para atuagio na drea.
- Coordenar e organizar os trabalhos operacionais de pintura das vias publicas;
- Zelar pela integridade dos equipamentos e maquindrios utilizados na pintura
viaria;
- Efetuar o controle da pintura das sinalizagdes horizontais, seguindo . o
Coordenador da Pintura rigorosamente as instrugdes técnicas; Ensmf) m~ed10 completo~e
capacitagao para atuagao FG -04 o1
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Coordenador da

- promover, coordenar e supervisionar o cumprimento de reparos solicitados
pelas Secretarias nos prédios publicos municipais;
- Organizar as equipes de construgdo, pavimentagio, drenagem, conservagio e

reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos e outro prédios municipais;

Ensino médio completo e

Manutengdo dos Prédios - Viabilizar a execu¢do da manutencdo, de prédios publicos municipais, como | capacitagio para atuacio FG -04 )
Municipais pinturas, insta]agées fisicas, modiﬁcagées de salas; na darea
- Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho;
- Zelar pelos materiais e equipamentos de seguranca utilizados pelas equipes de
trabalho.
— Coordenar os servicos de manuten¢io do sistema de iluminagio nas vias
urbanas e logradouros publicos;
— Ampliar a rede de baixa tensio e obras de revitalizagdo da ilumina¢do em
pracas e logradouros do Municipio;
Coordenador do setor de — Elaborar e fazer executar um plano de manuten¢io da Rede Elétrica do Ensmf) m~edlo comp]eto~e
~ e <. capacitagdo para atuacdo | FG -04 01
manutencio elétrica Municipio; ,
na drea
— Elaborar e gerenciar um plano de contingéncia para falta de energia e agua
nio planejadas;
— Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.
- Analisar os pedidos de regularizagio fundiaria protocoladas perante o
Membros da Comissio de | Municipio; - Elaborar estudos e pareceres nos pedidos protocolados no Ensino Superior
municipio; completo e capacitagdo | FG -04 06

Regularizagdo Fundiaria

- Acompanhar o andamento dos pedidos de regularizagio fundiaria do inicio ao
término;

para atuagdo na area
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- Analisar as situagdes que possam ser encaixas na regularizagio fundiaria;

- Participar em reunides especificas de regularizacio fundiaria e atendimento ao

publico externo que procure o Municipio acerca de tal tema.
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ANEXO 1V
REMUNERACAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

REMUNERACAO
FG-01 2.300,00
FG-02 1.800,00
FG-03 1.200,00
FG-04 900,00

77



BANDEIRANTES
\&

PREFEITURA MUNICIPAL DEBANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

ANEXO V
ORGANOGRAMA

Prefeito
[Municipal

| Rep. Inst. de Identificagio do PR |._| Unid. do Depto. de Transito PR

Conselhos Municipais

Junta de Servigo Militar m

| Unidl. Mun. de Cadastramento |._| Represent. Minist.do Trabalho

| 1
Secretariade Assessoria Unidade de
Governo Juridica Controle Interno

[ [ [ [ \ \ [ \ \ \ |
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
Secretaria Secretaria Secretaria Municipal de Secretaria [Municipal de ecretaria Municipd Huicival de Municipal de Hunicipal de Secretaria
Municipal de Municipal da Municipal de Obras, Servigose [unicipal de Educagao, kle Desenvolvimento o llg X IMeio Ambiente e Politica Municipal de
Administracao Fazenda Salide Desenvolvimento AssisténciaSocial Culturae Ecenomico Agrio ,l".'.“e Recursos Habitacional Planejamento
Urbano Desporto Pecuaria Hidricos abitacion




