L E I n° 3.872/2019

Data : 05 de dezembro de 2019
Sumula: Introduz alterac@es na Lei n° 2.576/2005,
de 13/09/2005 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Art. 1° - Fica acrescido os 88 1°ao 4°, ao art. 2° da
Lei n®2.576/2005, de 13/09/2005, com a seguinte redacéo:

"Art. 20 - ...
a) ...
b) ...
C) ...

§ 1° - A Coordenacdo das atividades do Sistema de Controle Interno
sera exercida pela Coordenadoria da Unidade de Controle Interno,
como 6rgdo central, com o auxilio dos servicos seccionais de controle
interno.

§ 2° - Os servigos seccionais da Coordenadoria da Unidade de Controle
Interno sdo servicos de controle, sujeitos & orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do 6rgao central da Unidade, sem prejuizo da subor-
dinacdo aos 0rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem inte-
grados.

§ 3° - Para o0 desempenho de suas atribui¢fes constitucionais e as pre-
vistas nesta Lei, 0 Coordenador da Unidade de Controle podera emitir
instrucbes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com
a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle
interno e esclarecer davidas sobre procedimentos de controle interno.



8 4° - O Coordenador da Unidade de Controle Interno do Municipio de
Bandeirantes, desempenhara atividade de controle interno préprio, com
a independéncia dos demais Poderes, abrangendo aos 6rgaos da admi-
nistracdo direta e indireta, tais como as secretarias/orgdos municipais."

Art. 2° - Fica alterado o art. 5° da Lei n® 2.576/2005,
de 13/09/2005, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 5° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do
Municipio - UCI, integrando a Unidade Orcamentaria do Gabinete do
Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, que se constituira em
unidade administrativa, com independéncia profissional para o desem-
penho de suas atribui¢fes de controle em todos os 6rgéos e entidades
da administragdo municipal, com objetivo de executar as atividades de
controle municipal, alicer¢cado na realizac&o de auditorias, com a fina-
lidade de:

| - verificar a regularidade da programacédo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

I11 - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspon-
dente;

VI - examinar as fases de execuc¢éo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacGes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucéo da receita bem como as ope-
racdes de crédito, emisséo de titulos e verificacdo dos depositos de cau-
cOes e fiancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de cele-
bracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na
forma do inciso V deste artigo;



X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Le-
gislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo li-
mite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja ne-
cessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢fes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou nao;

XI1I - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alie-
nacédo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Com-
plementar n® 101/2000;

XII1I - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resulta-
dos primario e nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacéao
e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado do Parand, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na administracdo direta e indireta municipal, excetuadas as nomeacoes
para Cargo de provimento em comissao e designacgdes para funcao gra-
tificada,;

XVI - realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regula-
mentos e orientagoes;

XVII - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

XVIII - viabilizar o cumprimento das metas fiscais, fisicas e de resul-
tados dos programas de governo, quanto a eficécia e a efetividade da
gestdo nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

XIX - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgéo Central
do Sistema de Controle Interno quando constatadas ilegalidade ou irre-
gularidade na administragdo municipal.

§ 1° - Para o cumprimento das atribui¢fes previstas no caput deste ar-
tigo, a Coordenadoria:

I - determinard, quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou
auditoria sobre gest&o dos recursos publicos municipais sob a respon-
sabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

Il - disporasobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais
de controle interno na administracao direta e indireta, ficando, todavia,
a designacdo dos servidores a cargos dos responsaveis pelos respecti-
vos 0rgdos e entidades;



1l - utilizar-se-& de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno da INTOSAI - Organizacéo Internacional de Institui-
¢Oes Superiores de Auditoria;

IV - regulamentard as atividades de controle através de instrucées
normativas, inclusive quanto as dendncias encaminhadas pelos cida-
déos, partidos politicos, organizagéo, associagdo ou sindicato a Coor-
denadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracdo Mu-
nicipal,

V - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos
e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;
VI - verificara as prestagdes de contas dos recursos publicos recebi-
dos pelo Municipio;

VIl - opinara em prestaces ou tomada de contas, exigidas por forca
de legislacéo;

VIl - deverd criar condicGes para o exercicio do controle social sobre
0s programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do
Municipio;

IX - concentrard as consultas a serem formuladas prelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;

X -responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacdes técnicas
e legislacdo aos subsistemas responsaveis pela elaboragéo dos servigos;
XI - realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno;

XIl -acompanhar as sindicancias e processos disciplinares relativos a
servidores publicos municipais;

XIHI - acompanhar os processos de transferéncias de recursos finan-
ceiros do municipio para entidades da sociedade civil, sob forma de
rubrica or¢camentéria, desde a fase do chamamento publico até o moni-
toramento de resultados da parceria celebrada e prestacdo de contas,
nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014;

XIV -acompanhar os procedimentos licitatérios, formalizacdo de con-
tratos, convénios, sendo todos os atos fiscalizados pela Unidade de
Controle Interno e registrados por meio de certid&o ou parecer.

§ 2° - O Relatorio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, do
Poder Legislativo, e do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE,
desta cidade, e o Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria, am-
bos previstos, respectivamente, nos ars. 52 e 54 da Lei Complementar
101/2000, além do Contabilista e do Secretario Responsavel pela ad-
ministracdo financeira, sera assinado pelo Coordenador da Unidade de
Controle Interno."



Art. 3°- Fica alterado o art. 9° da Lei n°® 2.576/2005,
de 13/09/2005, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 9° - O Controle Interno devera ter um representante indicado pelo
Poder Executivo Municipal, um representante pelo Poder Legislativo e
um representante indicado pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, entidade autarquica municipal, com mandato de 04 (quatro)
anos, sendo que o gestor deverd nomear o sucessor da Coordenadoria
no ultimo ano de seu mandato, para inicio do mandato na gestdo se-
guinte.

§ 1°- A nomeacéo do Coordenador do Controle Interno, devera obede-
cer aum rodizio, de modo que ndo podera haver recondugdo automatica
de um mesmo servidor publico, salvo comprovada a inexisténcia de
servidor publico que preencha os requisitos legais.

8§ 2° - O servidor publico municipal lotado na funcdo de Coordenador
de Controle Interno, devera ter dedicacdo exclusiva, afastando-se das
atividades pertinentes ao cargo efetivo."

Art. 4° - Ficaalterado o art. 11 da Lei n®2.576/2005,
de 13/09/2005, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de
imediato daré ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Ca-
mara e/ou ao Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
desta cidade, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara
também ao responsavel, a fim de que 0 mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo in-
dicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

8 1° - Nao havendo a regularizacéo relativa a irregularidades ou ilega-
lidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficien-
tes para elidi-las, o fato ser4 documentado e levado ao conhecimento
do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara ou do Diretor do Ser-
vico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, desta cidade, e arquivado,
ficando a disposicado do Tribunal de Contas do Estado do Estado do
Parana.



8§ 2° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
ou do Presidente da Camara ou do Diretor do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE, desta cidade, para a regularizacdo da situacdo
apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15 (quinze) dias
o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao Ministério PU-
blico do Estado do Parana, nos termos de disciplinamento proprio edi-
tado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacédo solidaria."”

Art. 5°- Ficaalterado o art. 13 da Lein®2.576/2005,
de 13/09/2005, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 13 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de
imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara Mu-
nicipal e ao Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE,
desta cidade, para adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria.

8 1° - Na comunicacédo ao Chefe do Poder Executivo, ao Presidente da
Camara Municipal e ao Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Es-
goto - SAAE, desta cidade, o Coordenador indicard as providéncias
que poderéo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erério;

I11 - evitar ocorréncias semelhantes.

8 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, ou pelo Presidente da Cé&-
mara Municipal, ou pelo Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Es-
goto - SAAE, desta cidade, através de inspecédo, auditoria, irregulari-
dade ou ilegalidade que néo tenham sido dado ciéncia tempestivamente
e provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel so-
lidario, ficara sujeito as sancdes previstas em Lei."

Art. 6° - Fica alterado o art. 14 da Lein®2.576/2005,
de 13/09/2005, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 14 - O Coordenador deverad encaminhar a cada 03(trés) meses re-
latorio geral de atividades ao Senhor Prefeito, ao Senhor Presidente da
Camara de Vereadores, e ao Diretor do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE, desta cidade."



Art. 7° - Fica alterado o art. 15 da Lei n®2.576/2005,
de 13/09/2005, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 15 - Ao Coordenador da Unidade de Controle Interno, fica asse-
gurado 0 mesmo vencimento dos secretarios municipais, podendo este,
no entanto, optar pela remuneracdo do seu cargo efetivo, e aos mem-
bros da Unidade de Controle Interno, ficam concedidos a Funcéo Gra-
tificada - FG-01, instituida pela Lei Complementar n° 35/2011, de
05/07/2011.

§ 1° - E vedada a lotag&o de qualquer servidor com cargo comissionado
para exercer atividades na UCI;

8 2° - A designacdo da Funcdo de Confianga de que trata este artigo
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacdo téc-
nica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar
federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consi-
deracdo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem
de preferéncia:

| - nivel superior na &rea das Ciéncias Contabeis, Direito, Administra-
cao, Ciéncias Econémicas ou Tecnologia em Gestdo Publica, regular-
mente registrado no Conselho Regional de sua formacao;

Il - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle In-
terno;

Il - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida
Utilidade para o Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administracdo publica.

§ 3° - Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Funcdo de que
trata o caput os servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatoério;

111 - tiverem sofrido punig¢do administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

IV - realizem atividade politico-partidario;

V - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer ou-
tra atividade profissional, incompativel com o cargo.

8 4° - Constitui excecdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso
I1, guando se impor a realizacdo de concurso publico para investidura



em cargo necessario a composi¢cdo da Unidade Central de Controle In-
terno.

8 5°- Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas
um profissional, este devera possuir formacao académica em Ciéncias
Contébeis, Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Tecnolo-
gia em Gestdo Publica, regularmente registrado no Conselho Regional
de sua formacéo.

8 6° - Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais
de um servidor, necessariamente o responsavel pela andlise e verifica-
cdo das demonstracdes e operagdes contabeis devera possuir curso su-
perior em Ciéncias Contébeis e registro profissional no Conselho Re-
gional de Contabilidade."

Art. 8° - Fica acrescido o 8 4° ao art. 16 da Lei n°

2.576/2005, de 13/09/2005, com a seguinte redacéo:

"Art. 16 - ...

§1°-

§20- ...

§3°- ..

8 4° - O Coordenador da Unidade do Controle Interno ndo podera ser

afastado de suas funcdes antes do encerramento do mandato ou do pe-

riodo para o qual foi designado, exceto na hipdtese de cometimento de

ato irregular que, mediante apuragdo em processo administrativo disci-

plinar, assim justifique."

Art. 9° - Fica acrescido o Paragrafo Unico ao art. 20
da Lei n®2.576/2005, de 13/09/2005, com a seguinte redaco:

"Art. 20 - ...
Paragrafo Unico - Nos termos da legislacdo poderdo ser contratados

especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico que, para
esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.”



Art. 10 - Fica permitida a reconducéo de um dos
atuais integrantes da Unidade de Controle Interno, como representante do Poder
Executivo Municipal, a critério da Administracdo Municipal, na nomeacdo dos
membros da Unidade do Controle Interno, a ser efetivado no proximo exercicio,
nos termos do art. 9° da Lei n°® 2.576/2005, alterado pelo art. 3°, desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei n°
3.684/2017, de 10/03/2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes,
Estado do Parana, em 05 de dezembro de 2019.

Lino Martins
Prefeito Municipal



