PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Controladoria Interna
INSTRUGAO NORMATIVA CI n°01/2020

“Dispée sobre contatagdao de servigos
extraordinarios (horas-extras), no ambito
do Municipio de Bandeirantes”

A CONTROLADORA INTERNA, no uso de suas atribuigcées legais
conforme Lei Federal n°® 4320/64, nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988, na Lei Organica do TCE/PR n°113/2005 e na Lei Municipal n°3872/2019 e
Lei Municipal 3.130/2019.

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos do
controle eletrénico de ponto, execugéo de servigos extraordinarios, de racionalizar
a rotina para registro de assiduidade e pontualidade dos servidores do Municipio
de Bandeirantes, proporcionando transparéncia no processo de registro;

Considerando  Lei n°1886/1994 - ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

RESOLVE:

Em observancia aos ditames legais estabelecidos na legislacéo
vigente, em especial a Lei Municipal 1886/1994, na forma do que preceituam os
art. 55, § 2, bem como em atendimento as recomendagdes do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Parana, o Sistema de Controle Interno Municipal, resolve
recomendar aos agentes publicos municipais, sob pena de responsabilidade, a
observancia aos preceitos constantes desta Instrugéo:

1) Fica vedada no ambito do Municipio de Bandeirantes, Estado
do Parana, em observancia aos preceitos contidos nos art. 55, § 2, da Lei Municipal
1886/1994, a contratacdo de servigos extraordinarios que contrariem os ditames

ali contidos.
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Lei 1886/94, capitulo VI, da jornada de trabalho:

Art. 55° - O ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho,
salvo quando disposto diversamente em lei ou
regulamento proprio.

§ 2° E permitida a prestagdo de servigo extraordinario,
desde que previamente autorizada, ndo podendo
ultrapassar cinqlienta (50) horas mensais.

2) Responde o agente responsavel pela contratagédo na forma do
que preceitua o art. 5° da Lei Federal n° 8.429/92, Lei de Improbidade

Administrativa.

Lei Federal n°® 8.429/92 Art. 5° Ocorrendo leséo ao
patriménio publico por agdo ou omisséo, dolosa ou
culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o integral
ressarcimento do dano.

3) Estabelece ainda que a partir desta data a contratagcdo de
servigos extraordinarios se dara somente dentro da mais estrita observancia aos
preceitos legais em epigrafe, bem como através do assento em ficha individual de
cada servidor, cujas contratagbes deverdo estar devidamente motivadas pela
chefia imediata, cujo documento habil a ser encaminhado a Divisdo de Recursos
Humanos juntamente com a autorizagao prevista no § 2° do art. 55 da Lei Municipal
n° 1866/1994, para o computo em folha de pagamento, devidamente preenchido,
sera o formulario constante do Anexo |, parte integrante desta.

4) A divisdo de Recursos Humanos compete, sob pena de
responsabilidade, computar a respectiva folha de pagamento somente os servicos
extraordinarios contratados mediante a observancia aos preceitos legais contidos
nesta instrugao, devidamente formalizados na forma do Anexo |, acompanhados
de prévia autorizagéo da chefia imediata. Esta Instrugao Normativa entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Bandeirantes, 17 de abril de 2020.

O™

Isaias Gomes da Silva Jr.

Controle Interno Prefeitd Municipal
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