SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

L E I n°4.025/2021

Data: 20 de agosto de 2021

SUMULA: Dispoe sobre a contratacio de pessoal por
tempo determinado, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma do
art. 37, IX, da Constituicao Federal e art. 57, X, da Le1
Organica do Municipio de Bandeirantes e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L E I

Art. 12 Fica regulamentado o art. 37, IX, da Constituiciao
Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administra-
¢ao Direta e Indireta do Municipio, mediante contratacao por tempo determinado, em regime
especial.

Art. 22 Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico as contratacoes que visem a:

I - atender as situacoes decorrentes de calamidade puablica
e combater surtos epidémicos, bem como as decorréncias delas advindas;

II - atender as situacoes de emergéncia, diante da necessi-
dade mmediata de atendimento de situacao que possa comprometer a realizacio de eventos ou
ocaslonar prejuizos a satde ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos € outros
bens, publicos ou particulares;

IIT - promover campanhas de satide publica;

IV - atender as situacoes em que haja prejuizo ou pertur-
bacao na prestacao de servicos publicos essenciais;

V -atender outras necessidades temporarias e essenciais da
Administracio, mclusive em programas sociais, especificamente nas areas de cultura, educacio,
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esporte, saide e assisténcia social, como também para a execucio de convénios federais e estadu-
ais, desde que reste evidenciado o cardter transitorio das atividades, somada com a inviabilidade
de sua investidura em cargos efetivos do quadro de pessoal;

VI - atender necessidades temporarias e emergenciais, re-
lacionadas ao tramite de projetos de obras, bem como para manter e conservar a malha rodoviaria
municipal;

§ 1° A contratacao, em quaisquer das hipoteses, devera ser
precedida de justificativa formal pelo titular da Secretaria ou entidade diretamente relacionada
com o servico contratado, em especial apontando o efetivo prejuizo ao mteresse publico, oriundo
do tempo transcorrido para a realizacao de concurso publico, na forma do art. 37, II, da Consti-
tuicao Federal, ou a desnecessidade de admissdes permanentes, ante o carater transitéorio da pres-
tacao de servico de excepcional interesse publico, seguida da autorizacio expressa pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° A justificativa de que trata o § 1° deste artigo devera
ser acompanhada por declaracao simplificada do 6rgao de pessoal, vinculado a entidade mteres-
sada, atestando a caréncia no quadro geral de pessoal para atender a demanda requerida ou a
mexisténcia de concurso publico aberto para a convocacao de candidatos.

Art. 3° Observado o disposto no art. 42, § 2°, desta lei, as
contratacoes de que trata o § 12 do art. 22, ambos desta lei, obedecerao aos seguintes prazos:

I - até 6 (seis) meses, prorrogavels por até igual periodo,
nas hipoteses dos mcisos I, I e I11;

II - até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
1gual periodo, nas demais hipoteses, se a necessidade assim justificar.

§ 12 As contratacoes serao rescindidas pelo término natu-
ral do contrato, a pedido do contratado, mediante aviso prévio ao contratante, no prazo minimo
de 15 dias ou, pela contratante, mediante aviso prévio ao contratado, no prazo minimo de 15 dias,
se OCoITer:

I - a possibilidade de substituiciao do trabalho temporario
por admissiao permanente, decorrente de concurso publico, na forma do art. 37, I, da Constitui-
¢ao Federal;

II - se cessar o evento gerador da necessidade de contrata-

¢a0, nao mais existindo motivacao para a manutencao do contrato, ainda que as rescisoes ocorram
em carater gradativo.
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§ 22 Nio se aplica a substituicio de que trata o mciso I do
§ 1° deste artigo quando a contratacao decorrer de situacao comprovadamente transitoria, carac-
terizada pela desnecessidade de admissoes para cargos efetivos permanentes do quadro de pes-
soal:

I - para a necessidade do servico, quando puder ser aten-
dida através de remanejamento de servidores dentro do mesmo 6rgio;

IT - se houver candidatos ja aprovados em concurso pu-
blico ou servidores em disponibilidade, para cargos cujas funcoes correspondam as das contrata-
coes pretendidas, salvo se a necessidade seja comprovadamente excepcional e transitéria, cuja
avaliacao demonstre que a admissao de servidores ¢ inviavel e/ou desnecessaria para a permanén-
cla da atividade; e

III - mediante a recontratacio e/ou abertura sucessiva de
teste seletivo, para a mesma finalidade, salvo para suprir situacdes emergenciais supervenientes e
nao previsiveis na data de abertura do primeiro processo de selecio de pessoal.

Art. 4° As contratacoes serdao precedidas de teste seletivo
simplificado, mediante processo de recrutamento e selecio, cuja convocacao deverda observar o
limite descrito no edital e a ordem de classificacio final dos candidatos.

§ 1° Atendido o § 1° do art. 22 desta lel, a contratacao po-
dera ser efetivada de modo direto, dispensada a realizacao de processo seletivo, exclusivamente
para atender as situacoes descritas no art. 1°, incisos I e I desta lei, ante a necessidade iminente e
imprevisivel do servico, e somente quando envolver hipoteses que causem prejuizos a saude e/ou
riscos de morte.

§ 22 A contratacao direta de que trata o § 1° deste artigo
nao podera ultrapassar 30 dias, prorrogavel por até igual periodo.

Art. 52 O teste seletivo devera ser publicado no 6rgao Ofi-
cial do Municipio, acompanhado do ato de autorizacio e da integra da justificativa de que trata o
art. 22, § 12, desta lel.

§ 12 O teste seletivo para atender as necessidades contidas
nos cisos I a IX do art. 1? desta le1 terd prioridade de execucio sobre os demais processos
seletivos que estiverem autorizados no momento de sua justificativa, bem como serd executado
em respeito ao principio da celeridade.

§ 22 O periodo entre a data da homologacao do resultado

final do teste seletivo e do micio da convocacio dos candidatos nao podera ultrapassar 5 (cinco)
dias tuteis.
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Art. 6° As contratacoes deverdo observar as seguintes con-

dicoes:

I - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais re-
quisitos existentes na legislacio municipal para provimento de cargos similares, exceto para as
contratacoes diretas de que trata o § 1° do art. 4° desta lei;

II - prestacio de carga horaria semanal de trabalho corres-
pondente a prevista para cargos similares dos respectivos quadros de pessoal na legislacio muni-
cipal.

Paragrafo anico. E vedado atribuir ao contratado encargos

ou servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem como nomeacoes para cargo em co-
missao e designacoes para funcoes gratificadas.

Art. 7° O contrato serd celebrado mediante termo apro-
vado em regulamento e publicado, por extrato, com as 1dentificacoes do contratado no prazo
maximo de trinta dias de sua assinatura.

Art. 8° Para efeito de retribuicio pecunidria serao aplica-

dos o vencimento basico, em seu nivel inicial na carreira, somado com as vantagens permanentes
do cargo 1dentificado no quadro de pessoal da entidade.

Art. 92 Ressalvada a hipotese de contratacao direta de que
trata o art. 42, § 1°, o aprovado devera atender aos seguintes requisitos na data da contratacao:

I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de 1dade;
III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcoes, vedado ainda Gestantes ou lactantes

V - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das
func¢oes, quando for o caso.

Art. 10. Além da remuneracio de que trata o art. 8% serao
garantidos os seguintes direitos aos contratados:

I - décimo terceiro;

II - férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que a remuneracao normal;
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III - remuneracio do trabalho noturno superior a do di-
urno;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

V - remuneracao do servico extraordinario, superior em
cinquenta por cento a do normal;

VI - adicional de msalubridade e periculosidade, se hou-
ver.

Parigrafo inico. Para a composicio e concessio dos direi-
tos de que trata este artigo aplica-se, no que couber, o mesmo regramento do Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Bandeirantes.

Art. 11. Os contratados serdao vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata a Le1 Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° Os direitos e beneficios tratados na Le1 Federal n®
8.213/1991 deverao ser requeridos pelo interessado junto a entidade de gestio daquele regime
previdenciario, com acompanhamento do respectivo 6rgao de pessoal da entidade vinculada a
atividade contratada.

§ 22 A Administracao Direta, Autirquica ou Fundacional
do Municipio fica impedida de efetivar qualquer forma de complementacao de direitos e benefi-
clos decorrentes do regime previdenciario de que trata o caput deste artigo.

Art. 12. Sao aplicados aos contratados, no que couber, a
mesma legislacio disciplinar do Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio quanto aos
deveres, proibi¢coes, impedimentos e penalizacoes, bem como a realizacao de sindicancias e pro-
cessos administrativos.

Art. 13. As despesas com a execucio desta lei correrdao por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Efetivada a contratacao de que trata esta lel, a en-
tidade contratante encaminhara a respectiva documentacio ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand para fins de registro, nos termos do artigo 75, inciso 111, da Constituicio Estadual.

Art. 15. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados a par-
tir da publicacdo desta le1, o Poder Executivo promovera a sua regulamentacao, em especial
quanto aos critérios a serem utilizados no processo de selecio e recrutamento, prazos, contratacao
direta, padronizacio dos contratos, consolidacio do edital, eventuais rescisoes, normas especificas
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para a aplicacao dos direitos e deveres e outros temas relacionados ao processo de selecao e a
contratacao.

Art. 16. Esta le1 entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Banderrantes, Estado
do Parana, em 20 de agosto de 2021.

Jaelson Ramalho Matta
Prefeito Municipal
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