L E [ N° 3.833/2019

Data : 29 de maio de 2019.

Sumula: Introduz modificagfes nos arts. 1°, 2°, 5°, 6° e 7°,
da Lei n® 3.128/2011, de 28/06/2011, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Art. 1° - Fica alterado o art. 1° da Lei n° 3.128/2011, de
28/06/2011, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder e receber
funcionérios publicos e a distribuir empregados publicos, provisoriamente,
exceto ocupantes de cargo em comissdo, a 0Orgdos ou entidades da
administracdo direta ou indireta do Municipio de Bandeirantes, 6rgdos ou
entidades da Unido, dos Estados, de outros Municipios ou do Poder Legislativo
do Municipio de Bandeirantes e do Poder Judiciario local, com ou sem 6nus
para 0 Municipio, ou ainda mediante ressarcimento, conforme conveniéncia
publica.

§ 1° - A cessdo prevista neste artigo deverd sempre ser precedida de
concordancia expressa do servidor.

§ 2° - E vedada a cessdo de servidores quando em estagio probatorio.

8§ 3°- Quando a cesséo ocorrer entre o Poder Executivo Municipal e Autarquias
ou Fundagdes Municipais, 0 6nus da remuneragdo e encargos serdo do 6rgéo
ou entidade cessiondrio, que arcara, inclusive, com parcela remuneratoria
referente as vantagens pessoas ja incorporadas e encargos socais, salvo nos
casos previstos em lei."

Art. 2° - Fica alterado o art. 2° da Lei n° 3.128/2011, de
28/06/2011, passando a viger com a seguinte redagéo:



"Art. 2° - E de competéncia exclusiva e indelegavel dos representantes legais
dos drgaos cedentes, através do ato administrativo, a cessdo ou a distribuicéo
de servidores publicos, nos termos do art. 1° desta lei."

Art. 3° - Ficam alterados o art. 5° e os 88 1° e 2° da Lei n°
3.128/2011, de 28/06/2011, passando a viger com a seguinte redag&o:

"Art. 5° - O ente solicitante, que pretender a cesséo ou a disposi¢éo do servidor
publico municipal, devera encaminhar aos érgdos cedentes oficio firmado por
seu titular maximo ou autoridade formalmente delegada, com justificativa
demonstrando a necessidade e o prazo pelo qual pretende a cessao.

§ 1° - A anélise da viabilidade e pertinéncia dessa requisi¢do ficaré a cargo dos
representantes dos 6rgdos cedentes.

§ 2° - Constituirda condicdo para aprovagdo e manutencdo da disposicdo
funcional a atualizacdo dos dados cadastrais do servidor junto aos d6rgéos
cedentes.”

Art. 4° - Fica alterado art. 6° da Lei n° 3.128/2011, de
28/06/2011, passando a viger com a seguinte redacao:

"Art. 6° - O 6rgdo pretendente devera solicitar a cessdo ou distribuicdo
funcional através de requerimento aos 6rgdos cedentes, acompanhado dos
seguintes documentos:

I- Justificativa fundamentada pelo 6rgédo cessionario de que a cessdo nao se
traduz em burla a norma constitucional do concurso publico;
Il - Cépia autenticada do CPF e do RG do representante do 6rgdo que celebrara

0 convénio;

I11 - Copia do cartdo de CNPJ atualizado;

IV - Copia do CPF e RG do servidor publico cedido;

V - Copia do ato de nomeacao do servidor publico cedido;

VI - Comprovante de dotacdo orcamentéria suficiente para arcar com a
remuneracdo do servidor publico cedido, seja de forma direta ou mediante
reembolso ao 6rgdo cedente.”

Art. 5° - Fica alterado o "caput" do art. 7°, da Lei n°
3.128/2011, de 28/06/2011, passando a viger com a seguinte redacao:



"Art. 7° - O prazo de permanéncia do servidor a disposi¢ao ou cessdo, na forma
do artigo 1° desta Lei, serd4 de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo e
ter4 como limite m&ximo a data de 31 de dezembro do ano do término do
mandato do Prefeito Municipal que o autorizou.

8 1° No primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no caput deste
artigo, o servidor devera se apresentar no Setor de Recursos Humanos do 6rgao
de origem.

§ 2° O ndo comparecimento do servidor na forma estabelecida no paragrafo
anterior gerard anotacgdo de faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de
acordo com a legislacdo em vigor.

8 3° Findado o prazo maximo de cessdo, é condi¢cdo para nova cessdo do
servidor o retorno ao desempenho de suas fungdes no 6rgdo de origem e a
permanéncia pelo prazo minimo de 01 (um) ano.”

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do

Parana, em 29 de maio de 2019.

Lino Martins
Prefeito Municipal



