SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA
L ) I n°4.122/2022

Data: 18 de marco de 2022

SUMULA : Dispoe sobre a realizacio de teste seletivo
simplificado para a contratacio emergencial por excepcional
mteresse  puablico de professores de  Atendimento
Educacional Especializado e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L E I

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal mteresse publico, o Poder Executivo Municipal de Bandeirantes- PR podera efetuar contra-
tacao de pessoal por tempo determinado na forma do art.37 da Constituicao Federal - CF/88,
nas condicoes, prazos e regime especial previstos nesta lel.

Pariagrafo unico - As contratacoes a que se referem o caput
deste artigo dar-se-ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse pu-
blico as contratacoes por tempo determinado para atender ao suprimento de docentes na rede
municipal de ensino.

§1° - A contrata¢ao de professores sera efetivada exclusiva-
mente para suprir a falta de docentes decorrentes de aposentadoria, demissao, exoneracao, fale-
cimento, afastamento para capacitacao e nos casos de licencas legalmente concedidas.

§2° - A contrata¢ao decorrente de vacancia ou nsuficiéncia
de cargos, sera realizada pelo prazo suficiente a criacdo ou ampliacio de cargos, realizacao do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os respec-
tIvos cargos.

Art. 3% - As contratacoes de professores afastados pelas licen-
cas previstas em Lel ficam limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos de docentes
da carreira constante do quadro geral destes servidores de lota¢ao da instituicao.

Art. 42 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos ter-
mos desta Lei serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclu-
sive através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico, sendo realizada
com base nos seguintes critérios:

I - Analise de curriculos.

IT - Experiéncia profissional.

Art. 52 - Os aprovados deverio apresentar atestado de saide,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da funcao, objeto da contratacao.
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Art. 6° - A contratacao para atender as necessidades decor-
rentes desta Lel serd por processo seletivo simplificado, atendidos os seguintes pressupostos mi-
nimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivaciao da necessidade
das contratacoes;

IT - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e
avaliacao, a serem estabelecidos no edital de convocacao;

IIT - a inexisténcia de critérios que dificultem a recorribili-
dade das decisdes da comissao de avaliagao e julgamento, por parte dos candidatos, bem como
pelo controle externo social.

IV - vinculacdo as regras do edital e a classificacao final do
certame.

Art. 72 - As contratacoes serao feitas por tempo determinado,
a critério da Administracao, podendo ser rescindida pelas partes a qualquer tempo, respeitado o
prazo de 10 (dez) dias estabelecido no §2°, do art. 19.

Art. 82 - As contratacoes na forma da presente Le1 somente
poderio ser feitas com estrita observancia a Le1 Organica Municipal bem como dos limites de
gastos com pessoal a mediante prévia e expressa autorizacao do Prefeito Municipal.

§1° - As contratacoes deverao ser solicitadas pela Secretaria
de Educacao, através de oficio dirigido ao Prefeito Municipal, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contra-
tacao;

IT - caracterizacao da temporariedade do servi¢o a ser execu-
tado nos termos da Lez;

IIT - pecuharidades relativas as funcoes a serem exercidas pe-
los contratados na forma desta Lel, como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas,
salario e/ou contraprestacio, local da prestacio do servico e possiveis necessidades de desloca-
mento da sede;

IV - a estimativa de custos da contratacio, a origem e a dis-
ponibilidade dos recursos financeiros e orcamentirios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias de Financas e Orca-
mento e do Departamento de Recursos Humanos:

a) o departamento de Recursos Humanos emitira informa-
¢oes técnicas sobre a funcao a ser desenvolvida, salirio e/ou contraprestacio bem como sobre a
necessidade da contratacao dentro do previsto na presente Lel;

b) a Secretaria de Financas e orcamento emitira informacao
dobre o impacto financeiro das solicitacoes, bem como sobre a disponibilidade financeira de re-
cursos para a realizacao das contratacoes solicitadas, em obediéncia as disposicoes constitucionais.

Art. 92 - A remuneracio do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, sera fixada na forma da Le1 Federal 11.738/2008.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vin-
culado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicoes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratacio.
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Art. 11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lel
apenas os direitos e vantagens previstos na Constituicao Federal - CF/88, e Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT e Legislacao Federal.

Art. 12 - O pessoal contratado nos termos desta le1 estarao
submetidos aos mesmos deveres e mesmas proibi¢oes atribuidas aos Servidores Publicos efetivos
e comissionados.

Art. 13 - Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores
Pablicos de provimento efetivo ou em comissao garantidos com exclusividade apenas na Legisla-
¢ao Municipal nao se aplica aos contratados por meio desta Lel em razio da precariedade do
cargo.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Le1 nao po-
deri:

I - receber atribuicoes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Pariagrafo tinico - A nobservancia do disposto neste artigo
mmportara em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autorida-
des envolvidas na transgressao.

Art. 15 - As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal con-
tratado nos termos desta Lei1 serdo apuradas mediante averiguacio sumaria mediante sindicancia
pelo 6rgao a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusio maximo de 30 (trinta)
dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 16 - O contratado na forma da presente Lel responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigcoes.

Art. 17 - Os contratados na forma desta Lel sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negli-
géncia;

IT - repreensido, aplicada por escrito, em caso de desobedi-
éncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena
de adverténcia;

IIT - rescisdo a contratacio, nos termos desta lel, no caso de
incidéncia de qualquer das hipoteses previstas na Legislacao Federal, Estadual e Municipal.

Art. 18 - Constitul motivo de rescisao da contratacio, nos ter-
mos desta le1, a auséncia ao servico por mais de 05 (cinco) dias utels consecutivos, sem motivo
jJustificado.

§12 - A nomeacao ou designacao do contratado, ainda que a
titulo precario ou em substituicio, para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca
em qualquer das esferas de governo, constitul também motivo de rescisao da contratacio;

§2° - Em caso de afastamentos legais, os contratados deverao
apresentar justificativa ao 6rgao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos
de previsibilidade e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia, nas situagoes
imprevisivels, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena
de rescisao contratual.

Art. 19 - As contratacoes serao feitas por tempo determinado,
podendo ser prorrogada e desde que nao exceda o prazo maximo de 02 (dois) anos.
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§ 12 - No momento da rescisio, ser-lhe-a assegurado ao con-
tratado o pagamento das verbas rescisorias, 132 salirio proporcional, férias proporcionais acresci-
das do terco constitucional.

§2° - A extincao do contrato, ocorrendo por qualquer das
partes, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 20 - Efetivada a contratacio autorizada por esta le1, a Ad-
ministracio encaminhara a respectiva documentacao ao T'ribunal de Contas do Estado, para fins
de registro nos termos do inciso I do art. 75 da Constituicao Estadual.

Art. 21 - A contratacao nos termos desta Lel nao confere di-
reitos nem expectativa de direito a efetivacao no servico piblico municipal.

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execucio da presente
le1 correrao por conta de verbas proprias consignadas no Orcamento Geral Anual do Poder Exe-
cutivo, suplementadas se necessario.

Art. 23 - Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Mu-
nicipal, por seus auxiliares, a tomar todas as demais providéncias administrativas, juridicas, orca-
mentarias, financeiras, fiscais, tributarias, previdenciarias e contibeis, para o fiel cumprimento da
presente Lel.

§12 - Os casos omissos e as demais normas e procedimentos
necessarios a execucao desta Lei serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, através de ato adminis-
trativo proprio.

Art. 24 - Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as eventuais disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, em 18 de marco de 2022.

Jaelson Ramalho Matta
Prefeito Municipal
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