PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

L E I  n°4.223/2022

Data: 14 de setembro de 2022

Stmula: Dispde Sobre a Instituigio Da Gestdo Democritica Na Rede
Municipal De Ensino De Bandeirantes e D4 Outras Providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, aprovou e

eu, Prefeito Municipa], sanciono a seguinte

L E 1

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Gestdo Democrdtica na rede municipal de ensino de acordo com
o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituigdo Federal, no art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio,
na Lei no 9394/96, no Plano Nacional de Educagdo, em seu art. 90 e na Lei no 3.524, de 18 de junho de
2015, que aprovou o Plano Municipal de Educagdo de Bandeirantes.

Art. 2° A Gestdo Democritica tem por finalidade efetivar os processos de organizagio e
gestdo baseados em dindmicas que promovam as decisdes coletivas.

Art. 3° Para efeito desta Lei consideram-se:

l. Secretaria Municipal de Educagdo, parte central da administragdo publica do Municipio,
responsavel pela gestio da rede municipal de ensino;

1. institui¢des educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Pablico Municipal em que
se desenvolvem atividades ligadas a educagdo infantil, ao ensino fundamental e &s modalidades de ensino, ai
incluidas a educagdo especial e a educagio de jovens e adultos;

1. conselho escolar, érgao colegiado maximo de gestdo para tomadas de decisGes no ambito
escolar e tem funcdes consultiva, avaliativa, deliberativa, fiscalizadora e mobilizadora;

V. comunidade escolar, integrada pelas pessoas que possuem relagdo direta com a instituigdo
educacional, e é composta por profissionais do magistério e demais servidores da educagao, alunos maiores
de dezesseis anos devidamente matriculados e frequentando regularmente, pais ou responsaveis pelos alunos.

Art. 4° As institui¢des educacionais da rede municipal de ensino sdo dotadas de
autonomia relativa na gestdo administrativa, financeira e pedagégica, em consonancia com a legislagao
especiﬁca de cada setor, e vinculados a Secretaria Municipa] de Educagéo e ao Chefe do Poder Executivo, na
forma da legislagdgo municipal vigente.

Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 5° A Gestdao Democratica na rede municipal de ensino sera exercida na forma desta
Lei e observara os seguintes principios:

1. co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade;

1. participagdo da comunidade escolar na defini¢do e na implementagio de decisdes pedagégicas,
administrativas e financeiras, por meio de 6rgaos colegiados e na consulta publica para o exercicio da fungao
de diregdo das institui¢des educacionais, considerando para o exercicio da fungdo de diregio avaliagdo prévia
de mérito e desempenho, em atengdo ao disposto no inciso 1, do § 10 do art. 14, da Lei Federal n°® 1413, de
25 de dezembro de 2020.
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1. transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

1V. eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V. liberdade de organizag¢io de segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes, Grémios ou
outras formas;

VL. autonomia das instituigdes educacionais, nos termos da legislagdo, nos aspectos pedagégicos,
administrativos e de gestdo financeira;

VIl efetiva participagio dos segmentos da institui¢gdo educacional na elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico e Pedagdgico e de regimentos escolares;

VIII. valorizagdo dos profissionais da educagio;

IX. escolha de diretores das instituigdes educacionais por meio de critério de mérito e
desempenho e com a participagdo da comunidade escolar.

Capitulo 111
DA AUTONOMIA NA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 6° A Gestdo Democrdtica norteara todas as agdes de planejamento, elaboragdo,
organizagdo, execugdo e avaliagdo das politicas educacionais e serd efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participagdo:

1. na gestdo municipal da educagio:

a) Conselho Municipal de Educagio - CME;

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social — CACS FUNDEB;
¢) Conselho da Alimentagdo Escolar - CAE;

d) Comité Municipal de Transporte Escolar;

e) Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
1l. na gestdo das institui¢cdes educacionais:

a) Assembleia Geral;

b) Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF;

¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe.

1. direcdo da institui¢do educacional.

SECAO |
Da Gestio Municipal De Educagdo
SUBSECAO 1
Do Conselho Municipal DE Educagio - CME

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagio, é dérgio colegiado municipal, de carater
permanente, representativo da sociedade civil organizada, com as fun¢des consultiva, propositiva, de
acompanhamento e controle social, mobilizadora, e com a finalidade de coordenar e assessorar o Poder
Publico Municipa], para estabelecer as po]l’ticas da educagéo do Municipio.

Art. 8° O Conselho Municipa] de Educacdo é o orgao municipal que tem por objetivo,
assegurar as entidades ou grupos representativos da comunidade, o direito de participar na discussdo,
formulagdo, implementagio e avaliagdo das politicas municipais de educagdo, contribuindo para a gestdo
democratica do ensino publico e da elevagio da qualidade da educagdo e dos servigos educacionais.

Art. 9° O CME ¢ composto por onze membros titulares com seus respectivos suplentes,
representado os professores municipais, estaduais da rede publica e privada, além de pais, alunos,
funciondrios, associagdes de moradores, entidades e 6rgios ligados a educagdo municipal e demais segmentos
organizados da sociedade.

Pardgrafo tnico. Os membros do CME sio nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para mandato de quatro anos.
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Art. 10 A organizagdo e o funcionamento do CME encontram-se disposto em regimento

proprio.

SUBSECAO Il
Do Conselho de Acompanhamento e Controle Social — CACS FUNDEB

Art. 1 O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — CACS FUNDESB,
instituido pela Lei Municipal n® 3.976, de 30 de marco de 2021, é organizado na forma de dérgio colegiado
e tem como finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos financeiros do
FUNDEB do municipio de Bandeirantes.

SUBSECAO Il
Do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE

Art. 12 O Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE ¢é érgao deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento da Secretaria Municipal de Educagio, com atribuicio de acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das diretrizes da alimentagao escolar, a aplicagdo dos recursos destinados a alimentagao escolar,
zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condigdes higiénicas, bem como a aceitabilidade
dos cardapios oferecidos.

Art. 13 O CAE é composto por um representante do Poder Executivo, dois representantes
das entidades de trabalhadores da educagdo e discentes, dois representantes de pais de alunos e dois
representantes das entidades civis organizadas.

Paragrafo tmico. Cada membro titular tem um suplente do mesmo segmento.

SUBSECAO 1V
Do Comité Municipal de Transporte Escolar

Art. 14 O Comité criado por meio de Lei Municipal tem a finalidade de acompanhar as
condigdes de oferta do transporte escolar publico municipal, sendo composto por representantes da
Secretaria Municipal de Educagio, representantes dos Diretores da Rede Estadual de Ensino, representante
dos Diretores da Rede Municipal de Ensino e representantes de Pais dos Alunos.

Art. 15 Compete ao Comité Municipal do Transporte Escolar:

1. analisar os relatdrios bimestrais de controle do transporte didrio dos alunos;

1. verificar a correta aplicagio dos recursos, podendo requisitar ao Municipio cépia dos
documentos que julgar necessario ao esclarecimento de quaisquer fatos relacionados & aplicagdo dos recursos
do Transporte Escolar;

11 realizar visitas técnicas para verificar a adequagdo e a regularidade do Transporte Escolar.

SUBSECAO V
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal

Art. 16 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem

como finalidade:

1. orientar a implantagdo e operacionalizagdo do Plano de Carreira;

1l. acompanhar, avaliar e propor medidas necessérias a execugio do Plano de Carreira;

1. elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;

V. atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, nas questdes que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V. participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.
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Art. 17 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pelo Dirigente da
Educa¢do Municipal e integrada por representante do Conselho Municipal de Educagdo, representante do
Conselho do FUNDEB, representante da Secretaria Municipal da Administragdo, representante da Secretaria
Municipal da Fazenda, representante da Divisio de Contabilidade, representante da Assessoria Juridica,
representante da Divisdo de Recursos Humanos, representante da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares.

SECAO 11
Da Gestio das Institui¢des Educacionais
SUBSECAO
Da Assembleia Geral

Art. 18 A Assembleia Geral, instancia méxima de participagdo direta da comunidade
escolar, abrange todos os segmentos escolares e é responséavel por acompanhar o desenvolvimento das agdes
da instituicao educacional.

Art. 19 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada dois meses, ou
extraordinariamente, sempre que a comunidade escolar indicar a necessidade de ampla consulta sobre temas
relevantes.

§ 1° O edital de convocagio da Assembleia Geral serd elaborado e divulgado amplamente
pelo Conselho Escolar, com antecedéncia minima de dois dias uteis no caso das reunides extraordinarias e
de cinco dias no caso das ordindrias.

§ 2° As normas gerais de funcionamento da Assembleia Geral, inclusive o quérum de
abertura dos trabalhos e o de deliberagdo, sdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
1. conhecer do balango financeiro e do relatério findo e deliberar sobre eles;
1l. avaliar semestralmente os resultados alcangados pela institui¢do educacional;
1. discutir e aprovar, motivadamente, a proposta de destituicio da func¢io de diregio das
institui¢des educacionais, obedecidas as competéncias e a legislagdo vigente;
V. apreciar o regimento da institui¢do educacional e deliberar sobre ele, em assembleia
especificamente convocada para este fim, conforme legislagio vigente;
V. aprovar ou reprovar a prestacdo de contas dos recursos repassados a instituigdo educacional,
previamente ao encaminhamento devido aos dérgdos de controle;
VL. resolver, em grau de recurso, as decisdes das demais instancias deliberativas da institui¢do
educacional;
VII. convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, constituida pela direcdo e
coordenagdo pedagdgica, quando se fizer necessario;
VL. decidir sobre outras questdes a ela remetidas.
Paragrafo tnico. As decisdes e os resultados da Assembleia Geral serdo registrados em
ata e os encaminhamentos decorrentes serio efetivados pelo Conselho Escolar, salvo disposi(;éo em contrario.

SUBSECAO Il
Da Associagcdo de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF

Art. 21 A Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF, pessoa juridica de direito
privado, é um 6rgdo de representagio dos pais, mestres e funcionarios da institui¢io educacional, sem caréter
politico partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros, sendo constituida por prazo determinado.

Art. 22 A APMF ¢ regida por regimento préprio, aprovado e homologado em Assembleia
Geral, convocada especificamente para este fim.
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SUBSECAO Il
Do Conselho Escolar

Art. 23 Em cada instituigdo educacional da rede municipal de ensino, funcionard um
Conselho Escolar, érgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora sobre a
organizagio e a realizagio do trabalho pedagégico e administrativo da institui¢do educacional.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar é composto por representantes da comunidade
escolar e representantes dos movimentos sociais organizados e comprometidos com a educagdo publica,
presentes na comunidade, sendo presidido por seu membro nato, a diregdo da institui¢do educacional.

Art. 24 Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribui¢des a serem definidas pelo

Conselho Municipal de Educagao:

1. elaborar seu regimento;

1l. estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos termos desta
Lei;

1. analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela dire¢io da
instituicdo educacional sobre a programacio e a aplicagdo dos recursos necessdrios 8 manuten¢do e a
conservacdo da institui¢do;

V. garantir mecanismos de participagdo efetiva e democrdtica da comunidade escolar na
elaboragdo do projeto politico e pedagédgico da institui¢io educacional;

V. divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;

V1. estruturar o calenddrio escolar, no que competir a institui¢io educacional, observada a
legislagdo vigente;

VIL. fiscalizar a gestdo da instituigdo educacional;

VIII. promover, anualmente, a avaliagdo da institui¢io educacional nos aspectos técnicos,
administrativos e pedagégicos;

IX. analisar e avaliar projetos elaborados ou em execu¢do por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar;

X. intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as possibilidades
de solugdo pela equipe escolar;

XI. propor mecanismos para a efetiva inclusdo, no ensino regular, de alunos com deficiéncia;

XIl. debater indicadores escolares de rendimento, evasido e repeténcia e propor estratégias que
assegurem aprendizagem significativa para todos.

Art. 25 A organizagio e o funcionamento do Conselho Escolar estdo estabelecidos em
regimento proprio.

SUBSECAO IV
Do Conselho de Classe

Art. 26 O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagégicos, fundamentado no projeto politico e pedagdgico da institui¢do educacional e
no regimento escolar, com a responsabilidade de analisar as a¢des educacionais, indicando alternativas que
busquem garantir a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem.

SECAO Il
Da Diregdo de Instituigio Educacional
Art. 27 A fungdo de dire¢do nas institui¢des educacionais sera exercida por profissional
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal, nos termos de regulamentagio especifica,
observando-se a adogdo de critérios de mérito e desempenho e aprovagio em consulta publica para a
nomeacao.
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Art. 28 Compete a direcdo de institui¢do educacional:

. a coordenagdo da organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagégico da escola e
exercendo uma gestdo orientada por principios éticos, com equidade e justica;

1. a configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente
escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

1. a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensdveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito,
bem como o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais;

V. a valorizagio do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos
docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e
do engajamento profissional, conforme a BNC-Formagdo Continuada, proporcionando condig¢ées de atuagio
com exceléncia;

V. a coordenagdo da construgdo e implementa¢do da proposta pedagdgica da escola, engajando
e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos
tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando
o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagdo;

V1. a realizagio da gestio de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciond-los;

VII. a busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola,
criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII. a integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituigdes,
mediante comunicagdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto pedagdgico da
escola e sua efetivacio;

IX. o exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da cooperagdo, além de
desenvolver na escola agdes orientadas para a promogio de um clima de respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

X. a agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagégicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentdveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Art. 29 S3o atribui¢des da dire¢do de instituigdo educacional:

1. Desenvolver e gerir democraticamente a instituicdo educacional, exercendo uma lideranca
colaborativa e em dié]ogo com os diferentes agentes escolares;

1. Conhecer a legislagdo e as politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma visao compartilhada;

. Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visio de futuro da
instituicdo educacional, que se refletird na construgdo coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de
forma colaborativa;

1V. 1dentificar necessidades de inovagio e melhoria que sejam consistentes com a visdo e os
valores da institui¢do educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos alunos;

V. Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas a rede de ensino;

VL. Ser transparente em suas agdes e ter celeridade nas tomadas de decisées;

VIL. Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio
de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

VIII. Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e
as associagdes de pais (e mestres) e, quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento
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e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de didlogo informado e
transparente com todos os envolvidos;

1X. Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
institui¢des comunitdrias (como associagdes de moradores, conselhos de seguranca, unidades de saude e
outros);

X. Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente
benéficas para qualificar o projeto politico-pedagégico e o bem-estar de cada aluno;

Xl. Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais;

XIl. Planejar estratégias que possibilitem a construgio de relagdes de cooperagdo e parceria com
a comunidade local;

Xlll. Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras instituicdes
educacionais;

XIV. Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e avaliagao;

XV. Ampliar a participagio dos sujeitos da institui¢io educacional, incentivando, valorizando e
dando visibilidade & participagdo nos espagos institucionais, enquanto canais de informacio, didlogo e troca
abertos a toda a comunidade escolar;

XV1. Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da
instituicdo educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na institui¢ao
educacional;

XVII. Ter a democracia como eixo fundamental da a¢do da institui¢do educacional, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino aprendizagem e da
garantia do direito a educagdo;

XVII. Incentivar e apoiar os colegiados da instituicdo educacional, inclusive a organizagdo
estudantil, quando couber;

XIX. Estabelecer mecanismos de elaboragao, consulta e validagdo do projeto politico-pedagégico
da instituigdo educacional, junto a comunidade escolar;

XX. Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a
iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que nio solicitados;

XXI. Prestar aos pais ou responsdveis informagdes sobre a gestdo da institui¢do educacional e
sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

XXI1. Realizar avaliagdo institucional, com a participagdo de todos os segmentos da comunidade
escolar;

XXIIl. Representar a institui¢do educacional no plano interno e externo;

XXIV. Zelar pelo direito a educagdo e a protegdo integral da crianga e do adolescente;

XXV. Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

XXVI1. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calenddrio escolar;

XXVIL. Produzir ou supervisionar a produgdo e atualizagio de relatdrios, registros e outros
documentos sobre a memdria da instituicio educacional e das a¢Ses realizadas;

XXVIII. Implementar as disposi¢des legais relativas a seguranca do estabelecimento de ensino;

XXIX. Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de violéncia;

XXX. Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

XXX1. Conhecer e analisar o contexto local, poh’tico, social e cultural, sabendo que esse tera
impacto na sua atividade;

XXXIl. Conduzir a criagio e o compartilhamento da visdo estratégica e objetivos para o
estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de aprendizagem para
todos;

XXXINI. Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

XXXIV. Elaborar e colocar em a¢do um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-Pedagégico;

XXXV. Promover avaliagdo da gestio escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de agdes;

XXXVI. Fortalecer a institui¢io educacional como espago de aprendizagem também para os
profissionais da educagdo, entendendo-se que o conceito de comunidade de aprendizagem abrange ndo sé
os alunos como todos os profissionais da institui¢do educacional;

Rua Frei Rafael Proner n°® 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

XXXVI1. Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e modalidades de ensino
que a institui¢do educacional oferece;

XXXVIIL. Incentivar praticas pedagégicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminacio;

XXX1X. Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela para
as etapas e modalidades de ensino ofertadas na institui¢do educacional;

XL. Conhecer os fatores internos e externos a institui¢do educacional que afetam e influenciam
a aprendizagem dos alunos;

XL1. Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a institui¢do educacional;

XLIl. Conduzir a elabora¢do de uma proposta pedagégica colaborativa e consistente para a
institui¢do educacional;

XLNI. Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

XLIV. Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como
concretizagdo do direito a educagdo com equidade;

XLV. Assegurar calenddrio de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em dire¢io a
participagdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

XLVLI. Prover, com apoio da rede de ensino, as condi¢des necessarias para o atendimento aos
alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

XLVIL. Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,
valorizando a importancia da institui¢do educacional nas suas escolhas e trajetérias, quando couber;

XLVII. Garantir, na rotina da instituicdo educacional, momentos de troca, planejamento e
avaliagdo entre os professores;

XLIX. Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responséveis no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

L. Incentivar, apoiar e viabilizar a formagdo continuada do corpo docente da institui¢do
educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

Ll. Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a
organizagio, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma lideranga transformacional;

LIl. Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagégicas comuns e a
estratégia de implementacdo efetiva do curriculo em colaboragio com o corpo docente;

LINl. Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagdgica, na condugio das aulas e na
elaboracdo de materiais pedagdgicos;

LIV. Apoiar a implementagio do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem;

LV. Coordenar a equipe técnico-pedagédgica na elaboragdo de estratégias de acompanhamento
e avaliagio do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colabora¢do dos docentes e a transparéncia dos
processos também para alunos e seus pais;

LVI. Conhecer, divu]gar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos alunos em
avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovagio;

LVI. Utilizar os dados de desempenho e fluxo da instituigdo educacional na orientagio e
planejamento pedagégico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em particular o corpo docente;

LVIIL. Desenvolver habilidades de resolugio de conflitos e construcdo de consensos com todos
os agentes escolares;

LIX. Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros
para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

LX. Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagio;

LX1. Promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a intimidagdo sistematica
(bullying e formas especificas de assédio) na institui¢do educacional;

LXIl. Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluno, inclusive para alunos com
necessidades educacionais especificas;
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LXMI. Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para garantir e acompanhar o desenvolvimento
dos Planos de Ensino Individualizado (PEl) adequados aos alunos com necessidades especiais;
LXIV. Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da instituigdo

educacional;

LXV. Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade;

LXVI. Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educagio
e a vida escolar dos alunos;

LXVIL. Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os horarios
e rotinas de funcionamento da institui¢do educacional e garantir seu cumprimento por todos;

LXVIIl. Supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servigos prestados;

LXIX. Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar,
tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagio de contas;

LXX. Garantir dos canais competentes que os servigos, materiais e patrimdnios sejam adequados
e suficientes as necessidades das ag¢des e dos projetos da institui¢do educacional;

LXXI. Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimdnios da institui¢do educacional;

LXXII. Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
instituicdo educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

LXXII1. Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como o conhecimento das normais legais
sobre gestdo do patriménio;

LXXIV. Trabalhar em equipe;

LXXV. Delegar atribui¢des e dividir responsabilidades, construindo uma lideranga distributiva
que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagdo escolar;

LXXV1. Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

LXXVIl. Coordenar e articular professores e funciondrios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

LXXVIII. Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico-pedagégico,
critérios de distribui¢do de professores e alunos nas turmas e séries/anos, considerando as defini¢cdes legais
locais quando for o caso;

LXXIX. ldentificar solu¢des para os problemas detectados em didlogo e acordo com os
profissionais da institui¢do educacional;

LXXX1. Controlar a frequéncia dos profissionais da institui¢do educacional;

LXXXIl. Monitorar e comunicar as instincias superiores a necessidade de substitui¢des
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da institui¢do educacional, evitando o prejuizo
para as atividades letivas e escolares;

LXXXI. Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de san¢des disciplinares regimentais
a professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;

LXXXIV. Elaborar e conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados
e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar;

LXXXV. Instituir agdes de reconhecimento e valorizagio dos profissionais da instituigdo
educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;

LXXXVL. Acompanhar a atuagdo dos profissionais da educa¢io alocadas na instituigdo
educacional, mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe tanto do
ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica profissional e do engajamento, propondo
solucdes;

LXXXVIL. Informar-se sobre legislagdo e normas referentes ao uso e & prestagio de contas dos
recursos financeiros da instituicdo educacional;

LXXXVIIL. Elaborar or¢amentos com base nas necessidades da institui¢io educacional, monitorar
as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagio do Conselho Escolar;

LXXXIX. Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagio dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais;

XC. Manter dados e cadastros da institui¢do educacional devidamente atualizados junto aos
érgios oficiais para recebimento de recursos financeiros;
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XCl. 1dentificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a institui¢gdo educacional;

XCIl. Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

XCIIl. Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

XCIV. Acionar as instituigdes da rede de apoio e protegdo a crianga e ao adolescente, sempre
que necessario;

XCV. Propor a constituigio ou ampliagdo dos espagos e momentos de didlogo na instituigdo
educacional, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepg¢des sobre a
instituigdo educacional e o trabalho pedagégico;

XCVI. Promover estratégias para a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragio e
atualizagio do projeto politico-pedagdgico da institui¢io educacional, bem como a participagdo das

comunidades escolar e local em conselhos escolares;

XCVIL. Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestdo, os alunos,
seus familiares e os profissionais da educagdo que atuam na instituigdo educacional;

XCVIII. Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

XCIX. Ter predisposi¢do para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando
momentos de qualificagdo profissional;

C. Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu préprio trabalho;

Cl. Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-los e os
caminhos para encontrar os recursos necessarios;

Cll. Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma antecipada para
prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente escolar organizado,
produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem;

Cl. Estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade & frente da institui¢do educacional;

CIV. Usar a comunicagio e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano escolar
e educacional;

CV. Mediar crises ou conflitos interpessoais na institui¢do educacional;

CVI. Executar outras atividades inerentes a fun¢io.

SECAO IV
Da Escolha da Diregdo de Instituicio Educacional

Art. 30 Os diretores das institui¢des educacionais da rede municipal de ensino serdo
designados pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos entre os profissionais do magistério integrantes do
Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal de Bandeirantes, por meio de consulta publica que
considere critérios de mérito e desempenho, em atencdo ao disposto no inciso 1, do § 1o do art. 14, da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 31 O mandato dos diretores das institui¢des educacionais serd de trés anos, permitida
uma unica recondugdo, por igual periodo.
§ 1° A recondugdo apenas sera possivel mediante andlise de critérios de mérito e
desempenho e consulta publica.
§ 2° Em caso de vacancia cabera ao prefeito municipal nomear dentro do quadro préprio
do magistério a nova diregao.
1. A nomeagio se dara observando os critérios de mérito e desempenho;
11. O nomeado para a dire¢do exercerd a fungdo pelo tempo restante para a conclusdo da dire¢do
que ficou vacante;
1. Caso o nomeado para a diregdo outrora vacante exerga a fun¢do por no minimo um ano, se
participar de consulta publica para a escolha de direcdo, essa sera considerada como recondugio, aplicando-
se o disposto no caput do art. 31;

Art. 32 O processo de escolha dos diretores das instituigdes educacionais tem como
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requisitos minimos obrigatérios para os indicados:

1. participagdo em curso de gestdo escolar oferecido pela Administragdo Municipal;

1l. formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio na area da educagio;

1. experiéncia docente de no minimo dois anos, adquirida nos anos iniciais do ensino
fundamental e/ou educagio infantil, no sistema publico ou privado;

V. prova de Titulos;

V. estar em exercicio no minimo seis meses antes da data da escolha na instituicdao educacional;

VL. apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tmico. Caso ndo haja interessados a participarem da consulta publica para a

escolha da dire¢do na instituicdo educacional, desobriga-se o atendimento do inciso V e possibilita-se a
participagdo na consulta publica de interessados lotados em outras institui¢des educacionais municipais.

1. A desobrigag¢do de atendimento ao inciso V restringe-se exclusivamente a hipdtese prevista
nesse paragrafo;

1. Na hipétese de nao haver interessados a participarem da consulta publica na institui¢io
educacional e também no quadro préprio do magistério, o prefeito municipal indicard a dire¢do da institui¢do
educacional observando os critérios para a recondugdo dispostos no art. 31;

Art. 33. E vedada a participagdo, no processo de consulta, o profissional do magistério
que:

1. responda a processo administrativo disciplinar;

1. esteja sob licencas médicas continuas.

Art. 34 No momento de transmissdo de fun¢do ao diretor escolhido, o profissional do
magistério que estiver na direcdo deverd apresentar a avaliagdo pedagdgica de sua gestdo e fazer a entrega
do balang¢o do acervo documental e do inventdrio do material, do equipamento e do patriménio existentes
na instituicdo educacional.

Art. 35 O profissional do magistério que esteja exercendo a direcdo da instituicdo
educacional, caso seja novamente escolhido, deve apresentar a comunidade, em Assembleia Geral, a prestacio
de contas da gestdo anterior, no momento da posse.

Paréagrafo tmico. A transmissdo da fungio deverd ocorrer em Assembleia Geral.

Art. 36 O processo de escolha de dire¢do das institui¢des educacionais da rede municipal
de ensino serd objeto de regulamentagio especifica, observado as disposi¢des desta Secao.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS
SECAO 1

Da Autonomia Administrativa

Art. 37. A administragdo das institui¢es educacionais sera exercida pela dire¢do, em
consonancia com os drgdos consultivos e deliberativos, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 38. A autonomia administrativa das institui¢des educacionais, observada a legislagdo
vigente, serd garantida por:
1. formulagao, aprovagdo e implementacio do plano de gestdo da institui¢do educacional;
1l. gerenciamento dos recursos financeiros;
1. reorganizagio do seu calendario escolar nos casos de reposi¢io de aulas.

SECAO 11

Da Autonomia Financeira

Art. 39 A autonomia da gestdo financeira das institui¢des educacionais objetiva o seu
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funcionamento normal e a melhoria no padrao de qualidade.

Art. 40 Constituem recursos financeiros na instituicdo educacional:

1. repasse, doagdes, subven¢des que lhe forem concedidos pela Unido, Estado, Municipio
e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios;

1I. renda de outras iniciativas ou promogdes.

Art. 41 Pela indevida aplicagdo dos recursos financeiros, responderdo solidariamente os
membros da APMF que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, juntamente com a diregio.

SECAO 1l

Da Autonomia Pedagdgica

Art. 42 A autonomia da Gestio Pedagégica das instituicdes educacionais objetiva a
efetivacdo da intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 43 A autonomia da Gestdo das instituigdes educacionais serd assegurada pela
defini¢do, no Plano de Desenvolvimento da Escola, de propostas pedagdgicas especificas do Projeto Politico
e Pedagdgico.

Paragrafo tmico. A coordenagio educacional da Secretaria Municipal de Educagdo
desenvolverd agdes conjuntamente com a coordenacdo pedagégica de cada institui¢io educacional da rede
municipal de ensino.

CAPITULO V
Das Disposigoes Gerais

Art. 44 A Secretaria Municipal de Educagdo organizara grupo de trabalho com a
finalidade de promover apoio, formagdo e avaliagdo do processo de Gestio Democratica na rede municipal

de ensino.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Educagio convocard por Edital, com no minimo quinze

dias de antecedéncia, o processo para escolha das dire¢des das instituigdes educacionais.

Art. 46 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 14 de setembro de 2022.

Jaelson Ramalho Matta
Prefeito Municipal
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