PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIR AT
ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITACAO N°22/2020-PMB FOLHA n” 001/

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 45/2020-PMB: DISPENSA DE LICITACAO N° 22/2020-PAil:

OBJETO: CONTRATAC::\O DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS F TR T
- ECT PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DL CARNLES DL IPTU, 1S, Ay v v
VIGTLANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR.

a" VIESSADO: SECRETARIA DA FAZENDA

AUTUACAO

\esta data, autuei o presente processo na Comissio Permanente de Licitagio.

¥m 16 de margo de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Estado do Parana
g
kﬂs. m,_ |
\‘\\N____'____f

Bandeirantes, 09 de margo de 2020.

llmo. Sr.
ANTONIO CARLOS ZANARDO
Secretario da Administracéo

Encaminho-lhe para que direcione ao setor competente, documentagao
necessaria para formalizar processo para: CONTRATAGCAO DIRETA DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
POSTAIS DE ENTREGA DE CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR, conforme termo de referéncia

em anexo.

Atenciosamente,

Regina Céfﬁ maral Fabris

Diretora da Divisao de Compras



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIW
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Bandeirantes, 09 de margo de 2020.

Venho pelo presente, solicitar de Vossa Exceléncia a autorizacédo para a
instauragao de procedimento para: CONTRATAGAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS POSTAIS DE
ENTREGA DE CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR, conforme termo de referéncia em

anexo.

Esperando contar com a atencdo de Vossa Exceléncia, reitero meus
protestos de estima consideragéo.
Atenciosamente,

-

S

J {
CA ZANARDO

e Administracao

Exmo. Sr.

Lino Martins
Prefeito Municipal
Bandeirantes — Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Estado do Parana
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Bandeirantes, 09 de margo de 2020.

Autorizo pleiteado, devendo, entretanto, o presente processo preencher os
trémites exigidos por lei.

OBJETO: CONTRATAGAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
™ TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTAGAO DE SERVICOS POSTAIS DE ENTREGA DE
CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR, conforme termo de referéncia em anexo.
Encaminhe-se a:

1. Departamento de Contabilidade para informagdo dos recursos
orgamentarios correspondentes;

2. Comissédo Permanente de Licitagdo para providéncias cabiveis ao caso;

3. Assessoria Juridica para parecer quanto ao edital, no caso de licitagdo
convencional;

4. Devolva-se para a Comissao Permanente de Licitagdo para sequéncia do
™ processo.

LINO' MARTINS
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Estado do Parana

SOLICITACAO

Solicitamos através desta, a abertura de procedimento contratacao
direta da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT para prestagdo de servigos
postais de entrega de carnés de IPTU, ISS, ALVARA e VIGILANCIA SANITARIA da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes - Pr, conforme termo de referéncia anexo.

Bandeirantes, 09 de margo de 2020.

'

™~
1

Eustaquio Magalhédes Trindade
Secretario da Fazenda



&’ Correlos

Bandeirantes, 09 de Marco de 2020.

ORCAMENTO

Temos a estimativa de entrega de 14.000 carnés de IPTU, ISS e Alvara e 2.200
carnés de Vigilancia Sanitéria.

Os carnés de IPTU, ISS ¢ Alvara ultrapassam o peso minimo (20 grs) e. no caso.
perfazem um montante de RS 2,85 cada objeto.

Os carnés da Vigilincia Sanitdria ndo ultrapassam o peso minimo (20 grs) e. no
caso, perfazem um montante de RS 2,05 cada objeto.

Sendo assim. nossa estimativa é:

[PTU, ISS e Alvara: 14.000 x RS 2.85 = RS 39.900,00
Vigilancia Sanitiria:  2.200 x R$ 2.05=RS 4.510,00

O valor total estimado para este trabalho sera de RS 44.410,00 (Quarenta ¢ Quatro
Mil, Quatrocentos ¢ Dez Reais).

Este or¢amento ¢ valido pelo tempo que a tarifa for vigente. sendo que a mesma
sofre alteragdes através de autorizagiio do Ministério da Fazenda, sendo publicada no Diario Oficial
da Unido.

Ressaltamos que o quanto antes os carnés forem disponibilizados para os Correios,
poderemos programar a melhor forma de trabalho para equacionarmos o proposto dentro do prazo
habil para pagamento dos tributos.

Ficamos a disposi¢éo para mais informacoes.

ATia arcia
[ §.564.885-0



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Estado do Parana
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QUANTITATIVO

CON:TRATAGAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELAGRAFOS - ECT PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DE
CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO

Objeto: | DE BANDEIRANTES-PR.
ITEM |QTDADE |UNID | ESPECIFICAGAO VLR UNIT | VALOR TOTAL
CARNES IPTU, ISSE
1| 14.000|UNID | ALVARA R$2,85 R$39.900,00
CARNES VIGILANCIA
2 2.200 |UNID | SANITARIA R$2,05 R$4.510,00
TOTAL R$44.410,00

Bandeirantes, 09 de margo de 2020.

Eustaquio Magalhaes Trindade
Secretario da Fazenda
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Tipo Emitics em
b Contratacao de Servico 16/03/2020
Sallcitante Pr Gerado - =
: e Naineto
hew EUSTAQUIO MAGALHAES TRINDADE 180/2020
gCs
3] Wane
1 DivisZe de Contabilidade
. Pagamento
Nt etth Fotm
SECRETARIA DA FAZENDA WEDWANTE PRESTACAGC D
L[] s - —
Frazo
S LOGRADQUROS DOS MUNICIFES 90 Dias
L ':I-"f?f
) DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE C > TELEGRAFOS — ECT PARA PRESTACAO D=
DE CARNES DE IPTU, IS58, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICTIPIO DE BANDEIRANTE
i oativa
[CATIVA ANEXA.
wia 001
| Noma Unidade Quantidade umt..irl;___
1. ENTREGA DE CARNES DE IPTU/ISSIALVARA Un 14,000,00 2.85
12 SECRETARIA DA FAZENDA
002 DIVISAQ DE RECEITA E ARRECADAGAD
04 123.0413-2160 MANUTENGAD DA SECRETARIA DA FAZENDA
3'3.90 39.00 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04380 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Do Exercicio 14.000.00
S REGA DE CARNES VIGILANCIA SANITARIA UN 2.200.00 205
12 SECRETARIA DA FAZENDA
002 DIVISAO DE RECEITA E ARRECADAGAD
04.123 0413-2160 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
3,3.90,39 00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
fea80 00000 Recurses Ordinanps (Livres)
Do Exercicio 2.200,00
TOTAL
_— TOTAL. GERAL

A -

Subtotal por fonte de recurse @ contd de despesa

EUSTAGUIO MAGALHAES TRINCADE
\ ?d ititante

\

HolE OUSMAD, raversio 554 g




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Estado do Parana P
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JUSTIFICATIVA RS2

O presente instrumento de justificativa se presta a cumprir o contido na Lei 8.666/93.

| — OBJETO: CONTRATAGAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTAGAO DE SERVICOS POSTAIS DE ENTREGA DE CARNES
DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES-PR, conforme termo de referéncia em anexo.

A contratagao direta dos Servigos Postais da ECT — Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos justificam-se pelo segue apresentado:

Considerando que, a ECT detém o monopdlio, no Brasil, na prestacéo dos servigos postais e
telematicos (carta, telegrama e malote), nos termos da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, e do
Decreto n°8.016, de 17 de maio de 2013:

Considerando que a ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos € a Gnica Empresa
a prestar os servigos de envio/transporte de mercadorias e/ou documentos via postal expresso e/ou com
registro (exemplo: Sedex e PAC) no Municipio de Bandeirantes-Pr, e que néo ha outra Empresa que
realize servigos de postagem no municipio, somente transporte rodoviario de cargas e/ou afins;

Considerando que o Municipio tera que utilizar os servigos de entrega em residéncias e
estabelecimentos comerciais - Remessa Local com Comprovante da Entrega ou com Aviso de
Recebimento, para envio de informacgdes e taxas quanto a cobranga de tributos municipais como: IPTU,
Alvaras, Vigilancia Sanitaria, notificagdes, dentre outros, o servico é executado através dos correios,

~=ndo em vista o elevado numero de documentos;

Considerando ainda que a administragdo municipal ndo conta em seu atual quadro de pessoal,
funcionarios contratados para realizagao deste tipo de servigo, necessitando a contratagédo do mesmo.

Diante do exposto justifica-se a contratagdo em e}aigrafe, que ira permitir realizar de forma tempestiva
e menos dispendiosa as demandas quanto a entrega e r;acebimento desses servigos postais.

|
Assim, submeto a presente justificativa ac Secretario Municipal de Administragao.

/ Bandeirantes, 09 de marco de 2020.

W/

i “f‘-
Eustaquio Magalhdes Trindade
Secretario da Fazenda

!

‘I
!
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR, 16 de margo de

Refl: Dispensa de Licitagio - 22/2020-PMB- PMB - Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR

DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

orme solicitagdo da Secretaria de Fazenda. para CONTRATACAO DIRETA DA EMPIRESA
FRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT PARA PRESTACAO DE SERVIC (s D
= 11EGA DE CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNI¢ |1

VDEIRANTES-PR., vimos informar que os valores sao compativeis com os praticados no mercado

VIS A BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

) VL. [VLR
JID |UND | DESCRICAO UNIT.RS | RS
1| 14.000 | UND | ENTREGAS DE CARNES IPTU, ISS E ALVARA 2.85 39,900,000
2 | 2200 |UND |ENTREGAS DE CARNES VIGILANCIA SANITARIA | 205 [ 450
TOTAL | dd.410.00

Despacho: Colha-se manifestagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo.

REGINA CELINAMARAL FABRIS
Departdmanto de Compras

ot Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4325 - E-muil: licitacaotabandeirantes, pr.gov. hr ONIPI 76,285 77 I-
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR 16 de mar¢o de 2020,

Rell: Dispensa de Licitagdo - 22/2020-PMB- Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR

Prezado Senhor

Vimos através da presente, solicitar a esta consultoria que emita posicionamento uuml:
ml= dude de CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORIR! E
GRAFOS - ECT PARA PREST ACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DE CARNES !li -'l"
_VARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR, atrz
RITRTH u_inncnlo em referéncia, com prazo de fornecimento de 90 (noventa) dias, conforme !cu,u]tadﬂ elo mciso
VIl du art. 24 da Lei 8.666/93.
Sem outro particular, aproveitamos o ensejo para reiterar-lhes nossos protestos de ali: csiiin
stinta consideragio.

LEONEL LOURENCO CARRASCO — OAB- PR N° 47.683
Rua Frei Rafael Proner n°® 1457 - Centro

CEP: 86.360-000 - BANDEIRANTES - PR

Caixa Postal 281

tutiel Proner 14537 Cxc Postal 281 CEP 86360000 Tel: 43 3542-4525 - E-mail: licitncantabandeirantes,pr.gov.br CNPI 76,235 °



LINO MARTINS Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 - Ficam nomeados, a partir desta data,
para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo para o exercfcio de 2020,
os funcionarios MARCOS DE MORAES, portador da Carteira de Ident:
RG n? 3.427.088-0/SSP/PR, inscrita no CPF sob n? 590.505.609-97; JoViL
FERREIRA DA SILVA portadora da Carteira de Identidade RC n®
108322918/SSP/PR, inscrita no CPF sob n? 065.535.889-70; ¢ J0O/AD
ROBERTO COSMO, portador da Carteira de Identidade RG n? 4.811.495.
4/SSP/PR, inscrito no CPF sob n? 651.946.249-72, sob a presidérciz
primeiro, e como suplentes FERNANDA DO CARMO DA SILVEIRA, JLLIANA
CARVALHO PEREIRA e CIBELE GUSMAO FONTOLAN DA SILVA.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢des em conirario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes,
Estado do Parand, em 06 de janeiro de 2020.

L3

Prefeito Municipal

Rea Fre Rafsel Proner n° 1457 — Csixn Posial 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fix 3542-3322 & ONPJ 76235.753/0001-48



PUBLICACAQO
O presente ato foi pu o na edigéio
" n°1063 dodja 08/01/2020
do Jornal FOLHA DO NORTE.
{

Ass. Jodo R rto_(fosmo

%o
Portaria4° 5:249/95
N
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR, 16 de marco de 2070

Rell: Dispensa de Licitagdo - 22/2020-PMB- PMB - Prefeitura Municipal de Bandeirantes-'R

COMISSAO DE LICITACAO

sspacho:r Para viabilizar a realizagdo do presente objeto, primeiro hd que certificar-se da regulv

cmentaria ¢ disponibilidade de recursos para tal finalidade, devendo quanto a isso manifes . .

partamento de Contabilidade e, em seguida a Assessoria Juridica. Informamos que, o valor global para irmpor
5 44.410.00 (Quarenta e quatro mil, quatrocentaSe dez reais).

Colha-se manifestacio

MAR
Presidente

175
J

'r” .’ :f’(a.;;--l-lf’ "3
JOYCE FERREIRA DA SILVA

Membro

atael Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.2 43 3542-4525 - E-mail: licitacao@bandeirantes.pr.gov.br CNPJ 76,255 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANT I
ESTADO DO PARANA
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PROTOCOLO NUMERO:45/2020-PMB _ Bandeirantes-PR 16 de margo de -~
PARECER CONTABIL
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE_LEGRAFOS — ECT PARA PRESTAC AQ
CSERVICOS DE ENTREGA DE CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNIC PO 1
HANDEIRANTES-PR.
1 aiendimento a solicitagiio do Sr. Prefeito Municipal, emitimos o presente parecer, sobre a disponin
Cpumentaria para abertura de processo licitatorio no Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana.
salientamos que 0 Municipio tem que ter o equilibrio financeiro igualando-se suas despesas com suas recoii
Jessa forma esclarecemos que durante o presente exercicio, poderemos ter uma arrecadagio que disponibili-ar
w0s para a licitagdo.
Lsono entanto alertamos que a execugiio do contrato sé deveri ser realizada apos a verificacio do <
mentirio e a real disponibilidade financeira, ou seja, so6 sera feito o empenho apos a devida ver
Care tanto, a dotagdo para o Processo Licitatorio € a seguinte:

e, DESPESA/ DOTAGAO FUNCIONAL : .
FCRETARIA ST ORGGRANATIEN DESCRICAO
izenda 4980/000 120010412304 1321603390390000 Outros Servigos de Terceiros Pessou lu:

v - Assin, sugerimos que seja indicada a disponibilidade financeira pela Secretaria de Fazenda. pois scouind
w2 metodologia, o Municipio de Bandeirantes estara observando as premissas da Lei de Responsabiliclade 1]
sando-o numa Gestdo Puablica de Qualidade.
Ciante das consequéncias e penalidades que poderdo ser aplicadas aos administradores, somos pela oo
s us despesas dentro dos limites previsiveis, qualquer outra posi¢do a ser tomada pelo Executr
1 iieira responsabilidade.

Vot i o parecer é favoravel a realizagdo do Processo Licitatorio. por estar em consonancia com os [0
o o5 que norteiam a administragiio publica, porém a Secretaria interessada devera alocar o-
cnuarios suficientes para a referida despesa durante a execucdo do contrato.

o )_QO.LL fLGJ
JaciatifCarolina Milani Della Mura
Contadora
CRC-PR-061045/0-4

1o aluel Proner 1457 Cx, Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 - E-mail: licitacaotnbandeirantes.pr.gov.br ONPJ 76,235 755 000148
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR, 16 de mary

PARECER FINANCEIRO

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE COR
TELEGRAFOS — ECT PARA I’RESTAC./_\AO DE SERVICOS DE ENTREGA DE <
DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIi(
BANDEIRANTES-PR.

VALOR ESTIMADO: RS 44.410.00 (Quarenta e quatro mil, quatrocentos e dez reais ).

RECURSO FINANCEIRO:

EM ATENDIMENTO A CONSULTA FORMULADA PELA COMISSAO PERMANINTE D]
LICITACAO, INFORMO QUE:

{Q ha recursos financeiros previstos para o objeto acima especificado para o exercicio d. 1.
rigor € nos parametros da Lei n” 8666/93, no montante de R$ 44.410,00 (Quarenta ¢ quutro 100l
quatrocentos e dez reais). conforme dotagdes especificadas no parecer contabil de 16 de marco 1o
2020.

() Nao hi recursos financeiros para pagamentos das obrigagdes.

PARA FAZER FACE AS DESPESAS ACIMA SOLICITADAS UTILIZA-SE A S (]
FORMA DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS:

() avista.

(79 a prazo.
ORIGEM DE RECURSOS:

) Proprios.
( ) Vinculados a convénios.

Widie] Proner 1457 Ox. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 - E-mail: licitacao@bandeirantes.pr.gov.br ONPJ 76,235 =7
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ot ESTATUTO SOCIAL ~———

(Documento aprovado na 13 Assembleia Geral Extraordinaria, em 04/04/2019)
Correlos

| CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA

Denominagao e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagoes,
sera regida por este estatuto, e pelas legislagdes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criagdo n°® 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 6.404, de 15
de dezembro de 1976, 6.538, de 22 de junho de 1978, 12.490, de 16 de setembro de
2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Sede e representagao geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagao
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duragao

Art. 3°. O prazo de duragao da ECT é indeterminado.

[ CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 4°, A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigco de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;
[l - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploragao dos servigos de que tratam os incisos |
a Ill do caput do art. 9° da Lei n°® 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X

do caput do art. 21 da Constituigao.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdémicas, e sem prejuizo de
suas atribuigbes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacé@o de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, &€ obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.




P ESTATUTO SOCIAL =]

COI'I'@IOS (Documento aprovado na 132 Assembleia Geral Extraordinaria, em 04/04/2019)

§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislagao aplicavel.

Art. 5° Para a execugao de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsidiarias e adquirir o controle ou a participagao acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negécios.

§ 2° A constituigdo de subsidiarias e a aquisicdo do controle ou participagao
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deverao ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servigco de entrega domiciliar de que trata o monopdlio postal.

| CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS ]

Art. 6°. O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 (trés bilhdes, cento e
setenta e nove milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e um centavos), constituido integralmente pela Uniao.

Paragrafo Gnico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizagao do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

| - prestagao de servigos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagées acionarias detidas em outras sociedades;

IV - doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que |lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagao de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

VIl - rendimentos de aplicagées financeiras que realizar; e
VIII - rendas provenientes de outras fontes.




& ESTATUTO SOCIAL 7

Convelos (Documento aprovado na 13 Assembleia Geral Extraordinaria, em 04/04/2019)

| CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL |

Caracterizacao

Art. 8°. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta por um (nico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto que este vier a designar.

Reuniao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberagoes.

Convocacgao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Uniao.

§ 1° A primeira convocagao da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverao
comparecer as reunices da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n°
6.404, de 1976, e responder aos pedidos de informagbes formulados pela Uniao.
Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:

3
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| — aprovar os bens com que a Unid@o concorrer para a formagao do capital social;

Il — aprovar operagdes de transformacgao, fusao, incorporagao, cisao, dissolugdo e
liquidagao da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha participagdo acionaria;

Il — aprovar a alteragao do estatuto social;

IV — aprovar os relatérios da administragcdo, das demonstragdes financeiras, do
orgamento de capital e da proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

VV — aprovar a alienagado, no todo ou em parte, das agbes do capital social de
empresas controladas;

VI - aprovar a subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

VIIl — aprovar a permuta de actes ou outros valores mobiliarios representativos da
participagéao da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisigdo do controle ou de participagao acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituigao de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéao;

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xll - fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

XIll — aprovar as alteragdes do capital social;

XIV - autorizar a empresa para mover agao de responsabilidade civil contra membros
do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patrimonio;

XV — aprovar a alienagéo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacéo de
servigos e a constituigdo de énus reais sobre eles;

XVI — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XVII — aprovar a emissao de debéntures conversiveis em agdes de suas empresas
controladas;

XVIl- eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

XIX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital
social.
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Paragrafo unico. As propostas de aquisicao do controle, nos termos da Lei n® 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagdo acionaria, serdo acompanhadas de
parecer técnico que evidencie a viabilidade do negdcio e as vantagens da aquisicao
para a ECT.

[ CAPITULO V - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS |

Tipos

Art. 15. A ECT é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes érgaos
estatutarios:

| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° As atividades dos orgaos estatutarios serao regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislacao aplicavel.

§ 2° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgéo de
orientagao superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 3° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva.

§ 5° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangdes previstas na Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos |l, Ill e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
6.404, de 1976, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagoes para membros do Conselho de Administragcao e da
Diretoria Executiva

Art. 17, Os administradores deverao atender aos seguintes requisitos obrigatérios:
| - ser cidadao de reputagao ilibada;
Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ac da ECT, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagdo da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da
ECT.

§ 1° A formagdo académica deverda contemplar curso de graduagao ou pos-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderéo ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverao residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva serdo observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; e
Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusdo da formagao académica.

Art. 18. E vedada a indicacdo para membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretéario Estadual e de Secretario Municipal;
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Il - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

Ill - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a |V,

V - de pessoa que atuou, nos Uultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturacao e realizagéao de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Unidao, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com a prépria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

Xl| - os condenados por crimes contra a administragao publica, crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concusséao, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

Xll — de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto
Administrador, em gestdo de pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial
em que tenha sido decretada sua faléncia ou liquidagao extrajudicial.

§ 1° Aplica-se a vedagao do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragéo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Uni&o.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros dos 6rgaos estatutarios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as indicagées da ECT para o cargo de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagao remunerada de membros da administragéo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgaos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragéo e Fiscal, e o Comité de Auditoria.
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Verificagao dos requisitos e vedagdoes para membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser
observados em todas as nomeagées e eleigbes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministério da Economia e disponibilizado
em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeigao do formulario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagdes sao verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaracao apresentada pelo indicado.

Posse e recondugao

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigéo ou
nomeacao.

§ 1° Se o termo nado for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleicdo ou nomeacdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo
orgao da administrag@o para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informagGes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um domicilio em que o
administrador recebera eventuais citagbes e intimagbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagao por escrito a ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispensada a garantia de gestdo para investidura no
cargo, conforme Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria seréo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigao.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragdo anual de bens a empresa e a Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.
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Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragao
anual de bens a empresa e a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administrac@o ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunidées consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunioes; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Quorum

Art. 27. Os orgaos estatutarios reunir-se-do com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberagbes dos érgaos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

Art. 29. Em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberagtes colegiadas do Conselho de Administragdao e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um orgao estatutario, quando convidados, poderéo
comparecer as reunioes de outros orgaos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagao de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuacao efetiva e a autenticidade dos votos, que
serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reuniao.
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Convocagao e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria poderd ser convocado também pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34. A pauta de reunidao e a respectiva documentagao serao distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serao publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administrag@o, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipétese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgagao da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos orgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Remuneragao

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da ECT nao excedera a 10% da remuneragao mensal meédia
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo na@o prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente.

Art. 37. Na hipétese de membros dos Conselhos de Administragédo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reuniao.

Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogao e alimentagao.
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Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagao de informacdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Art. 39. E vedada a recondugdo de membro do Conselho de Administracédo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que nao participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos ultimos dois anos.

Codigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da ECT, bem como orientagdes sobre a prevengao de
conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagao do Cddigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denutncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Coédigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliagao a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

VI - previsao de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestdo de riscos, a administradores.

Defesa judicial
Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos

causados no exercicio de suas atribuigcées.
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Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais € administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em decisé@o
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto a empresa.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria.

Art. 44. Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e paragrafo Unico do art.
43 o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
agOes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou
mandato.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva
Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de

atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.
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Art. 46. Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagdo de impedimentc podera receber remuneragao compensatéria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo Unico. Nao tera direito a remuneragdo compensatéria, 0 ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administracdo puablica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestacdao da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avaliagao de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagao de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos membros de orgaos estatutarios, observados os seguintes
quesitos minimos para os administradores:

| — exposicao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da acao
administrativa;

Il — contribuic@o para o resultado do exercicio; e

[l — consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

1 CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO B

Caracterizagao

Art. 49. O Conselho de Administragédo € o o6rgdo de deliberagao estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negécios da ECT, pela definigao
das politicas e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.
Composigao

Art. 50. O Conselho de Administragdo é composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado do Ministério supervisor, dentre os quais
o Presidente do Conselho e o seu substituto;

Il - o Presidente da ECT,;
[l - um indicado pelo Ministro de Estado do Ministério da Economia; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.
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§ 1° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragao, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administragao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério supervisor devera indicar os membros independentes do Conselho
de Administracgao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n® 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de
Administragdo sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugoes
consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores da gestao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administragao para a ECT s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e substituigdao eventual

Art. 52. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragao, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao 6rgdo responsavel pela
indicagcdo e o Conselho designara o substituto, por indicagdo daquele 6rgao, para
completar o prazo de gestao do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 54. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo Unico. Serao arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragao que contiverem deliberagcao destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragao compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) as decistes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sua execugao;

c) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragao;

d) os regimentos internos do Conselho de Administragao, do Comité de Elegibilidade,
do Comité de Auditoria e de outros comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

e) o Codigo de Etica;

f) o Cédigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento Interno de Licitagdes;

h) a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenga ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias,
definindo seu substituto;

j) a proposta a ser encaminhada para a Controladoria-Geral da Unido — CGU, de
nomeagcao e destituicao do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento — Ol
plurianuais e anuais da ECT;

) a declaragéo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balanco semestral;

m) o Regulamento Eleitoral do representante dos empregados no Conselho de
Administracao;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral, néo
se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou expressao equivalente,

o) as decisdes envolvendo o relacionamento com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento,
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p) as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negocios, de investimentos e as metas de desempenho
que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participagbes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissao, acordos coletivos de ftrabalho, programa de participagao dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 112;

u) o patrocinio de plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar; e

v) a nomeacao e destituigao dos titulares maximos, nao estatuarios, das areas a
seguir, observada a legislagao pertinente:

1. Auditoria Interna;

2. Compliance, conformidade e controle interno;
3. Gestao de Riscos;

4. Quvidoria; e

5. Corregedoria.

Il - fixar a orientagé@o geral das atividades e negocios da ECT e acompanhar a sua
execugao;

Il - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, o Presidente da ECT e os demais membros
da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as atribuigoes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas para a
deliberagao da Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério de administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagao da Assembleia Geral;

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do
Conselho Fiscal,

IX - determinar a implantagé@o e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
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que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

Xl - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

XIl - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT;

XIll - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradigao entre as
diversas areas e os executivos da ECT;

XIV - promover anualmente a analise de atendimento das metas e resultados na
execucgdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Ill do art. 13
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodologico e
procedimental do comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIIl - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste
estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT,;

XIX — monitorar periodicamente:
a) os resultados da gestao da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagbes constantes nos relatorios de auditorias e dos
orgaos de controle;

¢) a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; e
d) a execugao das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de 6nus
reais e a prestacdo de garantias a obrigagGes de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art. 14;

XXI| - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XXl — identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXIIl — subscrever Carta Anual com explicagiao dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas;
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XXIV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XXV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXVI - manifestar sobre remuneragao dos membros da Diretoria Executiva e
participagao nos lucros da empresa;

XXVII - autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de
participagdo minoritaria em empresa;

XXVIII — aprovar a estrutura organizacional da ECT e suas alteragoes;

XXIX - aprovar as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva;

XXX - propor a Assembleia Geral a alteragao do Estatuto Social; e

XXXI - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput podera ser exercido
isoladamente por qualquer conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informagoes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso XIV as
informagbes de natureza estratégica cuja divulgagao possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

CAPITULO VIl - DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizagao

Art. 56. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragdo e representagéo, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagao
geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Composicgao e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva & composta por, no maximo, sete membros, sendo um
Presidente e demais Diretores.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos e destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragao.

Art. 58. E condigéo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera

ser aprovado pelo Conselho de Administragao.
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Prazo de gestao

Art. 59. O prazo de gestao unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, vacancia e substituigao eventual

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Administragao designara um Diretor como seu substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do Conselho
de Administracao.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente da ECT designara o substituto dentre
os membros da Diretoria Executiva.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

Reuniao

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 83. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 55,
podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria
Executiva, delegar tal atribuigdo a empregados ou a outros érg@os da estrutura da
ECT;
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b) o desdobramento do Plano Estratégico;
c) as licencas e férias dos Diretores;

d) a aquisicdo, a alienagao e a oneracao sobre bens madveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento interno, observados os assuntos e a algada decisoria estabelecidos
neste Estatuto e pelo Conselho de Administragao;

g) a fixagdo, o reajuste e a revisdo de pregos e prémios ad valorem referentes a
remuneracgao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT.

Il - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resultados;

IIl - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos e respectivas medidas de
mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao,

IV - indicar representantes da ECT nos orgdos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagao e de captagao de
recursos, observado o art. 55, inciso |, alinea “p" deste Estatuto;

VIl - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VIII - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a elaboragao, em cada exercicio, do Relatério da Administragéo, do
Relatério de Gestdo, da Carta de Governanga, do Relatorio Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragbes financeiras, submetendo essas Ultimas a
Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - propor ao Conselho de Administragao:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugao;

b) as atribuices dos membros da Diretoria Executiva;
c) as alteragdes do capital social;
d) pagamento de dividendos intermediarios;
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e) o quantitativo de pessoal préprio, participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participagdo nos lucros aos membros daquele colegiado;

g) as alteracdes deste Estatuto;

h) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicagdo de candidatos para designagdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagao pertinente e a politica de selegao estabelecida pelo Conselho
de Administragao;

j) a fixagdo, reajuste e revisao de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submissao ao
Ministério supervisor e aprovagao dos 6rgaos competentes;

k) a contratagao de financiamentos e empréstimos;

l) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragaoc de bens imoveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administragao;

m) a aquisigdo do controle ou a participagéo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério supervisor;

0) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem valor a marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislagao aplicavel;

p) a transformagdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participagdo aciondria a serem submetidas a Assembleia Geral,

q) a incorporagao de sociedades em que a ECT detenha participagao acionaria a ser
submetida & Assembleia Geral;

r) o orgamento de capital e proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

s) o Plano Estratégico;
t) o Cédigo de Etica da ECT;

u) a aprovagdo do Relatério da Administragdo, do Relatério de Gestao, da carta
anual de governanga, do relatério integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragdes financeiras do exercicio; e

v) a contrataga@o dos auditores independentes e a rescisao dos respectivos contratos.
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Xl - qpresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, 0s cinco anos seguintes.

Xl - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de
franqueamento postal, e a fabricagdo, importagcdo e utilizagdo de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuicoes do Presidente

Art. 64. Sao atribuigbes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT,;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT,;

Ill — exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente,

IV - manter o Conselho de Administrag@o e o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT,;

V - convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberagédo da Diretoria Executiva a concessao de licengas e férias
aos Diretores;

VIl - apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboragéo anual dos relatérios de administragao e de gestao;

IX - expedir os atos de admissao, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeacao e exoneracao dos ocupantes das fungdes de chefia
e demais fungbes de confianga, de acordo com a legislagdo, este Estatuto e as
normas da ECT;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Diretores, contratos, convénios,
ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
ECT, e instrumentos de pagamentos que exonerem terceiros de obrigagbes para
com ela;

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

Xl — dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
Internos;
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XIll - designar pessoal qualificado para secretariar os érgdos colegiados estatutarios;

XV - de_signar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os érgdos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XVI - submeter a deliberacdo da Diretoria Executiva as recomendacdes
apresentadas pela Ouvidoria que nao tenham sido atendidas pelas Diretorias;

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva;

XVIII - dar efetividade as resolugées da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigoes; e
XX - exercer outras atribuigbes que Ilhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. As atribuicbes previstas nos incisos IX e X do caput poderao ser
delegadas a empregados ou a outros orgaos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegacao de competéncia.

Atribuigoes dos Diretores

Art. 65. Sao atribui¢cdes dos Diretores:
| - coordenar as atividades da sua area de atuagao;
Il - promover a consecugao dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuagao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuacao;
IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negodcios da sociedade

estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuagdo, assim como as deliberagdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuigbes definidas pelo Conselho de Administragao.
Art. 66. A representagao judicial e extrajudicial, a constituigdo de mandatarios da

ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Diretores, nos limites de suas atribuicdes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duragao e os atos ou as
operagoes que poderdo ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serao validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
revogado.
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| CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL

Caracterizagao

Art. 67. O Conselho Fiscal é o ¢6rgao permanente de fiscalizacdo da ECT, de
atuagao colegiada e individual. Aléem das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposigbes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Paragrafo (nico. E vedado o pagamento de participagdo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneragao a esses membros em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragao.

Composigao
Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual nimero de

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigdes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado do Ministerio
supervisor; e

Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deverao ser servidores publicos com
vinculo permanente com a Administragdo Publica, nos termos da Lei n® 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuacao

Art. 69. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagao ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do Conselho Fiscal na ECT SO
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacao.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverédo atender aos seguintes critérios obrigatorios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;
Il - ter formagéo académica compativel com o exercicio do cargo;
1l - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:
a) diregd@o ou assessoramento na Administragao Publica, Direta ou Indireta; ou
24




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
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A SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, concede o presente Alvara de

Licenga para Localizag@o, conforme processo N? .a
000072342 /2000
EMFRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ECT
e J0AD MEGRAD : 126
COMERCTO TERREQ
SETOR 22 QUADRA 008 INSC. MUNIC. 7 059 000664651 -1
PRESTACAO DE SERVICOS, COMERCIO

AGERCTIA DE SERVICOS FOSTATS

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGCOS FILATELICOS
- DOEBRAGEM,ENVELOFAGEM,ETIQUETAGENM, F'BST(&GEN—E I‘IANIF’ULACAD DE CORF
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enquanto satisfizer as ax'fgéncias da legislagdo em vigor.

Curitiba,
28 DE_JULHO
DIVISAD DE ALVA

IMPORTANTE:
EM CASO DE ENCERRAMENTO, PARALIZAGAO,
MUDANGA DE ENDEREGO, DE RAMO, OU QUALQUER
. | OUTRA ALTERAGAO, PROCURAR COM URGENCIA A
| DIVISAO DE ALVARAS, PARA AS PROVIDENCIAS c“‘[F ~-FaRM: ERDO4SZF0/2000
LEGAIS CABIVEIS, EVITANDO EM CONSEQUENCIA.
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ReceitaPR - Cadastro de Inscrigdes Estaduais (Parand)

https://www.arinternet.pr.gov.br/cadicms/_c_cadicms2.asp?cUser=&cCad=&eCNPJ=...

Cadastro de Inscrigoes Estaduais

Inscricao Estadual
Nome Empresarial

Enderecgo

Telefone
E-mail

Atividade Economica
Principal

Caracteristicas do
Estabelecimento

Formas de Atuagao
Inicio das Atividades
Caodigo SRP Atual:

Situagdo Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-
e, NFC-e):

Pégina 1 de |

AT T
(H:. .':'.-_,/ch‘_______\
\‘\-4,.';’__ 7 g

Data/Hora Host CELEPAR
14/03/2016 - 10 52 59

Informacgdes do Contribuinte

10120972-51 Inscricao CNPJ 34.028.316/0020-76
Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos

Rua Joao Negrao, 1251. Reboucas
80230-150 - Curitiba - PR

(41)3310-2220
PRGEFINSTRI@CORREIOCS.COM.BR

5310-5/01 - Atividades do Correio Nacional

Unidade Produtiva com Alividade no Local

12/1972
1.1011.112 - Desde 08/2015

Ativo - Desde 01/1973

1011.112 - Regime Normal / Normal - Dia 12 do Mes+1 - Desde 08/2015

Maiores informagdes clique aqui

14/03/2016
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagio Cadastral o

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua alualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R B SO0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | ONAGE i@eriunn
34.028.316/0020-76
S CADASTRAL il

NOAE ERFRESML
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULO DO ESTABELECIENTO (NOME DE FAVTASIK)
ECT DR DO PARANA

CODIGO E DESGRIGAD DAATIVIDADE ECONGAMCA PRINCIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correio Naclonal

CODIGO E DEFSRIGAD DAS ATDADES ECONOMCAS SECUNDARLAS
Nio Informada

S SSS— Y S N S N S

COOKEEE DESCAIZAD DA NATUREZA JURISIEA
201.1 -EMPRESA PUBLICA

LOGRADDURD HUNERD CONPLEMENTO
R JOAO NEGRAO 1251
CEP PARRLDISTARITO MUNIEIPID ur
80.230-150 REBOUCAS CURIMBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATT/O HESPONSAVEL (EFR] l
UNIAD
SITUAGAD CROASTRAL DATA DA STTUACAD CADAS TR
ATIVA 03/111/2005
MOTTVO [IE STUAZAD CROASTRAL
| SMUAADESPECAL | [Mapaymwhﬁsﬁcu l
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 14/03/2016 as 14:51:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hltp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:08:59 do dia 30/12/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vilida ate 27/06/2020.

Cadigo de controle da certidao: BD71.5B47.0B44.9CES

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/Resulta...  30/12/2019
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQOS E TELEGRAFOS

Certiddo n®:

Expedigéo:
Validade:

(MATRIZ E FILIAIS)
185914350/2019
10/10/2019, as 15:02:09

06/04/2020 - 180

de sua expedicido.

Certifica-se

34.028.316/0020-76,

(cento e oitenta)

CNPJ:

34.028.316/0020-76

dias, contados da data

que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS),

CONSTA do

inscrito(a)
Banco Nacional de

no CNPJ sob o n°
Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacgdes estabelecidas

no(s) processo(s)
suspensac:
0100095-44.2019.5.01.,
0022900-97.2002.5.02.
0130300-29.2009.5.02.
0175500-33.19%84.5.02.
0002200-88.1989.5.02.
0114200-20.2002.5.02.
0008600-44.2009.5.04.
0073900~-50.2009.5.04.
0059100-24.1999.5.04.
0068800~-19.2002.5.04.
0075200-15.2003.5.04.
0102200-48.2007.5.04.
0011600-10.2009.5.04.
0096300-16.2009.5.04.
0104400-57.2009.5.04
0000214-46.2010.5.04.
0000232-67.2010.5.04
0000233-52.2010.5.04
0000362-57.2010.5.04
0001380-16.2010.5.04.
0001541-55.2012.5.04.
0189400-41.1998.5.05.
0189500-87.1998.5.05.
0031800-32.2004.5.05.
0144700-33.1996.5.05.
0132800-40.2002.5.05.

vid

abaixo,

0026 - TRT
0010 - TRT
0010 - TRT
0027 - TRT
0032 - TRT
0050 - TRT
0006 - TRT
0006 - TRT
0020 - TRT
0020 - TRT
0020 - TRT
0020 - TRT
0020 - TRT
0020 - TRT
.0020 - TRT
0020 - TRT
.0020 - TRT
.0020 - TRT
.0020 - TRT
0020 = TRT
0020 - TRT
0001 - TRT
0003 - TRT
0005 - TRT
0006 - TRT
0007 - TRT

s

e sugestdes:

com débito

01* Regiao
02® Regido
02°
02°
02*°
02*
04°
04°
04"
04°
04*®
04"
04°
04°
04*
04°
04°
04*
04°*
04*
04°
0s5*
05*
a5*
05*
05*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido

garantido ou exigibilidade

* %
%
&%
*

* %

* * % * * ¥

*

*

e de

* %

*

cndt@tst.jus.br
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0060100-51.2002.
0000739-22.2010.
0000886-39.2010.
0001295-37.2010.
0000883-35.2011.
0047400-42.2004.
0048300-25.2004.
0048500-32.2004.
0055900-80.2007.
0170600~91.2006.
0083700-71.2007.
0000644-32.2010.
0073500-84.2007.
0089700-37.2005.
0196700-62.2006.
0063400-95.2006.
0063500-50.2006.
0063600-05.2006.
0063800-12.2006.
0063900-64.2006.
0064000-19.2006,
0064100-71.2006.
0100500-84.2006.
0077600-73.2007.
0133500-33.2000.
0065500-38.2006.
0018000-67.2006.
0001725-75.2014.
0001131-70.2011.
0095800~-33.2002.
0065500~-95.2002.
0000250-54.2010.
0000252-24.2010.
0147500-43.2004.
0106400-34.2006.
0146100-80.2007.
0053300-02.2002.
0001949-67.2010.
0030100-66.2005.
0000229-78.2011.
0153200-68.2004.
0124100~-80.2009.

.05.0012 - TRT 05® Regido **
.05.0013 - TRT 05" Regido *

.05.0016 - TRT 05* Regido *

.05.0021 - TRT 05" Regido *

.05.0021 - TRT 05" Regido **
.05.0022 - TRT 05* Regido **
.05.0022 - TRT 05" Regido **
.05.0022 - TRT 05" Regido **
.05.0026 - TRT 05 Regido *

.05.0030 - TRT 05* Regido **
.05.0030 - TRT 05" Regido **
.05.0032 - TRT 05" Regido **
.05.0036 - TRT 05" Regido **
.05.0037 - TRT 05* Regido **
.05.0037 - TRT 05" Regido **
.05,0039 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05" Regidoc **
.05.0039 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05" Regido **
.05.0039 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05" Regido *

.05.0039 - TRT 05" Regido *

.05.0039 - TRT 05° Regido **
.05.0039 - TRT 05* Regido **
.05.0121 - TRT 05" Regido *

.05.0131 - TRT 05* Regido **
.05.0133 - TRT 05" Regido **
.05.0161 - TRT 05° Regido **
.05.0192 - TRT 05*® Regido **
.05.0192 - TRT 05" Regido *

.05.0222 - TRT 05* Regido **
.05.0281 - TRT 05* Regido **
.05.0281 - TRT 05° Regido **
.05.0462 - TRT 05° Regido **
.05.0464 - TRT 05° Regido **
.05.0464 - TRT 05" Regido *

.05.0531 - TRT 05° Regido **
.05.0641 - TRT 05" Regido **
.06.0002 - TRT 06* Regido **
.06.0002 - TRT 06* Regido *

.06.0010 - TRT 06* Regido **
.06.0014 - TRT 06" Regido *

MWL ooouoooooooooeoomoooooooagogooo;moo,s,;m,eo,s

Ditvidas e sugestdes: cndtivst.jus.br
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0000895-69.2014.
0001435-20.2014.
0359400-47.2009.
0042500-67.2008.
0001085-78.2012.
0080200-84.2008.
0082300-12.2008.
0160400-69.2005.
0003600-94.2002.
0006200-11.2007.
0058600-19.2006.
0075901-92.2002.
0168300-37.2003.
0000716-61.2011.

.09.0009 - TRT 09* Regido **

.09.0009 - TRT 09® Regido **

.09.0011 - TRT 09" Regido **

.09.0053 - TRT 09" Regido **

.09.0663 - TRT 09° Regido **

.09.0665 - TRT 09" Regido **

.09.0665 - TRT 09* Regido **

.11.0005 - TRT 11* Regido *

.12.0003 - TRT 12" Regido **

.15.0042 - TRT 15° Regido **

.15.0080 - TRT 15" Regido **

.17.0005 - TRT 17" Regido **

.20.0001 - TRT 20° Regido **

.20.0001 - TRT 20° Regido **

0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20" Regido **

0089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20° Regido *

0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21" Regido **

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerarioc ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 85.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagé&o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddc condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

(6 £ 6, 5 Ry B, 1 6 ¢ & L T B N6 D B I 6 I 5 B0}

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, blogqueio de numeradrio ou penhora de bens

Dividas ¢ sugestdes: cndtltst.jus.br
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— 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima

02/03/2020 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir N
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CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 34.028.316/0020-76

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO 540 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80002-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei

identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com
o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagéo judicial.

Validade:17/02/2020 a 17/03/2020

Certificagdo Nimero: 2020021714595786044827
Informacao obtida em 02/03/2020 08:17:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
o~ verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www,caixa.gov.br

hittps://consulta-crf,caixa.gov.br/consultacrifpagesfimpressao.jshjsessionid=TtcU0pBB Jnx5rSWGCPEJBoUG 1 ZEKIJWTKEBHrHSR cripeaplix207_s... 11



Os clientes do Segmento Governo (érgaos publicos) tém a prerrogativa de realizar a contratagdo direta da
ECT, nas modalidades de Inexigibilidade ou Dispensa de Licitagdo, observados alguns critérios:

Servigos Modalidade de Contratagao Apropriada
Exclusividade da ECT (monopolizados) Inexigibilidade de Licitagao - INEX'
Nao Exclusivos (concorrenciais) Dispensa de Licitagao - DL?
B Monopolizados + Concorrenciais Dispensa de licitagdo — DL®

' Inexigibilidade de Licitagdo (Inex): para os servi¢os sob exclusividade postal (regime de monopdlio), a
licitaga@o € inexigivel, pois somente a ECT foi constitucionalmente designada a especifica e exclusiva missao
de prestar esses servigos. Sdo exemplos os servigos postais de Carta, Telegrama e Malote.

* Dispensa de Licitagdo (DL): para os servicos concorrenciais, por exemplo, as encomendas SEDEX e PAC,
a licitaga@o e dispensavel. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADPF 46, definiu que o servigo
postal nao é considerado atividade econdmica em sentido restrito, pacificando o entendimento de que a
contratagao direta dos Correios na prestagao de servigos postais ndo exclusivos, com base no artigo 24, inciso
VIl da lei 8.666, nao viola os principios constitucionais da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia.

A Advocacia-Geral da Unido, por meio do parecer AGU/CGU/JCBM/0019/2011 também emitiu posicionamento
favoravel a contratagéo direta dos Correios por dispensa de licitagao.

* Os Contratos Multiplos da ECT preveem a possibilidade de inclusao de Anexos que representam diversos
servigos prestados pelos Correios, tanto monopolizados quanto concorrenciais. Assim, quando a contratagao
contemplar servigos monopolizados + concorrenciais, a Dispensa de Licitagdo é considerada a forma mais
adequada para fundamentar a contratagao direla.
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PARECER JURIDICO N°. 73/2020.

REFERENCIA: Proc. Administrativo n®. 45/2020. Dispensa de Licitagao n". 22/2020.
INTERESSADO: Comissao de Licitacdo.

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DE CARNFES DE IPTU,
1SS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR.

1 - RELATORIO.

-~ Submete-se a apreciacdo o presente processo relativo ao procedimento
administrativo de dispensa de licitagdao registrado sob o n”. 22/2020, cujo objeto ¢ a contratagao
do CORREIOS para entrega de carnés.

Consta no piesente certame: encaminhamento da Diretora de
Compras e Secretario de Administracao; despacho do Prefeito Municipal autorizando o pleito;
Orcamento; Quantitativo; Termo de Referéncia; Justificativa; encaminhamento dos autos a

assessoria juridica para analise e parecer; Parecer financeiro e contabil.

Aquiesceu a autoridade do Poder Executivo Municipal acerca da
deflagragao da dispensa do processo licitatorio.

O presente processo consta o edital indicando as exigéncias constantes
na Lein". 8.666/93.

Relatado o pleito passamos ao Parecer.

Rua Frei Rafhel Proner 1457 — centro- CEP 86, 360-000 - Tel - (43) 542-4525 - F-mail licitscan@bandemantes pr.gov br — CNPIMI 76.235.753/0001



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA
Koot N\

P 1Y ‘-1

=3
I1 - OBJETO DE ANALISE. %b

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacao
dos requisitos formais para deflagracao do processo administrativo de dispensa de licitagao.
Destaca-se que a analise serd restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos
técnicos, econdmicos e/ ou discricionarios.

111 - FUNDAMENTACAOQ.

O artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal determina que as
obras, servicos, compras e alienacdes da Administracao Publica serdo precedidas de licitagao
publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, ressalvados os casos

mspecificados na legisiacao.

A licitagao configura procedimento administrativo mediante o qual a
Administracdo Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em estrita
conformidade com os principios estabelecidos na Constituicao Federal e na legislacao
infraconstitucional.

Assim, fica a critério da Administracao a modalidade mais adequada,
cabendo a este parecerista tao somente indicar os dispositivos legais e cabiveis.

No que se refere a possibilidade de dispensa de licitagao, a legislacao
infraconstitucional especifica os critérios atribuidos pelos incisos do artigo 24 da Lei 8.666/93,
valendo aplicar especificamente ao caso em tela o inciso VIII, da referida Lei.

- Art. 24. E dispensivel a licitagdo:
()i
VIl - para a aquisicao, por pessoa juridica de direito piblico interno, de bens produzidos
ou servicos prestados por orgio ou entidade que integre a Administragio Publica e que
tenha sido criado para esse fim especifico enr data anterior i vigéncin desta Lei, desde que
o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

Nao obstante ao cumprimento da exigéncia temporal, resta, ainda,
dever da administragdo Municipal fiscalizar se os valores individualizados estao dentro dos
pregos praticados no mercado, evitando-se um superfaturamento e resguardando 05 reCursos

publicos de qualquer prejuizo.

Imperioso, porém, ressaltar que cabe a Administracao verificar se ja
houve casos de dispensa de licitacio para o objeto em epigrafe evitando-se, desta forma, a
possibilidade de enquadramento na macula do fracionamento de despesas, expressamente
vedado pelo ordenamento juridico.

Rua Frei Rafiel Proner 1457 — centro- CEP 86 360-000 - Tel © (43) 3424325 - E-mail liciwcro@bandeimntes. pr.gov.br — CNPIMF 76,235.733/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA @\\

Diante do exposto, opino que, uma vez cumpridos todos os
requisitos legais, é possivel a realizacao de dispensa de licitagao nos termos do art. 24, VIII
da Lei n” 8.666/93, se assim entender a Comissao de Licitacoes.

E o parecer, salvo melhor juizo. Ressalta-se que o presente Parecer
Juridico foi elaborado tao somente sob o angulo juridico expressando a opinido de seu signatario
e, oportunidade administrativa, escoimando ainda, glialquer responsabilidade de seu signatario
conforme o art. 29 §3° da Lei n° 8.906/94 ¢ entendimento do ST] no RHC: 39644 R]
2013/0238250-5.

Leonel Lourenco Carrascoe
OAB/PR n°. 47.683.

Run Irei Rafinel Proner 1457 — centro- CIP 86.360-000 - Tel.: (43) $42-4325 - H-mail licitucao/@ bandeirantes. pr.gov_br = CNPUME 762357534 00148
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR, 16 de marge di: 0

Rel.: Dispensa de Licitagdo - 22/2020-PMB- PMB - Prefeitura Municipal de Bandeirantes

OBIETO: CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORDII
TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DE CARNES DI
IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE BANDEIR AN T 50

DECISAO:

A Comissd@o de Licitagdo. reunida, analisando o presente procedimento quar: :
caracieristicas e sustentada, ainda, no parecer juridico. RECONHECE E DECIDE pela dispencn |
livitagdio quanto ao objeto do presente procedimento para CONTRATACAO DIRETA DA EniP i s
FRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTACAQO DE 512

DE ENTREGA DE CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANIT
VIUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR, o que faz com o fulero no inciso VIII. artigo 77 0
8.666/93. autorizando-se _a contratagdo mediante a caracterizagdo comprovada atraves Jde v
documentos integrantes flo ‘presente processo. Dai porque para regularizagdo fica, pois fo il
reconhecida a Dispensa de Lititagdo na forma da Lei 8.666/93.

“embros:

JOYCE FERREIRA DA SILVA

L Promer 1437 CxL Postal 281 CEP 86360000 el 43 3542-4325 - E-muil: licitacaofbandeirantes.pr.gov.br ONPJ 76 235 ©
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR, 16 de marco de 201

iell: Dispensa de Licitagdo - /2020-PMB- PMB - Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o ato da Comissdo de Licitagdgo. nomeada através da |
1.483/2020, de 06 de janeiro de 2020, que declarou Dispensavel a Licitagdo, com fundamento no Ao 2+

inciso VIIL a favor do fornecedor;

ENVPRIESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

‘ . VL.  |VLRTOTAI
QTD _|UND | DESCRICAO - UNITRS  |RS
a.'.‘H-.l)(}UTlJND ENTREGAS DE CARNES IPTU. ISS E ALVARA 2.85 | 390 |
3_.2__{}(}_'LUND ENTREGAS DE CARNES VIGILANCIA SANITARIA | 2,05 |
- - TOTAL B |10

Pua CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — FC T Paity
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DE CARNES DE IPTU, 1SS, ALVARA E VIGILANCIA SANIT 4100
. 00 MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR, no valor total de RS 44.410,00 (Quarenta e quatro mil, quatrocceiios ¢ oy
“wiis). face ao disposto no Art. 26 da Lei n" 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido

Prefeifo Municipal

et Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 - E-mail: licitacaoraibundeirantes.pr.pov.br CNIPT 76.235
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PROTOCOLO NUMERO: 45/2020-PMB Bandeirantes-PR.16 de marco de 207

Ref: Dispensa de Licitagdo - 22/2020-PMB- PMB - Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR

AO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Informamos que o processo de DISPENSA DE LICITACAO n° /2020-PMB- I'1o 0.
\unicipal de Bandeirantes, para CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA BRASIL (]
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTII! (0
CARNES DE IPTU, ISS, ALVARA E VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICiPIO DI
BANDEIRANTES-PR, ji se encontrd com todos os procedimentos preliminares a coni
coneluidos, arquivados em boa ordem no dgpartarpento de compras, devidamente instruidos co 1o
procedimentos legais. Sendo, portanto solidjtado ap Departamento de Finangas — Setor de Contilili
(ue proceda ao empenho. para que se dé confjnuidale ng processo de contratagio.

S Prener 157 Ox Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 - E-mail: livitacao@ bundeirantes. pr.gov br CNPJ 76,235 77



Municipio de Bandeirantes - 2020
Vencedores por lote/item

Processo dispensa 22/2020

M
Paginat
Produto Marca Prego
Lote 001 - Lote 001
Formnecedor: 126542272-0 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS GNP 24028 318/0020-76 ltens vencidos: 2
Item 001 14074 - ENTREGA DE CARNES DE IPTU/ISSIALVARA 285
Item 002 15623 - ENTREGA DE CARNES VIGILANCIA SANITARIA 2,05

Emirn pot | Ol GUIMAD, na voisio. T023 g

TE0S2020 16845




Municipio de Bandeirantes - 2020
Situacao por lote/itens

//—-_‘-—___‘-‘"\,_'I.
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Processo dispensa 22/2020 \;-:QQ;J__ ;i
Pagina‘l
Produto Status
Fornecedor Status Marca Preco Unitario
Lote 001 - Lots 001
Item 001: 14074 ENTREGA DE CARNES DE IPTUNSSIALVARA ADQUIRIDO
125542272- EMPRESA BRASILEIRA OE CORREIOS E TELEGRAF 06 34 (283160020 T6 Habilitads 85
Item 002 16523 ENTREGADE CARNES VIGILANCIA SANITARIA ADQUIRIDO
12542272 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 34028 3160020-T8 Hakbilitado 205
Otde Hors vercedores - 02
Oide, Itens fristrades © 000
Qtde. ftons desortos . 000
Otda ftem ndo apurados . 00D
Qide lors ormpetados - 000
(e, Uons empeatados ME . 000
—_—
—_—
Emitido por: CIBELE GUSMAD, na vorsdo; 55249 1B002020 164919




Municipio de Bandeirantes - 2020

Relagdo de Participantes /x

B O
Processo dispensa 22/2020 = -LL._.-.

—

A e Pagirat
Codigo CNPJYCPF Fomecedar Status
F 4 nio enquadrados na lel Pl n"1Z32008
1255322720 }l.ﬂ?ﬁﬁiﬁm?.ﬁ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Habifimdo

Qtde do fornecadores:. 001

Qi total s fornocedores: 001

Emitido por: CIBELE GUSMAD, naverso: 5524 g 180420 16.48:37
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Municipio de Bandeirantes - 2020 P i

Classificacdo por item /
Ll e, rf:__(iQ__
Processo dispensa 22/2020 \
\‘"ﬂfﬂ' d .-Pfqim_!

Fornecedor CNP.JCPF Status Marca Prego Unitifio

Lote 001 - Lote 001
Item 001: 14074 ENTREGA DE CARNES DE IPTUNSSIALVARA
125542272.0 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 34028 3160020-T6 Hablitadn 285

Item 002: 15623 ENTREGADE CARNES VIGILANCIA SANITARIA
125542272-0 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 34008 3160020-T6 Haotalitado 205

Oida iters desertos © 000
Qudo. itens frustrodos © 000

Emitido por: CIBELE GUSMAD. na wesdo! 55249 1B0VR0 164818
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Folha do Norte

PUBLICACAQ OFICIAL

LEAS, EDITALS, DECRETOS, EONTROS

),

BANDEIRANTES, SABADO, 21 DE MARGO DE 2020 - Edigio 1054

8- DEMONSTRACAD DAS VARIAGDES PATRIMONIAIS - CONSOUDAGRO GIRAL

Da scords tom as NECT P, 2 Dememstiagdo das Variaghas Patrimoniais - DVP - evidentiard
35 alteragled verificadas ro patrisdnio, atravds da tonfrontugdo entre as variaghes Ml
Jumantativas no valor total da RS 80.550.844,00 & 2 variagdes diminutivas no valer total de

10- DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAINA-CONSOUIDACAD GERAL

A Dempnittagio da Fluan g Caba — DIT = aplesenta o andlise ds capacidade da entidade

geror cad ¢ equivalenics de camr e da
Stividadel, 3endo compasta prlos fluxos de cala das atividades gperaciansls, de knvestiments

Wragdo de mturios prd € de feroeiros efs Ll

30 liguida de talxa € equiente de caba, ADFC do

edel , AP

12 8 6

ntou 80 fimal do exerciio de 2019 os seguintes Muxos

75 71.142,709,38, indicando o resultado patrimanial £m 2019, 0 resuitedo patrimonisl do

gxereicio fol da ordem de RS 9.431.134 B2

de B e
respormdvais pela garacho lalida de talua ¢ equivaiente de cala:

A
'/' Fi

FLUKOS DE CAIYA DAS ATVIDADES DAS OPERAGDES 100,408 253,14 |
9-RESULTADOS - LEI 4320/64 FLUKOS DE CAKA DAS ATVIDADES DE INVESTIMENTO o T om
| © quadto dhalio evidencia o resuitado patnmonaal eonssderando as classificales dos grupos | FLUNDS (1F CAILA DAS ATIVIDADES DE HINANCIAMENTO 4202 117,67)
& Financeso @ Permanente, nos termoy da Lei 4320/64, 2 saber: I _— —
| (Grupos 2019 ws | | GERAGAD LIGIUIDA DE CAIKA £ EQUIVALENTE DE CAA 1538457,04
- 1 ic.mus EQUIVALENTE DE CAA INICIAL 11.323.863,57
Financeiro i
| | | CAMA £ EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.292.822.43 12.862.327,21
210 Financeito 1288232721 1132386997
|| Passivo Financeiro j 481575 MTENNL | 3
[u,smnnu | 12.614.129,61 1047606935 O presente Relatorio te Notas Expicativas 8o ¢u Geral fol elaborade com o pbjetivo de
P tar ind & ntes Ao da gestbo municipal, evidentiando d! forma
Permanente I anslitica a situagio p {al do Municipio & a1 respectivas consolidagdes, 3 fim de toer
‘ | mals transparente o dades contidos nos Dalangus @ Demonstratives apresentados no
| ativo Permarente | 7741033813 | 7278341432 presente volutne do Conlas da Gestha do Exercicio de 2019.
| | Passivo Permanznte | 1143802047 [TRITETTS ]
; | I Bandeirantes, 20 de margo de 2020,
| | RESULTADO 1 gsgnaann ) £8.641.073,02
— ] i [ | {.!
| g IL‘ v L’L
' Yo B s manas Caroiha Atinry *"“‘“":"‘"".'.'.'..
| £3.110.14287 o Y
Sk o el | G R
LLER ¢ ) haF Ly B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

EXTRATO DO CONTRATO N° 1032020 IMB
DISPENSA DE LICTTACAQ N* 2002000-P5 M0

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANDEIRANTES, ESTADO
DO PARANA,

CONTRATADA: BORRACHARIA DO COLEGA LTDA,

OBJETO. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
REALIZAGAD DE CONSERTOS DE PNEUS PARA DIVERSOS
VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA DO MUNICIPIO DE
BANDEIRANTES-PR

VALOR RS 17 395,00 (Dezesiete mil, yuinkientos ¢« poventa ¢ eincy

i)

PRAZO DE EXECUCAD 12 (Qure) meses, & conizrdadafada
esinatura deste temn

PRAZO DU VIGENCIA 12 done) mieses, 5 cantir i dita &
ssinutirs daletetima

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

THSPENSA DE LICTTAC AL « 222000 1M 1)
RATICACAD DO ATODE DISPENSA DE LICITACAD

Ratifico v oby ds Combiado Je Licitsgdo, nomncsda atraves da Porturia

PHEFEUTURA MUNICIFAL DE HANDEILANTES

DISPUNSA DE LICITACAO - 26 2030100
RATIPICACACH TN ATO RE INSPENSA DE LICITATAD
Bt ficir o wen o Comieaiie g i s nderiznilin wirais da Tt
0* L ANI2020, de 06 de janeire de 3020, Qe deeluron Didgpensiael o
Lititsgdo, cam fundanmwnte no A 240 Incise T & favar e
[Tt e
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PREFEITURA MUNICTRAL T BANDEIRANTES
Ling Marias
Prefeito Mueypal
BORRACHARIA DO COLEGA LTDA.
Jowe Carlos dus Santos
St ademiniyador

PRESTAL A Dl SUBRVICOS DF 160008 | ALSACEM €O
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