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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

' PROCESSO DE TOMADA DE PRECO N°
, 02/2021-PMB

FOLHA N° 0.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2021-PMB:
TOMADA DE PRECO N° 02/2021 PMB

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA PARA A REVISAO, ATUALIZACAO E MELHORIA
DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO
PROGRAMA DE AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO
NA CARREIRA, ELABORACAO DA MINUTA DE PROJETO DE LEI
E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO DEFINITIVA,
BEM COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A
APROVACAO DA LEI

AUTUACAO

SECRETARIA  SOLICITANTE:  ADMINISTRACAO, EDUCACAO E CULTURA,
AGRICULTURA, SAUDE, OBRAS E ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA

Nesta data, autuei o presente processo na Comissio Permanente de Licitacio.

Em 25 de Junho de 2021.

SMAO FONTOLAN DA SILVA

Présidente da Comissio de Licitaciio

R Frei Rafael Proner 1457 Cx. Posial 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525
E-maijl: Iicitucao@bandeirames.pr.gov.br
CNPJ 76.235.753/0001-48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Memorando n°® 183/2021 Bandeirantes, 18 de maio de 2021

De: Secretaria de Educacao e Cultura
Para: Secretaria de Administracao — Cleber Batista

( ) Enviar a Vossa Senhoria
Temos o prazer de: ( X) Solicitar a Vossa Senhoria

( ) Comunicar a Vossa Senhoria

Abertura de licitagdo na modalidade de Tomada de Pregos para a Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de Servicos técnicos de consultoria e
assessoria para a revisao, atualizagdo e melhoria da Lei do Plano de Carreira do
Magistério, do programa de avaligdo de desempenho para avanco na carreira,
Elaboragéo da minuta de projeto de lei e acompanhamento até a implantacéo
definitiva, bem como, orientar as Regulamentacées ap6s a aprovacéo da Lei.

e

Nelci Mgrié"wr:zrt'i de Queiréz

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Bandeirantes/PR

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Bandelrantes PR - Rua Dino Veiga n°2g, centro. CEP.EB380000 — Te!. (43) 3542-7617°3542-2067 - emall’
educataoband2009@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES © (03
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

JUSTIFICATIVA

Venho através deste, justificar a solicitagdo encaminhada no memorando n® 183/2021,
de 18 de maio de 2021, que tem por objetivo abertura de licitagdo na modalidade de Tomada de
Precos para a Contratagao de empresa especializada para prestacao de Servicos técnicos de
consultoria e assessoria para a revisdo, atualizacao e melhoria da Lei do Plano de Carreira do
Magistério, do programa de avalicdo de desempenho para avango na carreira, Elaboracédo da
minuta de projeto de lei e acompanhamento até a implantacao definitiva, bem como, orientar as

Regulamentacdes ap6s a aprovagéo da Lei.

Y O Plano de Carreira do Magistério do municipio foi reformulado no ano de 2014, no
decorrer dos Ultimos anos tivemos varias alteragdes nas leis, sendo necessaria a adequagao e
atualizagao do Plano de Carreira do Magistério atual a luz da legislagcdo Educacional vigente.

Esclarecemos que essa consultoria e assessoria terd um papel fundamental, pois sera
a responsavel por fazer o levantamento dos Recursos disponiveis para a Educagao do Municipio;
atualizar os dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores, suporte pedagogico,
educadores ou profissionais com atuacao exclusiva na Educacéao Infantil), elaborar a nova Tabela
Salarial com proje¢do do Piso Salarial Profissional, verificar o impacto financeiro da Folha de
Pagamento em relagao ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial). E orientar
0 municipio definindo diretrizes e estratégias que favoregam o desenvolvimento com o
compromisso, garantindo maior visibilidade e clareza, além de proporcionar controle e

a administragao dos recursos auxiliando na tomada de decisdes.

Certos da sensibilidade desta Pasta frente a grandes desafios desta Secretaria,

contamos com a disponibilizagéo de nossa solicitagéo.

E nossa justificativa.

Bandeirantes, 18 de maio de 2021

Nelci Miﬁ@tms de Queiréz

Secretaria Munjcipal/de Educacao e Cultura
Bandeirantes/PR

“Fica conosco Senhor.”

Secretaria Municipal de Educago e Cultura de Bandeirantes.PR - Rua Dinc Veiga n°29, centro, CEP.86380000 — Tel (43) 3542-7617"3542-2367 - emall
educacacband2009@gmail com




SANDEIRANTEg

A LUz

5 0 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO,
ATUALIZACAO E MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE

“SAVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, ELABORACAQ DA MINUTA
DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO DEFINITIVA, BEM
COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO DA LEL

A atualizagdio de um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios ¢ um pleito antigo dos servidores municipais e
um compromisso assumido pela atual gestdo. Com a sua elaboragio busca-se valorizar os servidores
municipais, permitir ao agente ptablico conhecer a sua possivel trajetéria na Administracdo Piblica, conferir
maior transparéncia quanto aos critérios de ascensdo funcional e salarial. potencializar a captagdo e retengdo
de 'talentos’, bem como repercutir em maior eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servigos publicos.

O ultimo plano de cargo, carreira e salarios do munici pio estd extremamente ultrapassado, sendo necesséria
a adequagdo e atualizagio do Plano de Carreira a luz da legislagdo vigente.

Esclarecemos que essa consultoria e assessoria terd um papel fundamental, pois serd a responsdvel por fazer
o levantamento dos Recursos disponiveis; atualizar os dados funcionais da administrago, elaborar a nova
Tabela Salarial com projecdo do Piso Salarial Profissional, verificar o impacto financeiro da Folha de

A*agamento, E orientar o municipio definindo diretrizes e estratégias que favoregam o desenvolvimento com
0 compromisso, garantindo maior visibilidade e clareza, além de proporcionar controle e administragio dos
recursos auxiliando na tomada de decisoes.

Bandeirantes, 01 de junho de 2021

Rua Frei Rafael Proner, 1457 CEP 86360-000 Tel: 3542-4525-
ii-mniI:licilucao@.bﬂndcimmcs.pr.gov.hr CNPJ 76.235.753/0001-48



Municipio de Bandeirantes

Solicitagdao 241/2021 e
Péagina 1

Solicitagio
Nimero Tipo Emilicto &m Quantidads dy ftens
241 Contratagado de Servigo 01/06/2021 L
Solicitante — Processo Gerado
Céugo Neme Ndamero
5548888 NELCI MARIA MARTINS DE QUEIROZ 329/2021
Local - = =
Codigo Nome
30005  Divisao de Educagao
Orgao — Pagamento

Nome Forma
03 SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CULTURA MENSALMENTE MEDIANTE
Entrega — - —
Local Prazo
SECRETNWADEEDUCAQAO 120 Dias
Desecrigao:

CONTRATACAQ DE EMFRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
PARA A REVISAO, ATUALIZACAO E MELHORTA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA ADMINISTRACEO
MMLICA E O MAGISTERIC MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE AVALIGAO DE DESEMPENHO PARA AVANGO NA CARREIRA,

BORACAO DA MINUTA DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO DEFINITIVA, BEM COMO,
ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APGS A APROVAGAOD DA LEI,

Justificativa:

Venho através deste, justificar a solicitacgdo encaminhada no memorando n® 183/2021, de 1B de maio de
2021, gue tem por objetive abertura de licitagdo na modalidade de Tomada de Precgos para a
Contratacao de empresa especializada pPara prestacao de Servigos técnicos de consultoria e assessoria
para a revisdo, atualizacdo e melhoria da Lei do Plano de Carreira do Magistério, do programa de
avaligde de desempenhc para 4vango na carreira, Elaboracdo da minuta de projeto de lei e
acompanhamento até a implantacio definitiva, bem como, orientar as Regulamentagdes apéds a aprovacao
da Lei.

O Plano de Carreira do Magistério do municipio fol reformulade no ano de 2014, no decorrer dos
gltimos anos tivemos vérias alteragdes nas leis, sendo necesséria a adequagdo e atualizacao do Plano
de Carreira do Magistéric atual & luz da legislagdo Educacional vigente.

Esclarecemos que essa consultoria e assessoria tera um papel fundamental, pois serd a responsavel
por fazer o levantamento dos Recursos disponiveis para a Educacdo do Municipio; atualizar os dados
funcionais dos Profissionais do Magistério (professores, suporte pedagogico, educadores ou
profissionais com atuagdo exclusiva na Bducagdo Infantil), elaborar a nova Tabela Salarial com
projecdo do Piso Salarial Profissional, verificar o impacto financeiro da Folha de Pagamento em
relagdo ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial). E orientar o municipic definindo
diretrizes e estratégias que favoregam o desenvolvimento com o compromisso, garantindo maior
visibilidade & clareza, além de propercionar controle e administracdo dos recurses auxiliando na
tomada de decisfes.

Cartes da sensibilidade desta Pasta frente a grandes desafios desta Secretaria, contamos com a
disponibilizagdo de nossa solicitacao.
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Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitario
023857 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LEGISLACAD MES 4,00 17.062.50
ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL PARA PRESTAGAD DE SERVICOS TECNICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA REVISAO E IMPLEMENTAGAO DE MELHORIA NA
ESTRUTLIRA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO, REFORMULAGAQ DA LEI DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, REFORMULACAOD DAS LEIS DOS PLANOS DE
CARREIRA SERVIDORES E DO MAGISTERIO, IMPLANTACAO DE INSTRUMENTO DE
ﬁNmimCAODEDESEMPENHOPARAAVANGONACARRHRADOSSERWDORESE
MAGISTERIO, ELABORAGAO DE MINUTAS DE PROJETOS DE LEI E ACOMPANHAMENTO
ATEA IMPLANTACAO DEFINITIVA DOS TRABALHOS ORA RELACIONADOS, BEM COMO,
ORENTARASREGULNMENTAQOESAPOSAAPROVACAODASRESPECTNASLEB.

03 SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
002 DEPARTAMENTO DE ENSINO PEDAGOGICO
12,381,1240-5020 MANUTENGAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 102
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00810 00102 Fundeb 40%
Do Exercicio 1,00

03 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
004 DIREGAQ DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
12.361.1203-6029 MANUTENCAQ DE ESCOLAS FR 103
3.3.60.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01250 00103 5% scbre Transferéncias Constitucionais FUNDER
Do Exercicio 1.00

03 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
005 DIVISAO DE EDUCAGAD

Valor
68.250,00

17.062,50

17.062,50

Emitida por, Joyce Ferreira Parpinelli, na versio. 5527 k 23/DER021 15:44:31




Municipio de Bandeirantes 0
Solicitagao 241/2021 0

Pagina 2
12.361.1218-5032 DIVISAO DA EDUCAGAO - 10%
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01470 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Do Exercicio 1,00 17.082,50
03 SECRETARIA DE EDUCAGAOC E CULTURA
005 DIVISAQ DE EDUCACAD
12.361.1241-6033 DIVISAQ DE EDUCAGAO - 25%
3.3.80.39,00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01610 00104 Demais Impostos Vinculados 3 Educaglo Bésica
Do Exercicio 1,00 17.062,50
0,00 0,00
TOTAL 68.250,00

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa

03.002.12.361.1240.6020 17.062,50

A_— Cod 00610 Fonte 00102 G.Fonte E 17.062, 50
03.004.12,361.1203.6029 17.062,50

Cod 01253 Fonte 00103 G.Tonte E 17.062,50
03.005,12.36:.1219.6032 17.082,50

ronte 00103 G.fonte £ 17.062,50
L1241.6033 17.082,50

Fonte 00124 G.Fonte E 1M.062,50

NELCT mm/mny{s DE QUEIROZ
Solicitapte

Emilido por: Joyca Farrairn Parpinelll, nz verslio. 5527 k 23/062021 15:44:31




Municipio de Bandeirantes ﬂ i)
Solicitagao 242/2021 ’
Pagina 1
Solicitagao — =
Numaro Tipo Emitido em Quantidade de itens
242 Contratagdo de Servigo 01/06/2021 1
Sollcitante —— _ —_—— — Pre Gerado —
Codigo Nome Numero
5548877 CLEBER BATISTA 330/2021
Local — —— - ———————e =
Céaigo Nome
301 ADMINISTRAGAO GERAL
Orgo — —— —_— e ————— ———————— Pagamento
Nome Forma
02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO MENSALMENTE MEDIANTE
Entrega —— —— —_—
Local Prazo
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ 120 Dias

Descricdo:

CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAD DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
PARAR A REVISAO, ATUALIZACAC £ MELHORIA DA LEI DO PLANO. DE CARREIRA E SALARICS DA ADMINISTRACAC
'LICA £ O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANGO NA CARREIRA,
ABORACAO DA MINUTA DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTAGAO DEFINITIVA, BEM COMO,
ORTENTAR AS REGULAMENTAGOES APOS A ABROVACAOC DA LEI.

Justificativa:

A atualizacdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios & um pleitc antigo dos servidores
MUNicipals e um compromisso assumido pela atual gestdo. Com a sua elaboracdo busca-se valorizar os
servidores municipais, permitir ao agente publico cenhecer & sua possivel trajetdria na
Administragao Publica, conferir maior transparéncia quanto aos critérios de ascensiao funcional e
salarial, potencializar a ¢aptacdo e retengac de 'talentos', bem como repercutlr em maior eficiédncia
e gualidade na prestacdo dos servigos publicos.

O Gltimo plano de cargo, carreira e saldrios do municipio estd extremamente ultrapassado, sendo
necegsdria a adequagdo e atualizacao do Plano de Carreira A luz da legislagde vigente,
Esclarecemos gque essa consultoria e assessoria terd um papel fundamental, pois serd a responsavel
por fazer o levantamento cdos Recursos disponiveis; atualizar os dados funcionais da administrac3io,
elaborar a nova Tabela Salariz! com projegdo do Piso Salarial Profissional, verificar o impacto
financeirc da Folha de Pagamento, E orientar o municiplo definindo diretrizes e estratégias que
favoregam o desenvolvimento com o compromisso, garantindo maicr visibilidade & clareza, além de
proporcionar controle e administragdo dos recursos auxiliando na tomada de decisdes.
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Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
023857 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LEGISLACAC MES 4,00 17.062,50 £8.250,00

ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
= CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA REVISAO E IMPLEMENTAGAO DE MELHORIA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO, REFORMULACAO DA LEI DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, REFORMULACAQ DAS LEIS DOS PLANOS DE
CARREIRA SERVIDORES E DO MAGISTERIO, IMPLANTAGAQ DE INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANGO NA CARREIRA DOS SERVIDORES E
MAGISTERIO, ELABORAGAO DE MINUTAS DE PROJETOS DE LE| E ACOMPANHAMENTO
ATE A IMPLANTAGAO DEFINITIVA DOS TRABALHOS ORA RELACIONADOS. BEM camo,
ORIENTAR AS REGULAMENTACQES APOS A APROVACAQ DAS RESPECTIVAS LEIS.

02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
001 DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS
04122 0404-2013 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAD
3.3.80.38.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00320 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio 2,00 34,125,00

02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
001 DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
04.122.0404-2013 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00350 00511 Taxas - Prestagéo de Servicos
Do Exercicio 2,00 34.125,00

0.00 0.00
TOTAL 68.250,00

T — —— T

Emitido por Joyce Ferreira Parpinelli. na versdo 5527 k 221082021 15:50.13
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Subtotal por fonte de racurso e conta de despesa

Q2. 001

Ad tma tAA IOt

1

ey

Led Lad

Emitido por. Joyce Ferreira Parpinelll, na verslio 5527 k 2210612021 15:50:13




PREFEITURA MUNIGIPAL DE BANDEIRANTES
~ ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

TERMO DE REFERENCIA

Orgao Requerente: Secretarla Mumc:pal de Educagao e Cultura Secretana de
Administragao _ = :

Descricéo de categoria de investimento: Contratagao de Servigos/Empresa

Do Objeto

- O objeto do presente termo de referéncia & aBertura de licitagdo na modalidade

de Tomada de Pregos para a futura Contratagio de empresa especializada em legislagdo

Administrativa e Educacional para prestacdo de servigos técnicos de consultoria e
assessoria para revisao e implementagio de melhoria na estrutura organizacional do
Poder Executivo, Reformulagio da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulagdao das Leis dos Planos de Carreira dos Servidores e do Magistério,
implantacéo de Instrumento de avaligdo de desempenho para avanco na carreira dos
Servidores e Magistério, Elaboragédo de minutas de projetos de lei e acompanhamento
até a implantacédo definitiva dos trg_balhds_ ora relacionados, bem como, Orientar as
Regulamentagoes apos a aprovagio das respectivas Leis. Esse Processo Licitatorio
abrange do acompanhamento até a implantagao definitiva dos trabalhos ora relacionados,
inclusive da orientagéo das Regulamentagées apods a aprovagao das respectivas Leis do
municipio de Bandeirantes - PR conforme cond:g:oe,s e exigéncias estabelecidas_neste

instrumento.

= T

Da justificativa e objetivo da contratagdo

- O municipio de Bandeirantes p.re_éisa_com, urgéncia da reformulagéo de leis que
regem a Administragao Publica, o pfesente._Termo de Referéncia é elaborado a fim de
subsidiar o processo-na modalidade de Tomada de Pregos para atender as necessidades
de interesse publico e tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada em

legislagdo Administrativa e Educacional para prestagdo de servigos técnicos de consultoria

—
()



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
- ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

€ assessoria para revisao e lmplementagao de melhorla na estrutura orgamzacnonal do
Poder Executivo, Reformulagao da Lei . do Esfatuto- dos Servidores ~ Municipais,
Reformulagao das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério, implantagéo de
instrumento de avaligado de desempenho para avango na carreira dos Servidores e
Magistério, elaboragao de mmutas de projetos de lei e acompanhamento até a tmplantagao
definitiva dos trabalhos ora relacaonados bem como, Orientar as Regulamentagoes apos a
aprovacao das respectivas Leis. '

Com a contratag:-éo da equipe de profissionais habilitados, técnicos,
conhecedores sera possivel a execur;.ao a analise e o diagnoshco dentro da Lei Maior para
atualizar as Leis que regem 0s cargos e salanos da carreira funcional dos servidores e
empregados publicos, do Maglsteno, do Estatuto do Servidores, da Organizagéo e estrutura
organizacional do Poder Executivo e processo de Avaliagao de Desempenho para Avanco
na Carreira Profissional.

E fundamentgl-ess_aboﬁra_tﬁaq’éo pois se (eferé aos Recursos Humanos e o
quadro funcional do municipio, com-a analise- das leis sera possivel detectar as varias
alteragdes em matéria trabalhistas, as desvantagens proporcionadas pela metodologia
estabelecida na forma de avango na carreira,-medido_r_es do desempenho- profissional
inadequado, entre outros, tornando_o recurso humano mais estimulador, num mundo
moderno e globalizado. ) s _

Essa regulamentagéo e atualizagzo visa valorizar os servidores das carreiras
sem engessar a administragao de recrutamento amplo a fim de atender as peculiaridades
de cada depértamento -publico desse municipio; trazendo gra_qdes beneficios como:
economia ao cofre pUblibo 'dessa" administragao, valorizagao economicamente dos
servidores e empregados plblicos, e prinbipa!rﬁente aos municipes, que, com o emprego
financeiro eficaz nos recursos humanos, vem refletir na ambiéncia e na boa execugéo dos
Servigos _pﬂblicog oferecidos bem como dg_g_q'ﬁde, obras e urbanismo, edu_gggéo e cultura,
seguranga e demais, fato de qt.jé Sao 0s resu_ltadc;s finais de todo o investimento com base

nas Leis.

010



Da descrigio dos servigos a serem contratados -

- —

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
| ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.AO E CULTURA

= e . |7 VALOR VALOR
ITEM nEscchmESPECIFICAg:Ao ' QDE | UNI | MENSAL | TOTAL RS
L = - - : R ! g
Contratac;ao de empresa no ramo de prestagao >
de servigos, contendo no minimo os seguintes
profissionais com Graduagéo e Especializagdo, | 08 MES RS R$
01 comprovadas por érgdos competentes de 17.062,50 | 136.500,00

Equipe essa para a execugio de—samgos de™

acordo com cada categoria:
¢ 01(um) Profissional graduado em Direito
e com Especializagdo em Dlrelto-
- - Administrativo; - - T, =
~e  01(um) Profissional’ grad“ado em
Ciéncias Contabeis com Especializagao
em Contabeis e Finangas;
e 01(um) Profissional graduado em
Matematica;
» 01 (um) Profissional graduado em
~ Administragéo.- ~ .= i |

Consultoria Especifica d¢ REFORMULACAO DA
LEl DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS do municipio de
Bandeirantes, de acordo com Analise da Lei
Organica desse municipio, Analise do Estatuto do
Servidor e Andlise do_Plang de cargos e Carreiras -
até essa data, Analise de Leis coniplementares,
Editais de Concurso e Regulamentagbes. Essa
execugdo devera conter ACOES INTERNAS do
tipo: organizagbes dos cargos multifuncionais,

elaboragdo de propostas dos cargos efetivos,
tabelas antigas e novas de vencimentos,

elaboragdo de calculo del impacto financeiro e
elaboragao”de novo texto do plano de carreira;
conter REUNIOES com a comisséo de elaboragao
de Cargos e Carreiras, com a Administragao
Publica e/ou comissdo criada para esse fim para
discussao do anteprojeto de Lei e demais e reunido
com. todos os profissionais para apresentaras
novas mudang:as e outras—agdes que_se-achar
necessario;. da REFORMULAGAO DA LEI DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,

consiste na Analise da Lei Organica Municipal, no
levantamento da situacdo dos servidores
vinculados ao regime estatutario e adequagéo e
atualizagao do Estatuto dos Servidores Publicos,

apresentacao de-projeto dé Lei-e justaflcatixfa das
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mudangas.” Todo o servico deve. ter o
acompanhamento da tramitagdo até & sua
aprovagao pela Camara Municipal de Bandeirantes
-PR; da ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO,
consiste na analise das fungdes -de cada
departamento e/ou _secretaria .. publica -désse-
municipio, ‘apresentacéo dos Direitos e Deveres
em relagdo ao Prefeito(a). Secretarios(as) e/ou
Diretores(as) desses departamentos publicos, da
relagdo dos Cargos em Comissdo e Fungdo de
Confianga e suas atividades publicas, | -
apresentagdo de propostas de remuneragao .
minimo em definigdes dos-cargos em comissdoe| .
apresentac;ao de Projeto de Lei com a nova
estrutura administrativa do Poder Executivo,

inclusive com analise do Organograma atual.

REFORMULAGAO DA LElI DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO do
municipio.de Bandeirantes, de acordo.com Andlise
da Lei Orgénica deSse “municipio,  Analise do
Estatuto do Servidor e Analise do Plano de cargos
e ~Carreiras até essa data, ‘Andlise de Leis

complementares, Editais de Concurso e
Regulamentagbes. Essa execugédo devera conter
ACOES INTERNAS do tipo: Levantamento dos
Recursos- disponiveis para a- Educagdo_ do
Municipio; atualizagée dos*dados funcionais dos-
Profissionais do Magistério (professores,; suporte
pedagdgico, educadores ou prefissionais com
atuacdo exclusiva na = Educagdo Infantil);

elaboracdo da nova Tabela Salarial com projegao
do Piso Salarial Profissional; verificagdo do
impacto- financeiro da Folha de "Pagamento em.
relagdo ao FUNDEB -(Folhia Atual e Folha coma:
NOVA Tabela Salarial); Reunido-ecom o Gestor da
Educagdo e -Comissdo que acompanhou a
elaboragéo do Plano de Carreira Atual (se houver);
Reunido com a Administragao para apresentar o
Impacto Financeiro e o comportamento dafolha de
pagamento; Reunido.-com a Comissao.- de.
Elaboragédo do Plano™de Carreird a fim de discuir-
as propostas para o Anteprojeto-de Lei; Reunido
com todos os- profissionais do magistério para
apresentar o Anteprojeto de Lei (se necessario),
INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E
DESEMPENHO NO AVANGO NA CARREIRA, A
Progressao na Carreira e o Sistema @e Avaliagao;

Diretrizes Nacionais para Progressao na Carreira —
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embasamento legal; Os Componentes do Sistema
de Avaliagdo — Desempenho e Qualificagdo; A
Avaliagdo de Desempenho como fator
Predominante para Progressdo na Carreira; As
Dimensdes a serem consideradas no.Processo de - -
Avaliagdo; A -construgdo de Decreto de’ ' i
Regulamentag&o do Processo de Avaliagéo. AgGes
presenciais e ndo presenciais- conforme
especificagdes, elementos técnicos constante
nesse Termo de Referéncia e demais anexos.

TOTAL RS
s PR P o - _. | 136.500,00

Valor esﬁmad_o de co.ntrataqéo:

Valor de referéncia total: R$ 136.500,00 (Cento e trinta e seis mil e quinhentos
reais). '

O pagamento da referida prestagao de servicos sera realizado mensalmente
apos apresentagdo de Nota Fiscal ou boleto. Sendo que o mesmo ocorrera em 08 (oito)
meses no valor de R$ R$ 17.062,50 (dezessete mil, sessenta e dois reais e cinquenta
centavos) por mensalidade e matricula no valor total de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais). Totalizando um montante de R$136.500,00 (Cento e trinta e seis mil e quinhentos
reais). S e RN s o = ‘

- Nelci Méri_’ei'rm%ng:de Quéir6z
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
- ) Bandeirantes/PR

“Fica conosco, Senhor!”

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Bandeirantes.PR - Rua Dino Veiga n®29, centro, CEP.B8360000 — Tel. (43) 3542-7617°3542-2967 - email:
educacacband2009@amail com br —
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JUSTIFICATIVA DE PRECO

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 3/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, que dispée sobre os parametros a
serem utilizados nas pesquisas de precgo, venho justificar que néo foi possivel
estar encontrando em todos os sites oficiais que sao indicados pelo Tribunal de
Contas do Parana, os valores das prestactes de servicos os quais estamos em
processo de contratacdo, sendo este um servigo especifico a ser realizado em
nosso municipio, conforme consta no memorando e justificativa.

Ademais, pode-se verificar pelos orgamentos que os valores se
encontram de acordo com o mercado.

Certos da sensibilidade desta Pasta frente a grandes desafios

desta Secretaria, contamos com a disponibilidade de nossa solicitacao.
E nossa justificativa.

Bandeirantes, 09 de junho de 2021.

Nelci Maria Mzz_ igde Queirdz

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD T ASERT
i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ASERTURA
:‘13:212[??1’0001 10 CADASTRAL 23/03/2011

NOME ENFRESARIAL
C. E. SANCHES & CIA, LTDA,

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CONSTAT EDUCACAD

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apolo administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.18-4-03 - Representantes comercials e agentes do comércio de jornais, revistas e outras publicagdes
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computadoer sob encomenda

74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes ¢ festas

85.50-3-02 - Atividades de apolo a educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
R PASTEUR 463 CONJ 1304 ANDAR 13
CEP BAIRROMISTRITG MUNIGIFIG UF
80.250-104 AGUA VERDE CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
MONIQUE@CESANCHES.COM {41) 3209-0474
ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)
LAt
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 23/03/2011
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUACAC ESPECIAL BATA DA SITUACAD ESPECIAL
ETAREES LEER RS S 2]

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 19/02/2021 as 17:36:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Secrefaria Municipal de Educagio e Cultura

Ref.: Cofagdo de precos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada legislacdo Administrativa e Educacional
para prestacdo de servigos técnicos de consulloria e assessoria para revisdo e
implementagdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo
da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagio das Leis dos Planos de
Carreira Servidores e do Magistério, implantacdo de Instrumento de avalicio de
desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragio de minutas
de projetos de lei e acompanhamento até a implantag3o definitiva dos trabalhos ora

relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes ap6s a aprovagio das respectivas
Leis.

Empresa: C. E. SANCHES & CIA TLDA CEP: 80.250-104

Enderegco: RUA PASTEUR, 463, 13° ANDAR - CJ 1304 BAIRRO: AGUA VERDE

CNPJ: 13.427.177/0001-10 |.E: ISENTO

Cidade: CURITIBA - Telefone: (41)2101-1687

Responsavel: Carlos Eduardo Sanches E-mail: carlos@ceanches.com

ITEM Descricdo Valor Total

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:

A adequacado e atualizacdo do Plano de Carreira do
Magistério consistirao nas seguintes etapas.

Analise das Leis do Municipio
—_ a) Andlise detalhada do Plano de Carreira alual a luz da

legislacd@o Educacional vigente;
1 b) Analise da Lei Orgénica do Municipio;
c) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO
a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a
Educacao do Municipio;
b) Atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais
do Magistério (professores, suporte pedagdgico,

€ ESANCHES & CIALTDA EPP

Rua Fasteur. 463, 13" andar - 6y 18304, ‘Agua Verde, Cunlibic - PRI CEP; 30.250-104 1 41- 21011687




— pagamento;

educadores ou profissionais com atuagéo exclusiva
na Educagao Infantil);

c) Elaboracéo da nova Tabela Salarial com projecdo do
Piso Salarial Profissional;

d) Verificacdo do impacto financeiro da Folha de
Pagamenio em relagdo ao FUNDEB (Folha Atual e
Folha com a NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES
a) Reuni&o com o Gestor da Educag&o e Comissao que
acompanhou a elaboragéo do Plano de Carreira Atual
(se houver);
b) Reunido com a Administragcdo para apresentar o
Impacto Financeiro e o comportamento da folha de

¢) Reunido com a Comisséo de Elahorag&o do Plano de
Carreira a fim de discufir as propostas para o
Anteprojeto de Lai;

d) Reunido com todos os profissionais do magistério
para apresenlar o Anteprojeto de Lei,

ENCAMINHAMENTOS:
a) Encaminhamento do Anieprojeto de Lei com

Mensagem a Camara;
b) Apds a aprovacao, orientagdo para a implantacio do
nove Plano de Carreira.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

a) A Progressdo na Carreira e o Sistema de Avaliac3o;

b) Diretrizes Nacionais para Progress@o na Carreira —
embasamento legal;

c) Os Componentes do Sistema de Avaliacéo —
Desempenho e Qualificagao;

d) A Avaliagio de Desempenho como fator
Predominante para Progressao na Carreira;

e) As Dimens&es a serem consideradas no Processo de
Avaliagao;

f) A construcdo do Decreto de Regulamentagdo do
Processo de Avaliagéo;

REGULAMENTAGOES
Elaboracdo de todas as normas reguladoras para a
aplicagdo do novo Plano de Carreira, entre elas:

a) Estagio Probatdrio;

Q .
/
T

C E SANCHES & ClA LTDA EPP

Rua Pusleur, 463, 13" andar - ¢f 1304, Agua' Verde, Curitiba - PR, CEP: 80250104 1 41-2101 1687




b) Qualificagdo Profissional;
c) Distribuigdo de Aulas;
d) Comissédo de Gestéo.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
A elaboragdo do Plano de Carreira dos Servidores
municipais consistird nas seguintes etapas.

ANALISES DAS LEIS:

a) Analise da Lei Organica do Municipio;
b) Anélise do Estatuto do Servidor;

c) Andlise do Plano de Carreira Atual;

d) Andlise dos Editais de Concurso;

e) Andlise das aluais regulamentagdes.

AGOES INTERNAS

a) Organizagdo dos empregos atuais em cargos
multifuncionais,

b) Elaboragdo de proposta da organizagdo dos cargos
efetivos;

c) Elaboragdo de tabelas de vencimentos para cada
cargol/carreira;

d) Simulacdes de enquadramento nas novas tabelas;

e) Elaboragido de calculo de impacto financeiro;

f) Elaboragdo do texto do novo plano de carreira;

REUNIOES

e) Reuni@o com a Comissdo de elaboragdo do Plano de
Carreira a fim de diagnosticar delalhes sobre os anseios
e necessidades do novo Plano.

f) Reunido com a Administragao para apresentar o Impacto
Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;

g) Reunido com a ComissZo de Elaboragio do Plano de

- Carreira a fim de discutir as propostas para o Anteprojeto
de Lei;

h) Reunido com todos os profissionais para apresentar o
Anteprojeto de Lei.

OUTRAS ACOES:
a) Reunibes para andlise da implantag2o do Instrumento

de Avaliacédo de Desempenho;,
b) Elaboragio de minuta de decrseto de enquadramento
dos servidores nas respectivas tabelas de vencimento;
c) Apresentacdo da redagao final do texto;

CESANCHES B CIALTDA EPP

Rua Pastour, 463, 123% andar - cf 1304, AguaVerde, Curitiba - PROCEP: B0 250104 [ 41-21 011687
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d) Apresentagdo de proposla de instrumento de avaliagio
de desempenho do estagio probatorio:

e) Apresentacéo de proposta de instrumento de avaliagio
de desempenho para fins de progressio na carreira.

f) Regulamentagbes apds a aprovacao da Lei do Plano de
Carreira.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A reformulagdo da lei do estatuto dos servidores

municipais consistird nas seguintes etapas

a) Analise da Lei Organica Municipal;

b) Levantamento da situacdo dos servidores vinculados ao
regime Estatutario;

c) Adequacdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores
Municipais;

d) Apresentacdo de projeto de lei do novo estatuto dos
servidores;

e) Discussé@o da proposta do novo estatuto com a equipe
técnica do Municipio;

f) Apresentagdo de justificativa das mudancas;

g) Acompanhamento da tramitagéo até sua aprovagéo pela
Camara Municipal.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A organizagao da estrutura administrativa do poder
executivo consistira nas seguintes etapas:

a) Proposta de organizagéo administrativa do Poder
Executivo;

b) Definicdo das fungGes de cada 6rgao ou Secretaria;

c) Apresentacdo dos direitos e deveres em relagdo ao
Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores de
Departamento;

P d) Relac@o dos cargos em comiss3o e fungdes de confianga
e suas fungdes;

e) Apresentacdo de proposta de remuneragio dos cargos
em comissdo e seu impacto financeiro;

f) Apresentagéo de projeto e lei com a nova estrutura
administrativa do Poder Executivo:

g) Elaboracdo de organogramas;

h) Acompanhamento da tramitag3o até sua aprovacdo pela
Camara Municipal.

C ESANCHES & CIA LTDA EPP

Rua Pastour. 463 13% andar - ¢) 1204, Agua Verde, Curiliia - PR CEP. 80.250:404 [ 41.21014687
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Valor Total R$ 174.000,00 (Cento e setenta e quatro mil reais)

Condigoes -

a) No prego devera estao previstos: impostos, taxas, e encargos sociais, estadia, obrigactes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes
e deslocamentos dos profissionais da empresa e outras que Incidirem a prestagio dos
servigos contratados.

b) Validade da Proposta: 60 (sessenla) dias.

¢) Forma de Pagamento: 8 (oito)parcelas.

d) Prazo de execugdo dos servigos: 8 (oito)meses.

e) Prazo de contrato: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato.

f) Forma de Execugdo: Alravés de Cronograma de trabalhos estabelecido entre as partes.

Agradecemos a atengéo.
Atenciosamente,

Curitiba, 25 de maio de 2021.

13 427 1771000110 !

C. E. SANCHES & CIALTDA - EPP

Rua Pasteur, 463 Cj. 1304 andar 13
Agua Verde - CEP 80250-104
L Curiliba - PR

C ESANCHES & CIA LTDA ERPP

Rua Pasteur, 463, 13% andar- cf 1304, Aglip' Vérde, Cutitiba - PR, CEPY B0 250:104(41-21011087
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E GAE - Grupo de Apoio Educacional
- Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA - PR

Prezados Senhores,

A empresc GAE - Consultoria e Projetos Educacionais
Ltda. .estabelecida @ Rua Sergipe . n° 1666 — Centro da cidade de Marechal
Céndido Rondon - PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, em atendimento a
solicitagdo dessa Prefeitura, apresentamos nossa proposta de precos para
servicos conforme descricdo do objeto a seguir:

OBJETO: Coniratacao de empresda especializada iegisiacdo Administrativa e
Educacional para prestacdo de servigcos técnicos de consultoria e assessoria
para revisdo e implementagdo de melhoria na estrutura organizacional do
Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulagd@o das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagcdo de Insfrumento de avalicdo de desempenho para avango na
carreira dos Servidores e Magistério, Elaboracdo de minutas de projetos de lei
e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos ftrabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagcées apds a aprovagdo
das respectivas Leis.

SERVICOS

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:
A adequacdo e atualizac@o do Plano de Carreira do Magistério consistirao nas
seguintes etapas.

Andlise das Leis do Municipio
a) Andlise detalhada do Plano de Carreira atual @ luz da legislacdo
Educacional vigente;
b) Andlise da Lei Orgdnica do Municipio;
c) Andlise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO
a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educagdo do Municipio;

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- B5860-000 —Marachal C, Rondon — PR Fone (45)3284-3085 — 88036-6230 - e-mail: gaseducacac@gmall.com
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& GAE - Grupo de Apoio Educacional
: Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. =
b) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissicnais do Magistério
(professores, suporte pedagdgico, educadores ou profissionais com
atuacdo exclusiva na Educacdo Infantil);
¢) Elaboragcdo da nova Tabela Salarial com projecao do Piso Salarial
Profissional;

d) Verificac@o doimpacto financeiro da Folha de Pagamento em relacdo
oo FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES

a) ReuniGo com o Gestor da Educacdo e Comissdo que acompanhou o
elaboragdo do Plano de Carreira Atual (se houver);

b) Reuniao com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e
0 comportamento da folha de pagamento;

c) ReuniGo com a ComissGo de Elaboracdo do Plano de Carreira o fim de
discutir as propostas para o Anteprojeto de Lei;

~ d) ReuniGo com todos os profissionais do magistério para apresentar o

Anteprojeto de Lei.

ENCAMINHAMENTOS:
a) Encaminhamento do Anteprojefo de Lei com Mensagem a Camara;
b) Apds a aprovagdo, orientacd@o para a implantacdo do novo Plano de
Carreira.

AVALIACAO DE DESEMPENHO:

a) A Progressdo na Carreira e o Sistema de Avaliacdo;

b) Diretrizes Nacionais para Progressdo na Carreira - embasamento legal;

c) Os Componentes do Sistema de Avaliacdo - Desempenho e
Quadlificacao;

d) A Avdliggdo de Desempenho como fator Predominante para
Progressao na Carreirg;

e] As Dimensdes a serem consideradas no Processo de Avaliacdo;

fl A construgcGo do Decreto de Regulomentocdo do Processo de
Avdliacao;

REGULAMENTACOES

Elaboragdo de todas as normas reguladoras para a aplicagcdo do novo Plano

de Carreira, enfre elas:
0} Esiagio Probaidrio;
b) Qualificacdo Profissional:
c) Distribuic@o de Aulas;
d) Comissdo de Gestao.

Rua Sergipe. 1666 — Centro — CEP- B5960-000 — Marechal . Rondon - PR Fone (45)3284-3085 — 99936-6230 - e-mail: gaseducacac@gmail com




% GAE - Grupo de Apoio Educacional
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A elaboragdo do Plano de Camreira dos Servidores municipais consistira nas
seguintes etapas.

ANALISES DAS LEIS:
a) Andlise da Lei Organica do Municipio;
b] Andlise do Estatuto do Servidor;
¢) Andlise do Plano de Carreira Atual;
d) Andlise dos Editais de Concurso:
e) Andlise das atuais regulamentacoes.

ACOES INTERNAS
a) Organizagdo dos empregos atuais em cargos multifuncionais,
b) Eloboragdo de proposta da organizacdo dos cargos efetivos;
-~ c) Eloboragao de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;
d) Simulacées de enquadramento nas novas tabelas:
e) Elaboracao de cdlculo de impacto financeiro:
f) Elaboragdo do texto do novo plano de carreira:

REUNIOES

e) Reuni@o com a Comiss@o de elaboracdo do Plano de Carreira a fim de
diagnosticar detalhes sobre os anseios e necessidades do novo Plano.

f] Reunido com a Administrac@o para apresentar o Impacto Financeiro e
o comportamento da folha de pagamento;

g) ReuniGo com a ComissGo de Elaboracao do Plano de Carreira a fim de
discutir as propostas para o Anteprojeto de Lei;

h) ReuniGo com todos os profissiondis para apresentar o Anteprojeto de
Lei.

- OUTRAS ACOES:

a) Reunides para andlise da implantagdo do Instrumento de Avaliacdo
de Desempenho;

b) Eluboragcdo de minuta de decreto de enquadramento dos servidores
nas respectivas tabelas de vencimento;

c) Apresentacdo daredagdo final do texto;

d) Apresentac@o de proposta de instrumento de avaliacdo de
desempenho do estagio probatério;

e) Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo na camreira.

f) Regulamentagdes apds a aprovacdo da Lei do Plano de Carreira.

Rua Sergipe, 1666 ~ Centro — CEP- B5860-000 —Marechal C. Rondon — PR Fone (45)3284-3085 — 89936-6230 - e-mail: gaseducacao@ymail.com
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E GAE - Grupo de Apoio Educacional
_ Consultoria e Projetos Educaciondis Lida.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
A reformulacdo da lel do estatuto dos servidores municipais consistird nas
seguintes etapas
a) Andlise da Lei Orgéinica Municipal;
b] Levaniamento da situacdo dos servidores vinculados ao regime
Estatutdrio;
c) Adequacdo e atualizagc@o do Estatuto dos Servidores Municipais;
d) Apresentacdo de projeto de lei do novo estatuto dos servidores;
e) Discuss@o da proposta do novo estatuto com @ equipe técnica do
Municipio;
f] Apresentacdoe de justificativa das mudangas;
g) Acompanhamento da framitacdo até sua aprovagdo pela Camara
Municipal.

-, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A organiza¢do da esfrutura administrativa do poder executivo consistird nas
seguintes etapas:

a) Proposta de organizagca@o administrativa do Poder Execufivo;

b) Definicao das fungdes de cada érgdo ou Secretaria:

c) Apresentacdo dos direitos e deveres em relac@o ao Prefeito, Secretdrios
Municipais e Diretores de Departamento:

d) RelagGo dos cargos em comissGo e funcoes de confianca e suas
funcoes:

e) Apresentacdo de proposta de remuneracao dos cargos em comissdo
e seu impacto financeiro;

fl Apresentacdo de projeto e lei com a nova estrutura administrativa do
Poder Executivo;

g) ElaboragcGo de organogramas;

~ h) Acompanhemento da framitaca@o até sua aprovacao pela Camara

Municipal.

VALOR DESTE ORCAMENTO

TOTAL GERAL: RS 122.000,00 (cento e vinte dois mil reais)

INFORMACOES GERAIS
A) A empresa GAE estard assumindo as seguintes despesas:
= Transporte dos profissionais da empresa;
= Despesas com Hospedagens e Alimentacao;
Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85860-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)3284-3085 — 99936-6230 - e-mail: gaeeducacao@nmail.com

O



A GAE - Grupo de Apoio Educacional

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

~ Despesas com todos os encargos sociais e fiscais pertinentes ao
valor deste orcamento.

B) Forma de Pagamento: 08 (oifo) parcelas iguais de R$ 15.250,00

C) Prazo maximo de execucdo: 240 ([duzentos e quarenta) dias, sujeito a
ampliagdo, em acordo entre as partes.

D) Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

E) Forma de Execucdo: Através de Cronograma de trabalhos estabelecido
enire as parfes onde se prevé reunides presenciais no municipio
relacionados aos servicos de: Plano de Carreira dos Servidores, Plano de
Carreira do Magistério, Estatuto dos Servidores Municipais, Organizacdo
Administrativa Municipal.

Marechal Candido Rondon, 21 de maio de 2021

Rua Sergipe, 1666 — Centre — CEP- 85860-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)3284-3085 — 98936-6280 - e-mail naseducacao@gmail com



COTACAOQ DE PRECOS PARA SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada legislacio Administrativa e Educacional para prestacio de
servigos técnicos de consultoria e assessoria para revisdo e implementacio de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério, implantacéo de Instrumento de
avaligdo de desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragfio de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implantacio definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como,
Orientar as Regulamentag@es apés a aprovagdo das respectivas Leis.

Nome:. CONJURIS-Apolo e Assessoria Administrativa S/S Ltda - EPP CEP: 86050-460
Endereco: Av. Ayrton Senna da Sliva, n° 550 - Sala 501 BAIRRO: Gleba Palhano
CNPJ. 04.807.246/0001-20 LE: isento

Cidade: Londrina - Parana

Telefone: (43) 3324-6099

Responsavel: Prof. Dr. Jose Dorival Perez

E-mail; dorival@grezadvggados.com.br

ITEM Descrigio Valor Total

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:
A adequacéo e atualizagio do Plano de Carreira do Magistério
consistirdo nas seguintes etapas.

Andlise das Leis do Municipio
a) Anilise detalhada do Plano de Carreira atual 3 luz da legislagdo

Educacional vigente;
b) Anilise da Lei Orgénica do Municipio;
1 ¢) Andlise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO
a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educagio do

Municipio;

b) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do
Magistério (professores, suporte pedagégico, educadores ou
profissionais com atuagdo exclusiva na Educagdo Infantil);

c¢) Elaboracdo da nova Tabela Salarial com projecdo do Piso
Salarial Profissional;




0

[

d) Verificagdo do impacto financeiro da Folha de Pagamento em
relacdo ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela
Salarial).

REUNIGES

a) Reunido com o Gestor da Educagio e Comissio que
acompanhou a elaboracio do Plano de Carreira Atual (se
houver);

b) Reunido com a Administracio para apresentar o Impacto
Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;

¢) Reunido com a Comissio de Elaboracdo do Plano de Carreira a
fim de discutir as Propostas para o Anteprojeto de Lei;

d) Reunido com todos os profissionais do magistério para
apresentar o Anteprojeto de Lei.

ENCAMINHAMENTOS:
a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem 3
Cdmara;
b) Apéds a aprovacio, orlentagdo para a implantacdo do novo
Plano de Carreira.

AVALIACAO DE DESEMPENHO:
a) A Progressdo na Carreirae o Sistema de Avaliagdo;

b) Diretrizes Nacionais para Progressio na Carreira -
embasamento legal;

¢) Os Componentes do Sistema de Avaliagdo — Desempenho e
Qualificagdio;

d) A Avaliagdo de Desempenho como fator Predominante para
Progressdo na Carreira;

e) As Dimensdes a serem consideradas no Processo de Avaliacio;

f) A construgdo do Decreto de Regulamentacdo do Processo de
Avaliacdo;

REGULAMENTACOES
Elaboragdo de todas as normas reguladoras para a aplicacio do novo
Plano de Carreira, entre elas:

a) Estégio Probatdrio;

b) Qualificagdo Profissional;

¢) Distribuicio de Aulas;

d) Comissdo de Gest3o.




PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A elaboragiio do Plano de Carreira dos Servidores municipais
consistird nas seguintes etapas.

ANALISES DAS LEIS:
a) Anilise da Lei Organica do Municipio;

b) Andlise do Estatuto do Servidor;

¢) Andlise do Plano de Carreira Atual;
d) Andlise dos Editais de Concurso;

e) Anilise das atuals regulamentacdes.

ACOES INTERNAS
a) Organizacdo dos empregos atuais em cargos multifuncionais,

b) Elaboragdo de proposta da organizacdo dos cargos efetivos;

¢) Elaboragdo de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;

d) SimulagGes de enquadramento nas novas tabelas;

e) Elaboragio de célculo de impacto financeiro;

f) Elaboragdo do texto do novo plano de carreira;

REUNIGES

e) Reunifo com a Comiss3o de elaboragdo do Plano de Carreira a fim
de diagnosticar detalhes sobre os anseios e necessidades do novo
Plano.

f} Reunidfo com a Administracdo para apresentar o Impacto
Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;

g) Reunifio com a Comissdo de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim
de discutir as propostas para o Anteprojeto de Lei;

h) Reunido com todos os profissionais para apresentar o Anteprojeto
de Lei.

OUTRAS AGOES:
a) Reunibes para anélise da Implantacdo do Instrumento de

Avaliacdo de Desempenho;

b) Elaboragdo de minuta de decreto de enquadramento dos
servidores nas respectivas tabelas de vencimento;

¢) Apresentacdo da redacdo final do texto;

d) Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliacdo de
desempenho do estégio probatério;

e) Apresentaciio de proposta de instrumento de avaliacio de
desempenho para fins de progress&o na carreira.

f) RegulamentagSes apds a aprovacdo da Lei do Plano de Carreira.




A reformulacio da lei

Estatutério;

e) Discussdo da proposta
Municipio;

Municipal.

funcdes;

do Poder Executivo;

Municipal.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

consistird nas seguintes etapas
a) Anilise da Lei Organica Municipal;

b) Levantamento da situagdo dos servidores vinculados ao regime

¢) Adequacdo e atualizacio do Estatuto dos Servidores Municipais;
d) Apresentacdo de projeto de lei do novo estatuto dos servidores;

f) Apresentagdo de justificativa das mudancgas;
g) Acompanhamento da tramitacdo até sua aprovacdo pela Camara

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organizagiio da estrutura administrativa do poder executivo
consistird nas seguintes etapas:

a) Proposta de organizagdo administrativa do Poder Executivo;
b) Definigiio das funcdes de cada érgdo ou Secretaria;

€) Apresentacdo dos direitos e deveres em relacio ao Prefeito,
Secretdrios Municipals e Diretores de Departamento;
d) Relacdo dos cargos em comissio e fungBes de confianca e suas

e) Apresentacio de proposta de remuneracio dos cargos em
comissdo e seu impacto financeiro;
f) Apresentagdo de projeto e lei com a nova estrutura administrativa

g) Elaboragio de organogramas;
h) Acompanhamento da tramitacdo até sua aprovagio pela Cimara

do estatuto dos servidores municipals

do novo estatuto com a equipe técnica do

Valor Total R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

a)

b)

d)

~a\

No preco deverd estd previsto, impostos, taxas, e encargos sociais, estadia, obrigactes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comercials, assim como despesas com transportes e
deslocamentos dos profissionais da empresa e outras que incidirem a prestagio dos servigos

contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
Forma de Pagamento: 8(oito)parcelas
Prazo de execugdo dos servigos: 8(oito)meses

Nunwn da rantentnes 17 (dasal

mancan n ranbar da acclinatiiea da Anmbenbas




Londrina, 26 de maio de 2021

Assintaura

Carimbo do CNPJ.
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o Prefeitura Municipal de Bom Despacho
el Estado de Minas Gerais
p i Secretaria Municipal de Administragio
. Geréncia de Licitagdes, Compras ¢ Gestiao de Contratos
w |
& " 4
i 1
i :
R Processo n": 20298.000190/2019-65 :
'&ul | Modalidade: Tomada de Precos n” 10/2019 !
|
5 1t J Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servigos de assessoria para
Rl revisio do plano de cargos, carreiras e saldrios dos servidores da Prefeitura Municipal de Bom
E Despacho, mediante revisdo de leis ¢ demais normas legais regulamentadoras, inclusive com
regras de transigdo do estagio atual para as novas regras a serem implementadas, nos termos e
% especificagoes do presente Edital ¢ do Projeto Basico, parte integrante deste Edital.,

Tipo: Técnica e Prego.

Requisitantes: Secretarias Municipais de Administragdio, Desenvolvimento Social, Educagio e
Satde.

IV T ST

Os envelopes deverdo ser entregues na Geréncia de Licitagdes, Compras ¢ Gestao de Contratos
até o horario de inicio da sessiao publica.

4

: : Data da sessio: 14 de janeiro de 2.020, as 9h.

4

.’ Valor total estimado: RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

A

I g i b P . G {
o, *I O Municipio de Bom Despacho torna publico que se acha aberta, nesta unidade, licitagio na o Al
A | modalidade TOMADA DE PRECOS n° 10/2019, visando a contratag@o do servigo especificado Ll
b rﬂ{ no item 1.1, detalhado no Anexo | do presente Edital, que serd regido pelo Decreto Municipal n” i

l 5.697/2013, ¢ pela Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, com alteragdes, e demais £l

;™ normas regulamentares aplicéveis i espécie.

¥ | Envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagio serdo recebidos na Geréncia de

:ﬁ ¥| Licitagdes, Compras ¢ Gestdo de Contratos por protocolo ou envia pelos Correios com AR

i Aviso de Recebimento), até o momento do inicio da sessdo piblica de processamento do

S A = S . .

¢ vl certame. E de total responsabilidade da licitante qualquer atraso referente a entrega.

v _

' A sessdo de processamento do certame serd realizada na sala de sessoes da Geréncia de

:l& ‘ Licitagdes, Compras ¢ Gestdo de Contratos da Prefeitura Municipal de Bom Despacho-MG,

o situada a4 Praca Irmd Albuquerque, n® 36, Centro, iniciando-se no dia e hordrio descritos no :
!'-.’{ preambulo deste Edital, e serda conduzida pela Comissdo Permanente de Licitagdo designada nos
. autos do processo.

Mt

Wl

" i

g

bl Praga Irmdl Albuquergue, 36 — Centro - 35600-000 — Bom Despuacho-MG 254

v ' Telefone: (37) 99106-3812 — www.bomdespacho.mg.gov.br— licitacaof@bomdespacho.mg.gov.br

u“ }

an
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o £R %

Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administragio
Gertnceia de Licitagoes, Compras ¢ Gestdio de Contratos

v'20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisio, bem como nos demais casos
de descumprimento contratual, quando a Administragdo, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, serd descontado dos
pagamentos devidos pelo Municipio. Se os valores nio forem suficientes, a diferenca deverd ser |
recolhida pela CONTRATADA no prazo mdximo de 3 (trés) dias teis a contar da aplicagdo da {#
san¢iio. ¥

AP 3N

13 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

As servidoras Vania Aparecida da Silva Machado e Leticia Lopes de Jesus, Técnicas em Gestdo
Publica Municipal, serdo respectivamente o gestor e suplente do contrato, conforme Portaria n°
52/2019/SMA, de 9 de julho de 2.019.

v Terdo como fungoes gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento do contrato, conforme disciplinado pela Instrugdo Normativa n® 11/CGM de
01/03/2017.

A fiscalizagao da execugdo dos servigos serd exercida pelo gestor do contrato que devera:
a) assegurar-se da boa prestagdo dos servigos;

b) documentar as ocorréncias havidas;

¢) fiscalizar o cumprimento das obrigagtes assumidas pela Contratada;

d) emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagoes de
sancoes e alteragdes do contrato;

e) conferir pregos praticados pela Contratada e atestar as notas fiscais,

14 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

| Item | Unid. | Qtde. Descrigio Valor unitdrio l Valor total -

| 1 | Unid | 1 | ) . .| RS$120.000,00 = RS 120.000,00 |
Contratagiio de cmpresa cspecializada para revisdo
do Estatuto dos Servidores Piablicos do Municipio
de Bom Despacho (Lei n® 1.321/1991 ¢ suas
alteragoes) e normas que o regulamentam: revisio
do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de Bom
Despacho (Lei Complementar n® 10/2009); revisio |
da Lei Orgénica da Previdéncia Social Municipal ¢
o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores |
‘ — BDPREV (Lei Complementar n" 0172005 e
alteragdes); revisio ¢ claboragio do Plano de
Cargos, Carreiras e Salirios dos profissionais em
saide, dos profissionais do Sistema Unico de/
Assisténcia Social -~ SUAS ¢ demais cargos da
‘ Prefeitura Municipal de Bom Despacho. garantindo |

harmonia e isonomia entre todas as carreiras do
municipio. inclusive com regras de transigio do
| estagio atual para as novas regras a  serem

Praca Irmd Albuquerque, 36 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 99106-3812 — www.bomdespacho.mg.gov.br — licitacaofibomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administracgio
Geréncia de Licitagoes, Compras ¢ Gestdo de Contratos

i | |
implementadas.

15 DOTACAO ORCAMENTARIA

Secretaria Municipal de Administragio
04.01.04.122.0003.2027.339039, Fonte: Proprio, CR: 235

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
07.01.04.122.0003.2048.33.90.39, Fonte: 100, CR: 898

Secretaria Municipal de Educagao
09.01.12.122,0003.2069.33903900, Fonte: Proprio. CR: 151

Secretaria Municipal de Saiade
14.02.10.122.0003.2107.33903999, Fonte: 102, CR: 496

16 CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd feito mediante apreseniagdo da Nota Fiscal, devidamente atestada, em até 30 (trinta)
dias apos conclusdo de ctapas ¢ aprovagdo da fiscalizacdo.

i 17 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

v O pagamento dos servigos serd realizado mediante a conclusfio das etapas ¢ entrega dos respectivos
; 7l produtos, conforme detalhamento a seguir:
4

4 * ; e Percentual sobre o valor total da
u * Etapa Deserigiio

i ed proposta
LA o Levantamento, andlise e revisio das legislagdes g

et vigentes que tratam o objeto, com emissio de relatdrio. 20%

Analise, avaliacdo ¢ auditoria da folha de pagamento
2» | dos servidores municipais; revisio dos encargos 30%

sociais.

Revisio ¢ claboragio dos cargos da Prefeitura
39 Municipal de Bom Despacho e estudo atuarial no 30%
Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Apresentagdo e discussdo das propostas e projetos de 20%
o

4 lel.

Faz parte deste Projeto Basico:
Anexo A - Descrigdo de Cargos Piablicos

Bom Despacho-MG, 21 de outubro de 2.019. 108° ano de emancipagio do Municipio.

Denis Anisio S. Carvalho Eduardo Rodrigo da Costa
Secretario Municipal de Administra¢ao Seerctario Municipal de Desenvolvimento Social
Ivy Lilian da Silva Neide Aparecida Braga Lopes
Secretaria Municipal de Educagio Secretdria Municipal de Satde

*. - Praga Irmd Albuquerque. 36 — Centro = 35600-000 — Bom Despacho-MG T8/54
z_ . Telefone: (37) 99106-3812 — www.bomdespacho.mg.gov.br - licitacao@bomdespacho.mg.gov.br
¥
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SAWDEIRANTs

WAL
I L

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA - 03

Fls. N°____ Rubrica

Bandeirantes,01 de junho de 2021

1. Considerando o pleiteado pela Secretaria Solicitante ao Departamento de
Compras;

2. Considerando a solicitagdo do Secretario de Administragao;

3. Considerando a autorizagdo e encaminhamento do Chefe do Executivo;

= Encaminha-se para o setor competente, documentacdo necessaria a fim de formalizar
processo para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO,
ATUALIZAGCAO E MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO, DO
PROGRAMA DE AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA,
ELABORACAO DA MINUTA DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A
IMPLANTAGCAO DEFINITIVA, BEM COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS
A APROVACAO DA LEL. entretanto, o presente processo deve preencher os tramites
exigidos por lei.

Encaminha-se ao:

1. Departamento de Contabilidade para informagdo dos recursos orgamentarios

correspondentes;

2. Comissao Permanente de Licitagéao para providencias cabiveis ao caso,

3. Assessoria Juridica para parecer quanto ao edital, no caso de licitagao
convencional;

4. Devolva-se para a Comissdo Permanente de Licitagdo para sequéncia do

processo

CLAUDEGI LINARIO DA SILVA
DIRETOR DA SAQ,BE COMPRAS

CLEBER BATIS

SECRETARIO MUNICIPAL'DE RACAO

ANAAN_ (4 N
JAELSON|RAMALHO MATTA
PREFEYTO MUNICIPAL
Rua Frei Raluel Proner. 1.457 — Centro - Cx Postal 281 CEP 86360-000 Tel.43 3542-4525
CNPJIMF 76.235.753/0001-48



QANDEIRANTES

{f
"

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA - 03
PROTOCOLO NUMERO 102/2021-PMB Bandeirantes-PR, 25 de Junho de 2021.
Ref.: TOMADA DE PRECO - 02/2021-PMB Prefeitura Municipio de Bandeirantes-PR

DESPACHO: Para viabilizar a realiza¢do do presente objeto, primeiro hd que certificar-se da regular

dotaciio orcamentaria ¢ disponibilidade de recursos para tal finalidade, devendo quanto a isso

manifestar - se o Departamento de Contabilidade e o Secretario de Fazenda. Informamos que, o valor
global para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO,
ATUALIZACAO E MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE
AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, ELABORACAO DA
MINUTA DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO
DEFINITIVA, BEM COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO
DA LEI importa em RS 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais).

Colha-se manifestag¢do

f Ne

CIBELE AO FONTOLAN DA SILVA
Presidentg da Comissdo de Licitagdo

/

R Frei Rafael Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 —
E-mail: licitacao@bandeirantes.pr.gov.br
CNPJ 76.235.753/0001-48



SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA - 036

PROTOCOLO NUMERO 102/2021-PMB Bandeirantes-PR, 25 de Junho de 2021.

Ref.: TOMADA DE PRECO - 02/2021-PMB Prefeitura Municipio de Bandeirantes-PR

PARECER CONTABIL
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO, ATUALIZACAO E
~  MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE AVALICAO DE
DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, ELABORACAO DA MINUTA DE
PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO DEFINITIVA, BEM
COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO DA LEI

Em atendimento a solicitagdo do Sr. Prefeito Municipal, emitimos o presente parecer, sobre a
disponibilidade or¢amentdria para abertura de processo licitatério no Municipio de Bandeirantes,
Estado do Parana.

1 - Salientamos que o Municipio tem que ter o equilibrio financeiro igualando-se suas despesas com
suas receitas, dessa forma esclarecemos que durante o presente exercicio, poderemos ter uma
arrecadagdo que disponibilizara recursos para a licitagio.

2 - Mas, no entanto alertamos que a execugio do contrato s6 deveri ser realizada apos a verificagiio
do saldo or¢amentirio e a real disponibilidade financeira, ou seja, s6 sera feito o empenho apés a
devida verificacdo.

Para tanto, a dotagdo para o Processo Licitatdrio € a seguinte:

DESPESA/ DOTACAO FUNCIONAL

SECRETARIA FoNT iy S iy DESCRICAO
EDUCACAO 810/102 | 0300212361124060203390390000 | OUTROZIEY DE IHRCEIROS
EDUCAGCAO 1250/103 | 0300412361120360293390390000 OUTR_OPSEgggX e
EDUCACAO 1470/103 | 0300512361121960323390390000 OUTR_OPSE?;EX ?gRTIgﬁ*gfIROS
EDUCACAO 1610/104 | 0300512361124160333390390000 | OUTROD SERV DE TERCEIROS
ADMINISTRACAO 3201000 | 0200104122040420133390390000 | OUTROS SERY DE TERCEIROS
ADMINISTRAGAO 350/511 | 0200104122040420133390390000 | OUTROT SERY DE THREEIROS

R Frei Rafael Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 —
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3 - Assim, sugerimos que seja indicada a disponibilidade financeira pela Secretaria de Fazenda, pois
seguindo essa metodologia, 0 Municipio de Bandeirantes estard observando as premissas da Lei de
Responsabilidade Fiscal deixando-o numa Gestdo Publica de Qualidade.

4 - Diante das consequéncias e penalidades que poderdo ser aplicadas aos administradores, somos pela
cautela de manter as despesas dentro dos limites previsiveis, qualquer outra posi¢do a ser tomada pelo
Executivo, serd de sua inteira responsabilidade.

Por fim o parecer é favoravel a realizagdo do Processo Licitatorio, por estar em consondncia com 0s
principios basicos que norteiam a administragdo publica, porém a Secretaria interessada devera alocar
0s recursos orgamentarios suficientes para a referida despesa durante a execugdo do contrato.

~ Bandeirantes, 25 de Junho de 2021.

-

Jaciani Car@lina Milani Dellamura
Contadora
CRC-PR-061045/0-4
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PROTOCOLO NUMERO 102/2021-PMB Bandeirantes-PR, 25 de Junho de 2021.

Ref.: TOMADA DE PRECO - 02/2021-PMB Prefeitura Municipio de Bandeirantes-PR

PARECER FINANCEIRO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO,
ATUALIZAGCAO E MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA
-  ADMINISTRACAO PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE
AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, ELABORACAO DA
MINUTA DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO
DEFINITIVA, BEM COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO
DA LEI

VALOR ESTIMADO: RS 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais).
RECURSO FINANCEIRO:

Em atendimento a consulta formulada pela Comissdo Permanente de Licitagdo, informo que:
(¥ Hé recursos financeiros previstos para o objeto acima especificado no rigor e parimetros da

Lei 8666/93 para o exercicio de 2021, no montante de RS 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e
quinhentos reais), conforme dotagdes especificadas no parecer contabil de 25 de Junho de 2021.

() Nao hd recursos financeiros para pagamentos das obrigagdes.

Para fazer face as despesas acima solicitadas utiliza-se a seguinte forma de pagamento fonte de recursos:
( ) a vista.
(4 & prazo.

Origem de Recursos:
( ) Préprios.
() Vinculados a convénios.

andeirantes-PR, 25 de Junho de 2021.

O DE OLIVEIRA SILVA
/.Secretério da Fazenda

R Frei Rafaeﬁ"rﬁncr 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 —
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PROTOCOLO NUMERO 102/2021-PMB Bandeirantes-PR, 25 de Junho de 2021.

Ref.: TOMADA DE PRECO - 02/2021-PMB Prefeitura Municipio de Bandeirantes-PR

Prezado Senhor

— Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de Licitag@io tendo como objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO, ATUALIZACAO E
MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO PROGRAMA DE AVALICAO DE
DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA, ELABORACAO DA MINUTA DE
PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A IMPLANTACAO DEFINITIVA, BEM
COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO DA LEI, modalidade
TOMADA DE PRECO N° 02/2021-PMB e respectiva minuta de Contrato, para os fins previstos no
paragrafo unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93.Sem outro particular, aproveitamos o ensejo para reiterar-

Ihes nossos protestos de alta estima e distinta considerago.

ciosamente,

n ""N%
CIBELE GUS O %ﬁx DA SILVA

Presidente da (‘Eomissﬁo de Licitagdo
C

A Assessoria Juridica do Municipio de Bandeirantes-PR
Rua Frei Rafael Proner n® 1457 - Centro

CEP: 86.360-000 - BANDEIRANTES - PR

Caixa Postal 281

R Frei Rafael Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86360000 Tel.: 43 3542-4525 -
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MINUTA DO EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 02/2021 - PMB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2021- PMB

I - PARTE ESPECIFICA

0. SUPORTE LEGAL E REGIME DE CONTRATACAO

Esta licitagdo, sob regime de empreitada, do tipo menor prego por LOTE, do tipo TECNICA
e PRECO (MENOR PRECO E MELHOR TECNICA) seri regida pelo disposto na Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes, Constitui¢io do Estado do Parand, artigo 27, Inciso XXI, Lei Federal n® 9.648, de 27 de
maio 1998 e pelas disposi¢des deste Edital e pela minuta de Contrato em anexo.

02. INSTAURADOR, INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E ALTERACAO DO
EDITAL

02.1 O Municipio de Bandeirantes, ora denominado licitador, torna ptblico que as 09h10min (horério
de Brasilia) do dia 03/08/2021, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Parani,
Brasil, realizard a licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS tipo melhor técnica e preco (MENOR
PRECO E MELHOR TECNICA), sendo que o recebimento dos envelopes de habilitagdo e proposta
(envelopes n° 1, n° 2 e n°3) sera efetuado até as 09h00min (horario de Brasilia) do dia 03/08/2021, no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Bandeirantes e apds este horério ndo serdo mais acolhidos
os envelopes.

02.2 Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, seus modelos e adendos poderio ser solicitados,
por escrito, 8 Comissdo de Licitagdo, até 05 (cinco) dias Gteis antes da data limite para o recebimento das
propostas (envelopes n° 1, n® 2 e n° 3), sendo que as respostas serdo enviadas por escrito aos solicitantes
em at¢ 02 (dois) dias tteis antes do recebimento das propostas.

02.3 A qualquer tempo, antes da data limite para o recebimento das propostas (envelopes n° 1, n° 2 e
n® 3), o licitador poderd, por sua prdpria iniciativa ou como consequéncia de algum esclarecimento
solicitado por uma possivel proponente, alterar os termos do Edital mediante a emissdo de um adendo.
02.4 Nos casos em que a alteragio do Edital importe em modificagdo das propostas, o licitador
prorrogard o prazo de entrega das mesmas.

02.5  Qualquer cidaddo podera entrar com pedido de impugnagdo ao presente Edital, desde que suas
razdes sejam apresentadas até o quarto dia util, que anteceder a data fixada para o recebimento das
propostas, devendo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR.

Rua Frei Rafael Proner n® 1457 - Caixa Postal 28] — CEP 86.360-000 — ¢-mail: | bandei prigovibr — Tel: (43) 3542-45235 — Fax 35424525 - ONPJ
76.235 ?5‘ 000148

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE!

040



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE!
ESTADO DO PARANA 041

03. OBJETO, REGIME DE EXECUGAO, TIPO, PRAZO DE EXECUCAO, CAPACIDADE
DE EXECUCAO

03.1 A presente licitagdo tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA
A RI;VISAO, ATUALIZACAO E MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO
PROGRAMA DE AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA,
ELABORACAO DA MINUTA DE-PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE A
IMPLANTAC AO DEFINITIVA, BEM COMO, ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS
A APROVACAO DA LEI, sob regime de menor prego por lote, tipo Técnica e Prego (MENOR PRECO
E MELHOR TECNICA) do seguinte servigo:

e Local: No Municipio de Bandeirantes

e Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A REVISAO,
ATUALIZACAO E MELHORIA DA LEI DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E O MAGISTERIO MUNICIPAL, E DO
PROGRAMA DE AVALICAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA,
ELABORACAO DA MINUTA DE PROJETO DE LEI E ACOMPANHAMENTO ATE
A IMPLANTACAO DEFINITIVA, BEM COMO, ORIENTAR AS
REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO DA LEL

e Prazo de execugiio: 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da publicagdo do extrato do
contrato;

e Pre¢o miximo: R$ 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais).

04. RECURSOS FINANCEIROS

04.1  Asdespesas com a obra objeto deste edital correrdo a conta de recursos do Ministério da Educagio
e proprios do municipio de Bandeirantes-Pr, referente as seguintes dotag@es or¢amentarias:

SECRETARIA MESERSN | . BTACODRUNGIONAL DESCRICAO
EDUCAGAO | 8107102 | 0300212361124060203390390000 | OUTROS SEXY DE TERCEIROS
EDUCACAO 1250/103 | 0300412361120360293390390000 OUTR_OPSESS’?OX ?SRTIE%EIROS
EDUCAGAO 14707103 | 0300512361121960323390390000 | OUTRGESERY DE TERCEIROS
EDUCAGAO |  1610/104 | 0300512361124160333390390000 s st

ADMINISTRACAO" 330/000 | 0200104122040420133390390000 OUTR_OPSESS%X ?SRT[gfgmeS
ADMINISTRAGAO 350511 | 0200104122040420133390390000 | OUTROS SEXY DB TERCEIROS

Rua Frei Rafacl Pronez n” 1457 - Caixa Postal 281 - CEP 86 360-000 - e-mail: licitacao@bandelrantes. pr.gov.br - Tel: (43) 3542-4525 - Fax 35424525 - CNPJ
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05. ELEMENTOS INSTRUTORES.

05.1 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes elementos instrutores, bem como quaisquer
adendos posteriores emitidos de acordo com o subitem 02.3:

a) Termo de Referéncia E Memorial descritivo dos servigos (ANEXO I);

b) Carta-credencial (ANEXO II);

c) Declara¢do Unificada (ANEXO III);

d) Modelo de proposta de pregos (ANEXO IV);

e) Modelo de proposta técnica (ANEXO V - A, B, C, D)

f) Declaragio de conta bancdria (ANEXO VI);

) Minuta de Contrato e Extrato do Contrato (ANEXO VII);

h) Exigéncias para Habilitagio (ANEXO VIII)

II - PARTE GERAL

06. CONDICOES DE PARTICIPACAO

06.1 Poderdo participar da presente licitagdo:

06.1.1 Empresa do ramo, cadastrada nas condigdes exigidas pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes na Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia do Parand - SEAP, com certificado
de cadastro em vigéncia na data limite estabelecida para o recebimento das propostas (envelopes n® 1, n°
2en’3), ou;

06.1.2 Empresa do ramo, cadastrada nas condigdes exigidas pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes, em outros 6rgdos ou entidades da administragdo pablica, com certificado de cadastro em
vigéncia na data limite estabelecida para o recebimento das propostas (envelopes n° 1, n® 2 e n°3), ou;
06.1.3 Empresas que preencham as condi¢des exigidas para o cadastramento nos termos do art. 22, § 2°
da Lei n® 8.666/93.

06.1.4 Somente poderio apresentar proposta as empresas legalmente constituidas, especializadas no ramo,
que satisfagam as condigdes deste Edital de Tomada de Prego n 02/2021 e seus Anexos.

06.2 Esta impedido(a) de participar da licitagdo:

06.2.1 Empresa ou consércio de empresas responsavel pela elaboragao do projeto bésico ou executivo da
obra, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

06.2.2 Empresa expressamente declarada inidonea, que tenha suspenso seu direito de licitar ou impedida
de contratar, no prazo ¢ nas condigdes estabelecidas, por qualquer érgdo da administragéo direta ou
indireta federal, estadual ou municipal.

06.2.3 Servidor ou dirigente vinculado ao licitador;

06.3  Empresa que faz parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro somente pode apresentar
uma Unica proposta, sob pena de rejeigdo de todas.

06.4 Pessoa juridica que se encontre em estado de faléncia ou concordata.

06.5 Niio sera permitido que nesta licitagdo, qualquer pessoa fisica ou juridica, represente mais que 01

(uma) proponente.
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07. DO CREDENCIMENTO DO REPRESENTANTE

07.1  Para manifestar-se nas fases do procedimento licitatério, cada proponente poderd indicar 01 (um)
Unico representante legal, o(a) mesmo(a) devera identificar-se com cédula de identidade, observando
ainda disposigdes abaixo;

07.2  Para o credenciamento do representante (Proprietario) deverad apresentar documento original ou
copia autenticada ou ainda copia junto com o original para autenticagdo pelo comissdo de licitagdes, que
comprove poderes de representagdo (contrato social ou ata de eleigdo de seus administradores), se ndo
detiver poderes de representagdo da proponente e querendo participar ativamente (com poderes legais
para representar a mesma) na sessdo, devera apresentar a8 Comissio de Licitagdo a credencial - (ANEXO
n°Il) - com firma reconhecida ou através de procuragio por instrumento publico

07.2.1 No caso de Procuragdo por instrumento particular ou Carta de Credenciamento apresentar
documento original ou copia autenticada ou ainda copia junto com o original para autenticagdo pelo
comissdo de licitagdes, que comprove os poderes do mandante para a outorga (ex. contrato social ou ata
de eleigdo de seus administradores);

07.3 A ndo apresentagiio ou a incorregéio dos documentos previstos nos itens anteriores nio inabilitara
a licitante, mas a ela serd conferida a condigfio de ndo representada durante a sessiio e impedird o
credenciamento do representante legal ficando o mesmo impossibilitado de se manifestar em relagéo ao
certame

OBS: Os documentos de credenciamento apresentados fariio parte do processo licitatorio e nio
serio devolvidos aos licitantes.

08. APRESENTACAO E ENTREGA DAS PROPOSTAS

08.1 A proponente arcard com todos os custos relativos a elaboragdo e submissdo de sua proposta. O
licitador ndo sera responsavel direta ou indiretamente por nenhum desses custos, independentemente do
desenvolvimento do processo licitatorio.

08.2 A proponente devera protocolar junto ao Setor de Protocolo da licitante, no local, data e hora
fixados neste edital conforme item 2.1, os envelopes:

a) ENVELOPE N° 1 - HABILITACAO PRELIMINAR;

b) ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA TECNICA;

¢) ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA COMERCIAL.

08.2.1 Os envelopes deverdo ser entregues fechados e inviolados, contendo em sua parte externa e frontal
os dizeres:

Envelope I — Documentos de Habilitagao
Tomada de Pregos N° /2021

Razdo Social da Empresa Licitante

Data, Hordrio e Local de Abertura
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Envelope Il — Proposta Técnica
Tomada de Pregos N° /2021
Razdo Social da Empresa Licitante
Data, Horario e Local de Abertura

Envelope 111 — Proposta Comercial
Tomada de Pregos N° /2021

Razdo Social da Empresa Licitante
Data, Hordrio e Local de Abertura

"™ 083 Osenvelopes (n°01, n°02 e n° 03) poderdo ser protocolados diretamente pela proponente no Setor

de Protocolo da licitante ou enviada pelo correio ou outro servigo de entrega, entretanto, a Comissdo de
Licitagio niio serd responsivel por qualquer perda dos envelopes (n° 01, n° 02 e n° 03) enviados pelo
correio ou outro servico de entrega, ou pelo atraso na entrega dos mesmos.

08.4 A proponente podera modificar ou retirar seus envelopes (#° 01, n° 02 e n° 03) apos a entrega,
desde que a comunicagfo por escrito da modificagdo ou retirada, seja recebida pela Comissdo de Licitagdo
antes da data e horario limite estabelecido para o recebimento das propostas.

08.5 Apds o horério estabelecido no item 2.1 deste edital para entrega dos envelopes, ndo serdo mais
recebidos e protocolados.

09. HABILITACAO PRELIMINAR - ENVELOPE N° 1

09.1 Os documentos necessarios a habilitagiio poderdo ser apresentados em original, copia autenticada

(em tabelido de notas ou pela Comissdo de Licitagdo na sessdo de recebimento das propostas em confronto

com o original), ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial e deverdo estar com prazo de validade em

vigor. Quando o prazo de validade ndo estiver expresso no documento, 0 mesmo sera aceito desde que a
~ data de emissdo ndo seja anterior a 120 (cento e vinte) dias da data limite para o recebimento das propostas,

exceto para os documentos referentes aos subitens 09.2.1.

09.2 Deverio estar inseridos no envelope n° 01 - Documentos de Habilita¢ao:

09.2.1 Habilitagao Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteragdo contratual,

devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agoes,

acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores, nio havendo necessidade da

apresentacio do mesmo no envelope 02 habilitagio, caso seja apresentado no inicio do certame

(credenciamento);

¢) No caso de empresa enquadrada no sistema de microempresa ou empresa de pequeno porte apresentar

Certiddo expedida pela Junta Comercial do Estado da sede da empresa;

I. A ndo apresentagdo desta Certiddao implicara no impedimento do interessado em obter os beneficios da

Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, nesta licitagdo.

09.2.2 Declaragdoes:
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a) Declaragiio Unificada emitida pelo proprio proponente, de acordo com o modelo constante no ANEXO\
I1L.

09.2.3 Quanto a regularidade fiscal:

a) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo mediante a apresentagdio do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econdémica Federal;

b) Justi¢a do Trabalho mediante a apresentagdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas expedida
pelo Tribunal Superior do Trabalho;

d) Municipal, mediante a apresentagio de certiddo negativa emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda
da sede da empresa;

e) Estadual, mediante a apresentagdo de certiddo de regularidade fiscal expedida pela Secretaria Estadual
de Fazenda da sede da empresa;

f) Federal mediante a apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Comprovagdo de autorizagio de funcionamento da empresa através de alvard de licenga municipal
expedido pela Prefeitura Municipal da sede da empresa;

h) Prova de inscrig@io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica Ministério da Fazenda (CNPJ);

i) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede da licitante
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (Exemplo: no Parani é o CICAD
em Sdo Paulo ¢ 0 CADESP, etc.).

09.2.4 Qualifica¢dio economico financeira:
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

09.2.5 Outros documentos:

a) Demais documentos informados no Anexo VIII do presente edital.

09.3  Os documentos necessdrios & habilitagdo do proponente poderio ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cdpia, desde que autenticada por cartério competente, e ndo serdo devolvidos:
bem como poderé constar no envelope “Habilitagdo™ c6pia simples dos documentos, desde que o original
seja apresentado para autenticagdo pela Comissdo de Licitagdes, no momento da abertura do mesmo.
09.4  Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Comissdo examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificagio, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

09.5  Em nenhum caso serd concedido prazo para a apresenta¢do de documentos de habilitagio que néo
tiverem sido entregues na propria sessdo, sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na
inabilitacdo do licitante.

09.5.1 Considerar-se-do0 como ndo apresentados, aqueles constantes no envelope “Habilitagio™ obtidos
por copia simples, quando néo oferecidos os originais para a devida autenticagdo pela Comissdo de
Licitagdes, exceto os retirados eletronicamente.

09.6 Todos os documentos deverdo estar todos em nome do estabelecimento que efetivamente for
participar do certame;

09.7  Apés a andlise da documentagdo, a Comissdo de Licitagoes e demais interessados, rubricario todas
as folhas e demais documentos apresentados.
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Obs: Serio consideradas inabilitados os proponentes que nio apresentarem os documentos exigi

no item 09 deste edital. No caso de empresa enquadrada no sistema de micro e pequena empresa,
apresentar documento fiscal com irregularidade/vencido, serd aberto prazo de 05 (cinco) dias tteis
para regularizagio do mesmo.

10. PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N°2

10.1  Devera ser redigida com clareza de modo a oferecer ficil compreensdo, apresentada em papel
timbrado.da empresa, contento Razdo Social, CNPJ, enderego e telefone da mesma, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas,. rubricadas em todas as suas folhas e assinadas na ultima, pelo representante legal da
empresa. - i

10.2  Conter planilha de pontuacio, devidamente preenchida conforme estabelecido neste Edital,
sendo que os pontos assinalados pela proponente deverdo ser devidamente comprovados através de
documentagdio respectiva.

10.3 A proposta técnica serd julgada com base nos documentos e informagGes entregues pelas licitantes,
sendo pontuados conforme critérios a seguir estabelecidos na proposta técnica.

ITEM “A” — ELABORACAO ou ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA DA
ADMINISTRACAO E DO MAGISTERIO

ESPECIFICACOES

QUANTIDADES DE PONTOS POR MAXIMO
SERVICOS REALIZADOS DE PONTOS

Trabalhos realizados na Elaboragiio ou
Reformulagdo de Planos de Cargos e 1,0 (um) ponto por comprovante 20
Carreiras da Administragdo

Trabalhos realizados na Elaboragdo ou
Reformulagio de Planos de Cargos ¢ 1,0 (um) ponto por comprovante
Carreiras do Magistério

TOTAL 40

ITEM “B” — IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AVANCO NA CARREIRA

QUANTIDADES DE PONTOS Miximo de
[ > f 0
ESPECIFICACOES POR SERVICOS REALIZADOS Pontos
Trabalhos realizados com programas de 1,0 (um virgula zero) pontos por 5
e 20
Avaliagio de Desempenho. Atestado
TOTAL 20

ITEM “C” “TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO EDUCACIONAL EM ORGAOS
PUBLICOS ou PRIVADOS E NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Rua FreiRatvel Proner n® 1457 — Caixa Postl 281 - CEP 86 360-000 — e-mail: licitacao@bandeirantes,pr.gov.br — Tel: (43) 35424525 - Fux 3542-4525 - CNPJ
76,235.753/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE!
ESTADO DO PARANA 047

/\

QUANTIDADES DE PONTOS .
ESPECIFICACOES POR SERVICOS Figtnele =
REALIZADOS ontos
Trabalhos realizados na area de Legislagio
no dmbito da Administragdio Publica. 1,0 (um) ponto por atestado 55
Trabalhos realizados na area de Legislagiio
Educacional. 1,0 (um) ponto por atestado 20
TOTAL 40
™ “ITEM “D” — EQUIPE TECNICA
ESPECIFICACOES Qtd de pontos por Profissional Maix de Pontos
bl H rel ol
Profissional formado em Direito e com 1,0 Caniiponto portécnics ol

Especializag@o em Direito Administrativo

Profissional  graduado em  Ciéncias
Contdbeis e com Especializagdo em | 1,0 (um) ponto por técnico 01
Contabeis e Finangas

Profissional graduado em Matematica 1,0 (um) ponto por técnico 01

TOTAL 03

104 - Com relagio ao “ITEM A” as comprovagoes da realizagdo de servigos realizados em
ELABORACAO ou ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO E
DO MAGISTERIO, nio poderio ser utilizados para pontuagio no “ITEM “B”, cada comprovante seré
considerado uma tinica pontuagdo, sendo vilido apenas um comprovante por emitente.

10.5 -Com relagdo ao ITEM “B” as comprovagdes da realizagdo de servigos realizados em -
IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA
CARREIRA, ndo poderdo ser utilizados para pontuagio do ITEM “A” do mesmo lote, para ndo
configurar utilizagdo do mesmo em duplicidade, cada comprovante serd considerado uma uUnica
pontuagdo, sendo valido apenas um comprovante por emitente.

10.6 -Com relagio ao ITEM “C” as comprovagdes da realizagdo de servigos realizados em
TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO EDUCACIONAL EM ORGAO PUBLICOS ou
PRIVADOS , nio poderdo ser utilizados para pontuagdo do ITEM “A”, para ndo configurar utilizagio
do mesmo em duplicidade, cada comprovante serd considerado uma inica pontuagdo, sendo valido apenas
um comprovante por emitente.

10.7 As comprovagdes referentes aos “ITENS “A” “B” e “C” deverdo ser através de Declaragoes
emitidas por ¢érgdos publicos municipais ou privados, em nome da licitante, na forma de Anexos a
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Proposta Técnica no Envelope II, dos Atestados de Capacidade Técnica, datado, carimbado, com
assinatura reconhecida em Cartério, podendo ser reconhecido como verdadeiro, por cépia autenticada em
Cartério ou por funciondrio piblico municipal, mediante apresentagio dos originais;

10.8 -Com relagdo ao ITEM “D”, o participante da equipe técnica podera pontuar em apenas uma
titulagdo.

10.9 Para comprovagio das informagdes fornecidas ao ITEM “D”, deverd ser encaminhada relagio
nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no planejamento, elaboragio e
realiza¢do do objeto deste Edital, LOTE I, acompanhadas dos curriculos sintetizados dos respectivos
profissionais, os quais deverdo conter; identificagdo, formagdo académica e experiéncia na drea de
servigos do objeto deste edital, contendo no méaximo 03 (trés) folhas de Papel A4, com apresentaciio das
copias autenticadas dos documentos comprobatdrios dos titulos pontuados

10.10 - Cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados.

10.11 - Os documentos exigidos deverdo constar da Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo que o nio
atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e¢/ou
omissdes de itens, rasuras, emenda ou entrelinhas, implicard na desclassificagdo automatica da licitante.
10.12 - Serdo desclassificadas as Propostas que apresentarem pontuagdo zerada em alguns dos Itens “A”,
“B”,“C” e*D” das propostas técnicas.

10.13 - A Comissdo, ap6s a abertura dos envelopes de Proposta Técnica, podera a seu critério exclusivo
suspender a reunido a fim de que possa melhor analisar os documentos apresentados, marcando, na
oportunidade, nova data e/ou horario em que voltard a reunir-se com os interessados para a continuidade
do certame.

10.14 - Ocorrendo o caso previsto no item anterior, os representantes deverdo rubricar os envelopes
lacrados contendo as Propostas Comerciais, que ficardo em poder da Comissdo até que seja julgada a
habilitag@o, ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos.

10.15 - A Comissdo, apds a abertura dos envelopes de Proposta Técnica, poderd a seu critério exclusivo
suspender a reunido a fim de que possa melhor analisar os documentos apresentados, marcando, na
oportunidade, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se com os interessados para a continuidade
do certame.

10.16 - Quando o caso previsto no item anterior, os representantes deverdo rubricar os envelopes lacrados
contendo as Proposta Comerciais, que ficario em poder da Comissdo até que seja julgada a habilitagdo,
ou apds o julgamento dos recursos interpostos.

Obs: Serio consideradas inabilitados os proponentes que niio apresentarem os documentos exigidos
no item 10 deste edital.

11. PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE N° 3

11.1  Devera ser contida em um envelope, devidamente fechado e inviolado, em papel timbrado, vias

originais, assinada a ultima folha e rubricadas as demais pelo representante legal da empresa, com
indicagdo da razdo social, CNPJ, enderego completo, telefone/fax, e-mail para contato (se houver) da
licitante. As folhas deverdo, preferivelmente, ser numeradas em ordem crescente.
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11.2 A proposta deverd limitar-se ao objeto dessa licitagdo, sendo desconsideradas quaisque
alternativas de pregos ou qualquer outra condigfio ndo prevista no Edital.

11.3 Cada proponente devera apresentar somente uma Unica proposta comercial, que deverd ser
elaborada considerando-se que o objeto sera executado pelo regime de melhor técnica e prego (MENOR
PRECO E MELHOR TECNICA), e devera conter:
a) Prego global do objeto em moeda brasileira corrente, grafado em algarismos e por extenso;
b) Prazo de execugdo do objeto em dias;
¢) Prazo de validade da proposta (minimo de 60 dias), contados a partir do dia limite estabelecido para o
recebimento dos envelopes (17°/, n” 2 e n°3) pela Comissdo de Licitagio;
d) Local e data;
¢) Nome, CPF e RG do titular ou do representante legalmente constituido com respectiva assinatura;
OBS: Em casos excepcionais, previamente & expiragdo do prazo original de validade da proposta, o
licitador poder4 solicitar as proponentes uma prorrogagio especifica no prazo de validade. A solicitagdo
e as respostas deverdo ser formuladas por escrito. No caso da proponente recusar-se a estender o prazo de
validade da proposta, sua proposta sera rejeitada. Caso a proponente concorde com a dilagéio do prazo
solicitado, ndo sera permitido modificar a respectiva proposta, nem ser motivo para arguir futuramente
qualquer alteragdo de pregos.

12.  DISPOSICOES REFERENTES A PROPOSTA DE PRECOS

12.1 A apresenta¢do da proposta de pregos na licitagdo sera considerada como evidéncia de que a
proponente examinou completamente o edital, as especificagdes e demais documentos, que 0s comparou
entre si, que obteve as informagdes necessarias sobre qualquer ponto duvidoso e que os documentos da
licitagdo lhe permitiram preparar uma proposta de pregos completa e satisfatoria.

12.2  Nenhuma reivindicagdio, por parte da proponente, para pagamento adicional sera considerada se
decorrer de erro ou ma interpretagdo do objeto do Edital, das especificagdes e/ou dos demais documentos
da licitagdo.

13. RECEP(;AO E ABERTURA DOS ENVELOPES N° 01 — HABILITACAO, N° 02 -
PROPOSTA TECNICA E N’ 03 - PROPOSTA COMERCIAL

13.1 No local, dia e hora fixados neste edital, a Comissdo de Licitagdo retirara do setor de protocolo os
envelopes n° 1, 2 e 3, fechados e inviolados e protocolados, de cada proponente. Rubricard, juntamente
com 0s representantes que assim o desejarem;

13.2  Seriio abertos os envelopes n° 01 - Documentos de Habilitagdo e procederd sua conferéncia e
rubrica e serfio considerados inabilitados os proponentes que nido apresentarem os documentos exigidos
no item 09 deste edital;

13.2  Apds cumpridos as exigéncias do subitem anterior, desde que todos os representantes das
proponentes habilitadas estejam presentes, de acordo e renunciarem ao prazo para interposi¢do de recurso,
quanto a fase de habilitagdo preliminar, mediante termo de rentincia ou manifestagfio expressa a constar
na respectiva ata, se dara sequéncia ao certame partindo para abertura do envelope n® 02 - Proposta
Técnica ou somente apds transcorrido o prazo sem interposigdo de recurso ou ainda apés o julgamento
dos recursos interpostos;
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13.3 Os envelopes n° 02 - Proposta Técnica e n® 03 - Proposta Comercial ser4 julgados pela Comissdo

Especial de Licitagdo, formada pelos SICRANO, FULANO, BELTRANO, através da portaria n° de
de 2021.

a) Os envelopes n°® 02 - Proposta Técnica e n°® 03 - Proposta Comercial, serdo devolvidos fechados aos

proponentes considerados inabilitados desde que ndo tenha havido recurso ou apés a sua denegagao;

13.4  Serio abertos os envelopes n° 02 - Propostas Técnicas das proponentes habilitadas para verificagdo

do cumprimento das exigéncias deste edital, relativamente a cada proponente;

13.5  Cumpridos os procedimentos do subitem anterior, serdo declaradas classificadas as propostas

técnicas que atenderam 4s exigénceias da Proposta Técnica deste Edital e desclassificadas aquelas que néo

o atenderam;

13.6  Em ato continuo, desde que todos os representantes das proponentes habilitadas estejam presentes,

de acordo e renunciarem ao prazo para interposi¢io de recurso, quanto a documentagio de habilitacdo e

proposta técnica, mediante termo de rentincia ou manifestagiio expressa a constar na respectiva ata, se

dard sequéncia ao certame partindo para abertura do envelope n° 03 - Proposta Comercial ou somente

apos transcorrido o prazo sem interposi¢do de recurso ou ainda apés o julgamento dos recursos

interpostos, na forma do artigo anterior, relativamente a cada proponente;

Obs: Qualquer documento que estiver incompleto, com rasura, com borrio e/ou com prazo de

validade vencido, serd considerado nulo e sem validade para esta licitagio e também nio seriio

aceitos protocolos em substitui¢iio a documentos.

13.7 A Comisséo de Licitagio fard a conferéncia da proposta comercial. Constatado erro aritmético ou

de anotagiio no preenchimento serdo efetuadas as devidas corregdes.

13.8  Se existir diferenga entre a quantidade proposta e a exigida no edital, prevaleceri esta.

13,9 Ocorrendo empate no prego global analisado entre duas ou mais propostas comerciais, a Comisso

de Licitagao procederd ao sorteio em sessdo publica, para se conhecer a ordem de classificago.

13.10 Se existir erro aritmético na multiplicagdo da quantidade pelo prego por lote, o prego por lote

prevalecera a menos que, na opinido da Comissdo de Licitago, exista um erro grosseiro e 6bvio de

pontuagdo decimal no prego por lote. Neste caso, o prego parcial cotado prevalecerd e o prego por lotes

era corrigido.

13.11 No caso de haver divergéncia entre o prego grafado em algarismos e o grafado por extenso,

prevalecera o grafado por extenso.

13.12 Caso a Comissao de Licitagdo conclua o exame dos documentos de Habilitago, Proposta Técnica

e Proposta Comercial de todas as proponentes habilitadas, na propria reunido de recepgio, anunciara o

respectivo resultado.

13.13 Nao havendo recursos, ou definitivamente julgados, a Comissdo encaminhard o procedimento para

homologagdo e adjudicagdo.

13.14  Até a assinatura do termo de Contrato o licitador podera desclassificar qualquer proponente, por

despacho fundamentado, havendo conhecimento de qualquer fato ou circunstincia, anterior ou posterior

ao julgamento da licitagdo, que desabone sua idoneidade, sem que lhe caiba direito a indenizagdo ou

ressarcimento € sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

13.15 Se todas as proponentes forem inabilitadas a Comissfio de Licitagdo podera fixar o prazo de 05

(cinco) dias uteis para apresentagdo de nova documentagio, pelas proponentes.

13.16 As Micro Empresas ou empresas de pequeno porte, terfio a oportunidade de redugéo da Proposta

de Pregos de acordo com o que determina a Lei 123/2006, artigos 44 e 45, sendo que deverdo apresentar

verbalmente, nova proposta no prazo méaximo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo, e que devera
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ser entregue impressa, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da lavratura da ata, Se caso a
proponente ndo credencie representante na sessdo, fica precluso o direito a redugio.
13.17 O resultado do julgamento das propostas sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

14. CRITERIOS DE JULGAMENTO

14.1 — As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas técnica e prego
da seguinte forma, sendo considerado, em qualquer dos célculos, até no maximo 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, desprezando-se as demais;
142 -Na fase de classificagdo da proposta técnica sera verificado o atendimento dos requisitos de
acordo com o item 5:3 deste Edital.
14.3 - As Propostas Técnicas serdo avaliadas pela Comissdo de Licitagio conforme o preenchimento
do ANEXO VI (A, B, C e D) e sera atribuida a pontuagio ap6s o somatorio dos pontos obtidos nos itens
A, B, Ce D observando a pontua¢do méaxima de cada item.
14.4 - A aferi¢iio da Nota Técnica (NT) de cada licitante corresponde ao somatério dos pontos da
ELABORACAO OU ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO,
IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO
NA CARREIRA, TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO EDUCACIONAL EM ORGAOS
PUBLICOS OU PRIVADOS E EQUIPE TECNICA respeitando-se os limites de pontuagio.
14.5 - A pontuagdo da Nota de Técnica Final de cada licitante serd calculada seguindo a férmula
apresentada a seguir:

Célculo da Nota Técnica (NT) = NT = (Item A) + (Item B) + (Item C) + (Item D)

100

SENDO:
NT: Nota Técnica
ITEM “A” — ELABORACAO ou ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO,
ITEM “B” — IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARA AVANCO NA CARREIRA
ITEM “C” ~-TRABALHOS NA AREA DE LEGISL&CAO EDUCACIONAL EM ORGAOS
PUBLICOS ou PRIVADOS
ITEM “D ” - EQUIPE TECNICA

14.6 - A Nota da Proponente ¢ o resultado obtido no célculo da Nota Técnica.

Célculo da Nota Técnica Final (NTF)= NTF= 10 X Nota da Proponente
Maior Nota Técnica

SENDO:
NTF: Nota Técnica Final
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Nota da Proponente: £ RESULTADO OBTIDO NO CALCULO DA NOTA TECNICA
Maior Nota Técnica: E O MAIOR RESULTADO APURADO ENTRE OS LICITANTES

14.6 Em caso de empate entre as PROPONENTES, a presente LICITACAO seré definida pela maior
pontuagdo total técnica, persistindo o empate, serd definido o vencedor através do menor prego
apresentado. Caso persista o empate, o desempate ocorrera, em igualdade de condi¢des, com observancia
do disposto no art. 3°, paragrafo 2° inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993, se esta ndo for a situagdio o
desempate sera procedido por meio de sorteio.

14.7 O desempate sera realizado em sessdo publica, da qual sera lavrada ata circunstanciada, assinada
pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO e pelos PROPONENTES presentes que o
desejarem.

FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

14.8 - Somente a licitante cuja proposta técnica esteja em conformidade com as exigéncias do

Edital podera ter seu envelope “C” aberto e sua proposta de pregos julgada.

14.9 - A proposta de prego devera estar em acordo com o ITEM 6 deste Edital, obedecendo as

regras ali estabelecidas.

14.10 A pontuagiio da Nota de Prego Final de cada licitante seri calculada seguindo a formula apresentada
a seguir:

Calculo da Nota de Pre¢o Final (NPF) = NPF= _ 10 X Menor Preco
Valor de Cada Proposta

14.11 - PONDERACAO DAS PROPOSTAS TECNICA E PRECO
14.12 - A pontua¢do da Nota Final sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos

na proposta técnica (NTF) e na proposta de precos (NPF), obedecendo a seguinte razio e de acordo
com a formula abaixo:

PROPOSTA TECNICA=60%(setenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS = 40% (trinta por cento)
TOTAL= 100%(cem por cento)

NF = (NTF x 6) + (NPF x 4)
10

SENDO:
NF =NOTA FINAL
NTF = NOTA TECNICA FINAL
NPF = NOTA DE PRECO FINAL
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14,13 — A proposta vencedora serd aquela que apresentar a maior Nota Final (NF).

14.14 — Havendo empate entre duas ou mais propostas, ¢ apds obedecido o disposto no § 2° do Artigo 3°
da Lei n°® 8.666/93, a classifica¢io ser fard por sorteio piblico, para o qual todas as proponentes serdo
convocadas;

14.15 — As Micro Empresas ou empresas de pequeno porte, terdo a oportunidade de redugéo da Proposta
de Pregos de acordo com o que determina a Lei 123/2006, artigos 44 e 45, sendo que deverdo apresentar
verbalmente, nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, sob pensa de preclusdo, e que devera
ser entregue impressa, no prazo maximo de 01 (um) dia atil, contado da lavratura da Ata. Se caso a
proponente ndo credencie representante na sessdo, fica precluso o direto a redugao;

14.16 - O resultado do julgamento das propostas sera afixado no Mural do Sagudo da Prefeitura Municipal
de  —PRedivulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.  DOS RECURSOS

15.1  Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo do Municipio de Bandeirantes-PR, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis contados apos a lavratura da ata, em papel timb