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 ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR (ETP) 

 

I - Informações Gerais: 

Considerando as necessidades dos serviços públicos, esse processo tem como finalidade CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS NA ÁREA DE EDUCAÇÃO FÍSICA, AS OFICINAS DO GRUPO 

DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV) ATENDIDOS PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

E ASSUNTOS DA FAMÍLIA, A SEREM REALIZADAS PELO PERÍODO DE 12 MESES, COMO FORMA DE PREVENIR 

SITUAÇÕES DE RISCO SOCIAL E FORTALECER OS LAÇOS FAMILIARES E COMUNITÁRIOS.   

 

Processo Administrativo: 

 

1. Setor Requisitante:  

Área Requisitante Responsável 

Secretária de Assistência Social e Assuntos da Família 
Ana Carolina de Andrade Leite Bisetto 

 

 

2. Equipe de Planejamento da Contratação:  

• Ana Carolina de Andrade Leite Bisetto – Secretária Municipal de Assistência Social e Assuntos da Família 

•  Cirlei Socorro Justo dos Santos – Fiscal de Contrato        P O R T A R I A nº 1.722/2.024  

 

II - Diagnóstico da Situação Atual: 

1. Descrição do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (artigo 15, caput, §1º do Decreto nº 3.537/2023): 

   A Secretaria de Assistência Social e Assuntos da Família tem um papel central na implementação da construção 

de uma sociedade mais justa e inclusiva. Ela atua como um instrumento de promoção do bem-estar social, oferecendo suporte e 

proteção aos indivíduos e famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social. Uma das principais 

responsabilidades da assistência social é garantir que todos os cidadãos tenham acesso aos direitos sociais básicos, como saúde, 

educação, moradia e trabalho digno. Além disso, ela busca combater as desigualdades sociais, promovendo a inclusão de grupos 

marginalizados e vulneráveis.  

 Nesse contexto, a disponibilização das Oficinas aos Grupos de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos (SCFV) da Assistência 

Social surge como uma resposta eficaz para garantir a participação e o engajamento das famílias em ações e atividades que visam 

melhorar sua qualidade de vida e sua autonomia. A justificativa para essa medida pode ser delineada da seguinte forma:  

• Fomento ao Desenvolvimento Integral: As oficinas constituem-se como uma ferramenta eficaz para estimular o 

desenvolvimento integral dos indivíduos atendidos pelo SCFV. Através de atividades são proporcionadas oportunidades 

para o aprimoramento das capacidades físicas, cognitivas, emocionais e sociais, contribuindo para a formação saudável dos 

participantes. 

• Incremento da Qualidade de Vida: A participação em atividades recreativas tem demonstrado um impacto direto e 

significativo na melhoria da qualidade de vida dos indivíduos. A oferta de oficinas pelo Serviço de Convivência e 
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Fortalecimento de Vínculos (SCFV) representa uma oportunidade valiosa para proporcionar momentos de lazer, diversão e 

relaxamento aos usuários. Tais momentos são essenciais para promover o bem-estar físico e psicológico, especialmente em 

contextos socioeconômicos desfavorecidos.  

• Fortalecimento dos Vínculos Familiares e Comunitários: As oficinas representam uma oportunidade valiosa para 

fortalecer os laços familiares e comunitários dos usuários do SCFV. Ao participarem em conjunto de atividades recreativas 

e educativas, os participantes têm a oportunidade de compartilhar experiências, promover a cooperação e solidificar os 

laços afetivos, contribuindo para a construção de uma comunidade mais unida e coesa.  
 

 

Portanto, considerando o papel fundamental da Secretaria de Assistência Social e Assuntos da Família na promoção do bem-estar 

das famílias em situação de vulnerabilidade, a disponibilização das Oficinas aos Grupos de Convivência e Fortalecimentos de 

Vínculos se mostra como uma medida necessária e eficaz para garantir a segurança dessas famílias e promover sua inclusão social. 
 

 

2. Alinhamento entre a contratação e o planejamento da Administração (artigo 15, §1º, II, do Decreto nº 3.537/2023): 

Conforme documentos em anexo, constam no planejamento do município através do Plano de Contratações Anual a 

aquisição de Oficinas – Grupo de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para utilização nos serviços públicos municipais. A 

previsão se encontra publicada no Diário Oficial Eletrônico, no dia 28 de dezembro de 2023, de acordo com a página 61. 

 

3. Descrição dos requisitos do potencial contratação (artigo 15, §1º, III, do Decreto nº 3.537/2023): 

• Realizar o credenciamento com pessoas jurídicas interessadas em firmar contrato com o município e atender a demanda 

levantada; 

• As empresas interessadas deverão possuir e estar em dia com todos os documentos necessários para a habilitação; 

• A empresa e os profissionais da mesma que pretender prestar serviços junto ao município deverão comprovação dos 

documentos necessários na área pretendida bem como o CREF de Pessoa Jurídica e o CREF do profissional que atuará 

diretamente nas aulas. A empresa deverá realizar e ministra as aulas em locais públicos municipais que a Secretária de 

Assistência e Assuntos da Família estipular, onde equipe de Assistência Social e do Departamento de Esportes e Lazer 

(CREM) terá livre acesso para fiscalizar, vistoriar e acompanhar as aulas bem como realizar vídeos e fotos para divulgações 

da prefeitura e Departamento; 

• A CONTRATADA, no ato da assinatura do presente contrato, deverá apresentar o local onde serão prestados os serviços 

relativos às Oficinas de Natação e Hidroginástica. Tal local deverá estar de acordo com o descritivo e atender a todas as 

especificações técnicas e requisitos de segurança necessários para a execução das atividades, bem como estar de acordo 

com as normas regulamentares vigentes. A não apresentação do local de prestação de serviço no momento da assinatura 

do contrato acarretará na imediata rescisão do presente contrato, sem prejuízo das penalidades previstas. 

• Além do local, o departamento de esportes e lazer disponibilizará quantitativo de bolas que entende ser o suficiente para o 

andamento do projeto durante o período de 12 meses. Os demais equipamentos que a empresa entender ser necessário para 

atender o aluno como cones, escadas, marcadores, material de primeiros socorros, apitos, cronômetros entre outros, será 

de responsabilidade da empresa vencedora do processo; 
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• A contratação deverá ser realizada de modo a atender o período de 12 meses respeitando o período de recesso nos meses 

de dezembro e janeiro do ano subsequente em que não ocorrerá aulas, subsequentemente não havendo o pagamento durante 

estes meses. 

• Ademais, a contratação do referido material, deverá obedecer, no que couber, ao disposto na Lei nº14.133 de 01 de abril 

de 2021. 
 

4. Estimativas das quantidades a serem contratadas: 

       As quantidades estipuladas pela Secretaria foram baseadas nas últimas contratações e de acordo também com a estimativa do 

setor solicitante, conforme necessidades apresentadas pelos servidores, onde acreditamos que o quantitativo estipulado será para 

utilização em no mínimo 12 (doze) meses. 

         

  Segue abaixo a relação que consta o quantitativo solicitado no processo: 
 

Item QTDE UNID. Cód. 
CATSERV 

 

DESCRIÇÃO 

1 240 
 

Horas/aula 
14311 

Aula de Futebol e Futsal:  Professor graduado em curso superior em Educação Física com registro do Conselho Regional 

de Educação Física (CREF). Exercer atividades de Oficineiro de Futebol e Futsal em consonância com a demanda atual 

da área, atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo as técnicas exigidas pelo esporte, bem como 

aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento físico, a autocon-

fiança, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorrência de 

situações de risco social, estimular e orientar os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivência indivi-

duais e coletivas, na família e incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui articulação com o Serviço de 

Convivência e fortalecimento de vínculos (SCFV). As Oficinas (aulas) serão executados em espaços públicos já existentes 

no município de Bandeirantes/PR a ser combinado com o gestor da Secretaria, a depender da oficina/aula a ser ministrada. 
Com atendimento de 4horas semanais e 20horas mensais 

 

2 

 

240 

 

 

Horas/aula 

 

14311 

Aula de Vôlei de Praia e Futevôlei: Professor graduado em curso superior em Educação Física com registro do Conselho 

Regional de Educação Física (CREF). Exercer atividades de Oficineiro de Vôlei de Praia e Futevôlei em consonância com 

a demanda atual da área, atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo as técnicas exigidas pelo 

esporte, bem como aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condiciona-

mento físico, a autoconfiança, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com o seu ciclo de vida, visando 

prevenir a ocorrência de situações de risco social, estimular e orientar os usuários na construção e reconstrução de suas 

histórias e vivência individuais e coletivas, na família e incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui 

articulação com o Serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos (SCFV). As Oficinas (aulas) serão executados em 

espaços públicos já existentes no município de Bandeirantes/PR a ser combinado com o gestor da Secretaria, a depender 

da oficina/aula a ser ministrada. Com atendimento de 4horas semanais e 20horas mensais 

 

3 

 

240 

 

 

Horas/aula 

 

14311 

Aula de Biodança e Zumba: Professor graduado em curso superior em Educação Física com registro do Conselho 

Regional de Educação Física (CREF). Exercer atividades de Oficineiro de Biodança e Zumba em consonância com a 

demanda atual da área, atuar com ética e profissionalismo, visando proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do 

ritmo, da coordenação motora e da consciência corporal através dos movimentos, estimulando a memória e a socialização 

dos participantes, além de trabalhar a correção postural, flexibilidade, equilíbrio e fortalecimento muscular. Avaliar 

orientar os alunos e controlar as frequências. Participar de planejamentos coletivos, de acordo com o seu ciclo de vida, 

visando prevenir a ocorrência de situações de risco social, estimular e orientar os usuários na construção e reconstrução 

de suas histórias e vivência individuais e coletivas, na família e incentivar a socialização e a convivência comunitária. 

Possui articulação com o Serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos (SCFV). As Oficinas (aulas) serão 

executados em espaços públicos já existentes no município de Bandeirantes/PR a ser combinado com o gestor da 

Secretaria, a depender da oficina/aula a ser ministrada.. Com atendimento de 4horas semanais e 20horas mensais 
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4 144 Horas/aula 14311 

Aula de natação: com professor graduado em curso superior em Educação Física com registro do Conselho Regional de Educação 

Física, para ministrar aula a alunos a partir de 06 anos de idade, selecionados por equipe técnica. Quantidade máxima de alunos: 40. 

Por 3 horas semanais e 12 horas mensais. Os serviços deverão ser executados no estabelecimento do licitante vencedor, com 

exigência de piscinas aquecidas, e dentro do perímetro de Bandeirantes. Tamanho mínimo da piscina: 1,40 m de profundidade, 8 m. 

de comprimento, e 4 m. de largura. 

5 96 Horas/aula 14311 

Aula de hidroginástica: com professor graduado em curso superior em Educação Física com registro do Conselho Regional de 

Educação Física, para ministrar aula para alunos a partir de 60 anos de idade, selecionados por equipe técnica. Quantidade máxima 

de alunos: 40. Por 2 horas semanais e 8 horas mensais. Os serviços deverão ser executados no estabelecimento do licitante vencedor, 

com exigência de piscinas aquecidas, e dentro do perímetro de Bandeirantes. Tamanho mínimo da piscina: 1,40 m de profundidade, 

8 m. de comprimento, e 4 m. de largura. 

6 96 Horas/aula 14311 

Oficina de Balé clássico: com professor graduado em curso superior em Educação Física com registro do Conselho Regional de 

Educação Física, para ministrar aula a crianças a partir de 6 anos de idade, selecionados por equipe técnica. Quantidade máxima de 

alunos: 60. Por 2 horas semanais e 8 horas mensais. Os serviços deverão ser executados em instalações físicas compatíveis com a 

execução do objeto, e deverão ser localizados no perímetro urbano da cidade de Bandeirantes. 

 

III - Prospecção de Soluções (artigo 15, §1º, V e VI): 

1. Levantamento de Mercado (artigo 15, §1º V, do Decreto nº 3.537/2023): 

Com base nas análises realizadas pela Equipe de Planejamento da Contratação, concluiu-se que a melhor abordagem para atender às 

necessidades das famílias da comunidade é através da implementação da Proteção Social Básica. Isso envolve oferecer atendimento 

integral por meio do Programa de Atenção Integral à Família (PAIF), com foco em fortalecer os laços familiares e comunitários. Para 

alcançar esse objetivo, propõe-se a utilização das Oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), que 

proporcionam uma solução abrangente para atender e prover assistência às famílias, garantindo assim uma eficaz prestação de servi-

ços sociais na comunidade. O SCFV, composto por uma variedade de serviços realizados em grupos, adaptados de acordo com o 

ciclo de vida das famílias, representa uma abordagem proativa e preventiva para enfrentar os desafios sociais que muitas famílias 

enfrentam. Esta decisão foi tomada levando em consideração diversos fatores, tais como a viabilidade técnica e econômica, bem 

como a disponibilidade de Profissionais qualificados no mercado capaz de atender às especificações comuns exigidas. 

As Oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), demonstram-se como uma opção eficiente e direta 

para objetivo complementar o trabalho social com famílias, oferecendo um espaço dedicado à construção e fortalecimento dos vín-

culos familiares. Reconhecemos que as famílias são a base fundamental de nossa sociedade e que o fortalecimento desses vínculos 

é essencial para o bem-estar individual e coletivo. Ao proporcionar atividades e serviços específicos para cada fase do ciclo de vida 

das famílias, o SCFV atende às necessidades únicas de cada grupo, desde a infância até a terceira idade. 

Considerando o contexto o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos representa uma abordagem holística e preventiva 

para enfrentar os desafios sociais que muitas famílias enfrentam. Ao complementar o trabalho social com famílias, prevenir a ocor-

rência de situações de risco social e fortalecer os laços comunitários, o SCFV desempenha um papel fundamental na promoção do 

bem-estar e na construção de uma comunidade mais forte e resiliente.  Dessa forma, estamos confiantes de que essa decisão contri-

buirá significativamente para mitigar os impactos adversos enfrentados por essas famílias, proporcionando-lhes um suporte essen-

cial para enfrentar as dificuldades temporárias que enfrentam. 

 

2. Estimativa do valor da contratação (art. 15, §1º VI do Decreto nº 3.537/2023): 
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A estimativa de valor da contratação realizada nesse ETP visa levantar o eventual gasto com a solução escolhida de modo 

a avaliar a viabilidade econômica da opção. Essa estimativa não se confunde com os procedimentos e parâmetros de uma pesquisa 

de preço para fins de verificação da conformidade e da aceitabilidade da proposta. Para a constituição das referências de valores 

foram realizadas pesquisas de preço no Painel de Preços, o qual tem como fonte as contratações similares de outros órgãos públicos, 

obtivemos três orçamentos de empresas do ramo do município. A metodologia utilizada para se chegar ao valor final do preço de 

cada item foi a média proposta entre os orçamentos recebidos. 

Desta forma, o valor total do processo se deu em: R$153.840,96 (cento e cinquenta e três mil e oitocentos e quarenta reais e noventa 

e seis centavos). 

 

3.  Escolha da solução (consequência dos incisos V e VI do §1º do art. 15 do Decreto nº 3.537/2023): 

           Diante das opções levantadas no mercado, justifica-se a aquisição portanto, o valor em questão estabelecido para a utilização 

na modalidade pregão, o que justifica a sua escolha para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE OFICINAS E 

AULAS AOS USUÁRIOS DO GRUPO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV), de acordo com os princípios 

de eficiência, economia e celeridade previstos na legislação de licitações. A utilização do pregão permite uma maior agilidade no 

processo de contratação, possibilitando uma resposta rápida às necessidades das áreas requisitantes e garantindo a eficácia na 

distribuição dos recursos públicos. Além de ser a solução mais vantajosa e com celeridade e economia processual para Administração 

Pública. 

 

IV - Detalhamento da Solução Escolhida: 

1. Descrição da solução como um todo (art. 15, §1º, VII do Decreto nº 3.537/2023): 

          A escolha de oferecer oficinas dentro dos Grupos de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) é uma decisão 

estratégica que se baseia em uma série de considerações importantes para atender às necessidades específicas das famílias e promover 

seu bem-estar de forma abrangente. Discorreremos sobre os detalhes dessa escolha, destacando seus benefícios e justificativas: 

• Abordagem Prática e Participativa : As oficinas oferecem uma abordagem prática e participativa para o aprendizado e o 

desenvolvimento pessoal. Ao contrário de métodos passivos, as oficinas envolvem os participantes de forma ativa, proporcionando 

experiências práticas que promovem a retenção de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades. 

• Foco no Fortalecimento de Vínculos Familiares : As oficinas são projetadas para promover o fortalecimento dos vínculos 

familiares, proporcionando um ambiente acolhedor e inclusivo onde as famílias podem se reunir, interagir e compartilhar experiên-

cias. Essa conexão emocional e afetiva é fundamental para o desenvolvimento saudável das relações familiares e o apoio mútuo entre 

os membros da família. 

• Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais : As oficinas oferecem uma oportunidade única para o desenvol-

vimento de habilidades sociais e emocionais, que são essenciais para o sucesso pessoal e interpessoal. Através de atividades de grupo 

e interação social, os participantes têm a oportunidade de praticar habilidades como comunicação eficaz, resolução de conflitos e 

trabalho em equipe. 
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•           Empoderamento Individual e Coletivo : Ao participarem das oficinas, os membros da família são capacitados a 

assumir um papel ativo em seu próprio desenvolvimento e no fortalecimento de sua família como um todo. O empoderamento indi-

vidual e coletivo resultante das oficinas é essencial para que as famílias se tornem mais autônomas e resilientes, capazes de enfrentar 

os desafios do dia a dia com confiança e determinação. 

 

• Integração com a Comunidade : As oficinas também proporcionam uma oportunidade para a integração comunitária, 

conectando as famílias a uma rede de apoio e recursos locais. Ao participarem das oficinas, as Famílias têm a oportunidade 

de estabelecer conexões significativas com outros membros da comunidade, fortalecendo os laços sociais e promovendo 

um senso de pertencimento e solidariedade. 

A escolha do Pregão como método de licitação para a implementação das Oficinas dentro dos Grupos de Convivência e Fortaleci-

mento de Vínculos (SCFV) é justificada por uma série de razões que visam garantir transparência, eficiência e qualidade na contra-

tação dos serviços. O Pregão é um procedimento licitatório reconhecido por sua agilidade e simplicidade, o que permite uma rápida 

contratação dos serviços necessários para a execução das oficinas. Em um contexto em que o tempo é essencial, especialmente 

quando se trata de atender às necessidades das famílias em situação de vulnerabilidade, a agilidade do Pregão é uma vantagem 

significativa. 

             Portanto, a escolha do Pregão como método de licitação para a Oficinas do SCFV é uma decisão estratégica que visa garantir 

não apenas a eficiência e a qualidade na contratação dos serviços, mas também a transparência e a competitividade do processo, 

garantindo assim, a utilização eficaz dos recursos públicos. 

 

2. Justificativas para o parcelamento ou não da contratação (artigo 15, §1º, VIII do Decreto nº 3.537/2023):  

          Conforme estabelecido pelo decreto supracitado, a aplicação do parcelamento do objeto é fundamental quando a divisão do 

objeto é tecnicamente viável e economicamente vantajosa, não representando perda de economia de escala. Justifica-se pela possi-

bilidade de garantir a ampliação da competição e evitar a concentração de mercado. Além disso, o parcelamento possibilita a valo-

rização das peculiaridades do mercado local, contribuindo para a economicidade e a qualidade na aquisição de bens e serviços. 

Essa estratégia permite à administração pública obter melhores preços e condições, aproveitando as vantagens competitivas de dife-

rentes fornecedores, e promove a inclusão de pequenas e médias empresas no processo licitatório, dinamizando a economia local. 
 

3. Contratações correlatas e/ou interdependentes (art. 15, §1º, XI do Decreto nº 3.537/2023): 

          Para o objeto da compra pretendida, não há contratações que guardam relação/afinidade/dependência, para essa finalidade. 
 

4. Resultados pretendidos (art. 15, §1º, IX do Decreto nº 3.537/2023): 

              A contratação realizar-se-á através de processo de Pregão Eletrônico sobre forma de Registro de Preços pelo critério de menor 

preço, com a qualidade e especificações previstas e garantidas, visando atender às necessidades da Secretária de Assistência Social 

e Assuntos da Família, de maneira eficaz e eficiente  
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5. Providências a serem adotadas (art. 15, §1º, X do Decreto nº 3.537/2023): 

            Após a firmação dos contratos, a gestão dos serviços será realizada através do controle da emissão das notas de empenho, do 

recebimento das notas de empenho pelos prestadores de serviço, bem como relatório de frequência dos alunos, onde será realizado 

pelo servidor indicado pela secretaria requisitante, conforme portaria municipal. Informamos ainda, que não será necessária a 

adequação dos ambientes públicos municiais, para a conclusão do objeto contratado. 

 

6. Possíveis impactos ambientais (art. 15, §1º, XII do Decreto nº 3.537/2023): 

             Durante a realização das oficinas pode haver consumo de recursos naturais, como água e energia elétrica, especialmente nas 

atividades que envolvem uso de equipamentos eletrônicos, como computadores e sons musicais. É importante adotar práticas de uso 

eficiente de recursos e incentivar a conscientização ambiental entre os participantes.  

As oficinas podem gerar resíduos diversos, como papéis, embalagens, materiais descartáveis, entre outros. Para minimizar o impacto 

ambiental, é importante promover a separação e destinação adequada dos resíduos gerados, incentivando a reciclagem e a reutilização 

sempre que possível.  

As oficinas podem ser uma oportunidade para promover a educação ambiental entre os participantes, abordando temas como 

conservação da natureza, uso sustentável dos recursos naturais, reciclagem, entre outros. É importante incluir atividades práticas e 

discussões sobre questões ambientais relevantes durante as oficinas. 

 

7.      Criação ou expansão de ação governamental que acarrete aumento da despesa (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 

2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal):  

  Considerando que o objeto dessa contratação já foi licitado anteriormente, acreditamos que não se classifica, 

portanto, na criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental. 

 

8.              Aplicação do critério margem de preferência (art. 79, §2º, IX do Decreto nº 3.537/2023): 

No entendimento dessa secretaria, os produtos oriundos do processo, não se enquadram a princípio na “margem de preferência”, 

uma vez que se trata de prestação de serviço.  

 

V - Posicionamento Conclusivo (artigo 15, §1º, XIII do Decreto nº 3.537/2023): 
          De acordo com a análise realizada nesse presente Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento da contratação 

manifesta-se no sentido de considerar viável, tanto nos aspectos técnicos quanto econômicos, para a realização da aquisição 

pretendida, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assistência Social e Assuntos da Família de Bandeirantes. 

 

Bandeirantes, 04 de julho de 2024. 

 

______________________________________________________ 

     Ana Carolina de Andrade Leite Bisetto 



 

 

                 

        Rua Frei Rafael Proner  nº 1457 – Caixa Postal 281 – CEP 86.360-000 –– Tel.: (43) 3542-4525 – Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48 

Secretária Municipal de Assistência Social e Assuntos da Família 

 

____________________________________________ 

Cirlei Socorro Justo dos Santos  

     Fiscal de Contrato        P O R T A R I A nº 1.722/2.024 
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