SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

| - Informagdes Gerais:

Considerando as necessidades dos servigos publicos, esse processo tem como finalidade CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS NA AREA DE EDUCAGAO FISICA, AS OFICINAS DO GRUPO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) ATENDIDOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E ASSUNTOS DA FAMILIA, A SEREM REALIZADAS PELO PERIODO DE 12 MESES, COMO FORMA DE PREVENIR
SITUACOES DE RISCO SOCIAL E FORTALECER OS LACOS FAMILIARES E COMUNITARIOS.

Processo Administrativo:

1.  Setor Requisitante:

Area Requisitante Responsavel

Ana Carolina de Andrade Leite Bisetto
Secretaria de Assisténcia Social e Assuntos da Familia

2. Equipe de Planejamento da Contratacéo:
. Ana Carolina de Andrade Leite Bisetto — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia

. Cirlei Socorro Justo dos Santos — Fiscal de Contrato PORTARIARN®1.722/2.024

11 - Diagnéstico da Situagao Atual:
1. Descricéo do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (artigo 15, caput, §1° do Decreto n° 3.537/2023):
A Secretaria de Assisténcia Social e Assuntos da Familia tem um papel central na implementacéo da construgéo

de uma sociedade mais justa e inclusiva. Ela atua como um instrumento de promogao do bem-estar social, oferecendo suporte e
protecdo aos individuos e familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Uma das principais
responsabilidades da assisténcia social é garantir que todos os cidaddos tenham acesso aos direitos sociais basicos, como saude,
educacdo, moradia e trabalho digno. Além disso, ela busca combater as desigualdades sociais, promovendo a inclusdo de grupos
marginalizados e vulneraveis.

Nesse contexto, a disponibilizacdo das Oficinas aos Grupos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) da Assisténcia
Social surge como uma resposta eficaz para garantir a participagdo e o engajamento das familias em acdes e atividades que visam
melhorar sua qualidade de vida e sua autonomia. A justificativa para essa medida pode ser delineada da seguinte forma:

e Fomento ao Desenvolvimento Integral: As oficinas constituem-se como uma ferramenta eficaz para estimular o
desenvolvimento integral dos individuos atendidos pelo SCFV. Através de atividades sdo proporcionadas oportunidades
para o aprimoramento das capacidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais, contribuindo para a formacéao saudavel dos
participantes.

e Incremento da Qualidade de Vida: A participacdo em atividades recreativas tem demonstrado um impacto direto e

significativo na melhoria da qualidade de vida dos individuos. A oferta de oficinas pelo Servigco de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representa uma oportunidade valiosa para proporcionar momentos de lazer, diverséo e
relaxamento aos usuarios. Tais momentos sdo essenciais para promover o bem-estar fisico e psicolégico, especialmente em

contextos socioecondmicos desfavorecidos.

e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitérios: As oficinas representam uma oportunidade valiosa para
fortalecer os lagos familiares e comunitarios dos usuéarios do SCFV. Ao participarem em conjunto de atividades recreativas
e educativas, os participantes tém a oportunidade de compartilhar experiéncias, promover a cooperacéo e solidificar os

lacos afetivos, contribuindo para a construcéo de uma comunidade mais unida e coesa.

Portanto, considerando o papel fundamental da Secretaria de Assisténcia Social e Assuntos da Familia na promocéo do bem-estar
das familias em situacdo de vulnerabilidade, a disponibilizacdo das Oficinas aos Grupos de Convivéncia e Fortalecimentos de

Vinculos se mostra como uma medida necesséria e eficaz para garantir a seguranca dessas familias e promover sua inclusdo social.

2. Alinhamento entre a contratagdo e o planejamento da Administracdo (artigo 15, §1°, I1, do Decreto n°® 3.537/2023):
Conforme documentos em anexo, constam no planejamento do municipio através do Plano de Contratagcfes Anual a
aquisicdo de Oficinas — Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para utilizagdo nos servi¢os publicos municipais. A

previsdo se encontra publicada no Diario Oficial Eletronico, no dia 28 de dezembro de 2023, de acordo com a pagina 61.

3. Descricéo dos requisitos do potencial contratagéo (artigo 15, §1°, 111, do Decreto n° 3.537/2023):

e Realizar o credenciamento com pessoas juridicas interessadas em firmar contrato com o municipio e atender a demanda
levantada;

e Asempresas interessadas deverdo possuir e estar em dia com todos os documentos necessarios para a habilitagéo;

e A empresa e os profissionais da mesma que pretender prestar servigos junto ao municipio deverdo comprovacgédo dos
documentos necessarios na area pretendida bem como o CREF de Pessoa Juridica e 0 CREF do profissional que atuara
diretamente nas aulas. A empresa devera realizar e ministra as aulas em locais publicos municipais que a Secretaria de
Assisténcia e Assuntos da Familia estipular, onde equipe de Assisténcia Social e do Departamento de Esportes e Lazer
(CREM) tera livre acesso para fiscalizar, vistoriar e acompanhar as aulas bem como realizar videos e fotos para divulgacoes
da prefeitura e Departamento;

o A CONTRATADA, no ato da assinatura do presente contrato, devera apresentar o local onde serdo prestados os servigos
relativos as Oficinas de Natacdo e Hidroginastica. Tal local devera estar de acordo com o descritivo e atender a todas as
especificacOes técnicas e requisitos de seguranga necessarios para a execucédo das atividades, bem como estar de acordo
com as normas regulamentares vigentes. A ndo apresentacdo do local de prestacdo de servico no momento da assinatura
do contrato acarretara na imediata rescisdo do presente contrato, sem prejuizo das penalidades previstas.

e Alémdo local, o departamento de esportes e lazer disponibilizara quantitativo de bolas que entende ser o suficiente para o
andamento do projeto durante o periodo de 12 meses. Os demais equipamentos que a empresa entender ser necessario para
atender o aluno como cones, escadas, marcadores, material de primeiros socorros, apitos, crondmetros entre outros, sera

de responsabilidade da empresa vencedora do processo;
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e A contratacdo deverd ser realizada de modo a atender o periodo de 12 meses respeitando o periodo de recesso nos meses
de dezembro e janeiro do ano subsequente em que nao ocorrera aulas, subsequentemente ndo havendo o pagamento durante
estes meses.

e Ademais, a contratagdo do referido material, devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°14.133 de 01 de abril
de 2021.

4. Estimativas das quantidades a serem contratadas:
As quantidades estipuladas pela Secretaria foram baseadas nas Ultimas contratacdes e de acordo também com a estimativa do
setor solicitante, conforme necessidades apresentadas pelos servidores, onde acreditamos que o quantitativo estipulado sera para

utilizagdo em no minimo 12 (doze) meses.

Segue abaixo a relagdo que consta o quantitativo solicitado no processo:

Item | QTDE UNID. Cod. DESCRICAO
CATSERV

Aula de Futebol e Futsal: Professor graduado em curso superior em Educagao Fisica com registro do Conselho Regional
de Educacéo Fisica (CREF). Exercer atividades de Oficineiro de Futebol e Futsal em consonancia com a demanda atual
da érea, atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo as técnicas exigidas pelo esporte, bem como
aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autocon-
fianga, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
1 240 14311 situacBes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgéo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncia indivi-
Horas/aula duais e coletivas, na familia e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servico de
Convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV). As Oficinas (aulas) serdo executados em espacos publicos ja existentes

no municipio de Bandeirantes/PR a ser combinado com o gestor da Secretaria, a depender da oficina/aula a ser ministrada.
Com atendimento de 4horas semanais e 20horas mensais

Aula de Volei de Praia e Futevolei: Professor graduado em curso superior em Educacéo Fisica com registro do Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF). Exercer atividades de Oficineiro de VV6lei de Praia e Futevdlei em consonancia com
a demanda atual da area, atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condiciona-
mento fisico, a autoconfianga, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com o seu ciclo de vida, visando
2 240 Horas/aula 14311 prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, estimular e orientar 0s usuérios na construgéo e reconstrucao de suas
histérias e vivéncia individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV). As Oficinas (aulas) serdo executados em
espagos publicos j4 existentes no municipio de Bandeirantes/PR a ser combinado com o gestor da Secretaria, a depender

da oficina/aula a ser ministrada. Com atendimento de 4horas semanais e 20horas mensais

Aula de Biodanca e Zumba: Professor graduado em curso superior em Educacgdo Fisica com registro do Conselho
Regional de Educagao Fisica (CREF). Exercer atividades de Oficineiro de Biodanca e Zumba em consonancia com a
demanda atual da area, atuar com ética e profissionalismo, visando proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do
ritmo, da coordenag&o motora e da consciéncia corporal através dos movimentos, estimulando a meméria e a socializagdo
dos participantes, além de trabalhar a correcéo postural, flexibilidade, equilibrio e fortalecimento muscular. Avaliar
3 240 Horas/aula 14311 orientar os alunos e controlar as frequéncias. Participar de planejamentos coletivos, de acordo com o seu ciclo de vida,
visando prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, estimular e orientar os usuérios na construcdo e reconstrugéo
de suas histérias e vivéncia individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria.
Possui articulagdo com o Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV). As Oficinas (aulas) serdo
executados em espagos publicos ja existentes no municipio de Bandeirantes/PR a ser combinado com o gestor da

Secretaria, a depender da oficina/aula a ser ministrada.. Com atendimento de 4horas semanais e 20horas mensais
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Aula de natagéo: com professor graduado em curso superior em Educacao Fisica com registro do Conselho Regional de Educacao
Fisica, para ministrar aula a alunos a partir de 06 anos de idade, selecionados por equipe técnica. Quantidade maxima de alunos: 40.
4 144 Horas/aula 14311 Por 3 horas semanais e 12 horas mensais. Os servicos deverdo ser executados no estabelecimento do licitante vencedor, com
exigéncia de piscinas aquecidas, e dentro do perimetro de Bandeirantes. Tamanho minimo da piscina: 1,40 m de profundidade, 8 m.

de comprimento, e 4 m. de largura.

Aula de hidroginastica: com professor graduado em curso superior em Educagéo Fisica com registro do Conselho Regional de
Educagéo Fisica, para ministrar aula para alunos a partir de 60 anos de idade, selecionados por equipe técnica. Quantidade maxima
5 96 Horas/aula 14311 de alunos: 40. Por 2 horas semanais e 8 horas mensais. Os servigos deverdo ser executados no estabelecimento do licitante vencedor,
com exigéncia de piscinas aquecidas, e dentro do perimetro de Bandeirantes. Tamanho minimo da piscina: 1,40 m de profundidade,

8 m. de comprimento, e 4 m. de largura.

Oficina de Balé classico: com professor graduado em curso superior em Educacéo Fisica com registro do Conselho Regional de

Educagéo Fisica, para ministrar aula a criancas a partir de 6 anos de idade, selecionados por equipe técnica. Quantidade maxima de
6 96 Horas/aula 14311 . i i . . o .
alunos: 60. Por 2 horas semanais e 8 horas mensais. Os servicos deverdo ser executados em instalacdes fisicas compativeis com a

execucdo do objeto, e deverdo ser localizados no perimetro urbano da cidade de Bandeirantes.

111 - Prospecgéo de Solugdes (artigo 15, §1°, Ve VI):
1. Levantamento de Mercado (artigo 15, §1° V, do Decreto n° 3.537/2023):

Com base nas analises realizadas pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, concluiu-se que a melhor abordagem para atender as
necessidades das familias da comunidade é através da implementacéo da Protecdo Social Basica. Isso envolve oferecer atendimento
integral por meio do Programa de Atencédo Integral a Familia (PAIF), com foco em fortalecer os lacos familiares e comunitarios. Para
alcangar esse objetivo, propde-se a utilizagdo das Oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que
proporcionam uma solucdo abrangente para atender e prover assisténcia as familias, garantindo assim uma eficaz prestacao de servi-
¢os sociais na comunidade. O SCFV, composto por uma variedade de servigos realizados em grupos, adaptados de acordo com o
ciclo de vida das familias, representa uma abordagem proativa e preventiva para enfrentar os desafios sociais que muitas familias
enfrentam. Esta decisdo foi tomada levando em consideracéo diversos fatores, tais como a viabilidade técnica e econdmica, bem

como a disponibilidade de Profissionais qualificados no mercado capaz de atender as especificagdes comuns exigidas.

As Oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), demonstram-se como uma opgao eficiente e direta
para objetivo complementar o trabalho social com familias, oferecendo um espago dedicado & construgao e fortalecimento dos vin-
culos familiares. Reconhecemos que as familias sdo a base fundamental de nossa sociedade e que o fortalecimento desses vinculos
é essencial para o bem-estar individual e coletivo. Ao proporcionar atividades e servigos especificos para cada fase do ciclo de vida

das familias, o SCFV atende as necessidades Unicas de cada grupo, desde a infancia até a terceira idade.

Considerando o contexto o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos representa uma abordagem holistica e preventiva
para enfrentar os desafios sociais que muitas familias enfrentam. Ao complementar o trabalho social com familias, prevenir a ocor-
réncia de situacGes de risco social e fortalecer os lagos comunitarios, o0 SCFV desempenha um papel fundamental na promogéo do
bem-estar e na construgdo de uma comunidade mais forte e resiliente. Dessa forma, estamos confiantes de que essa deciséo contri-
buira significativamente para mitigar os impactos adversos enfrentados por essas familias, proporcionando-lhes um suporte essen-

cial para enfrentar as dificuldades temporarias que enfrentam.

2. Estimativa do valor da contratacdo (art. 15, 81° VI do Decreto n° 3.537/2023):
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A estimativa de valor da contratacéo realizada nesse ETP visa levantar o eventual gasto com a solugéo escolhida de modo
a avaliar a viabilidade econdmica da opcao. Essa estimativa ndo se confunde com os procedimentos e parametros de uma pesquisa
de preco para fins de verificagdo da conformidade e da aceitabilidade da proposta. Para a constituicdo das referéncias de valores
foram realizadas pesquisas de prego no Painel de Precos, o qual tem como fonte as contratagdes similares de outros 6rgaos publicos,
obtivemos trés orgamentos de empresas do ramo do municipio. A metodologia utilizada para se chegar ao valor final do preco de
cada item foi a média proposta entre os orcamentos recebidos.

Desta forma, o valor total do processo se deu em: R$153.840,96 (cento e cinquenta e trés mil e oitocentos e quarenta reais e noventa

e seis centavos).

3. Escolha da solugéo (consequéncia dos incisos V e VI do §1° do art. 15 do Decreto n°® 3.537/2023):

Diante das op¢oes levantadas no mercado, justifica-se a aquisigéo portanto, o valor em questdo estabelecido para a utilizagéo

na modalidade pregdo, o que justifica a sua escolha para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE OFICINAS E

AULAS AOS USUARIOS DO GRUPO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), de acordo com os principios

de eficiéncia, economia e celeridade previstos na legislacdo de licitagdes. A utilizacdo do pregdo permite uma maior agilidade no
processo de contratacdo, possibilitando uma resposta rapida as necessidades das areas requisitantes e garantindo a eficacia na
distribuigao dos recursos publicos. Além de ser a solugdo mais vantajosa e com celeridade e economia processual para Administragéo

Publica.

1V - Detalhamento da Solug¢éo Escolhida:
1. Descricéo da solugdo como um todo (art. 15, §1°, VII do Decreto n° 3.537/2023):

A escolha de oferecer oficinas dentro dos Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é uma decisao
estratégica que se baseia em uma série de consideracfes importantes para atender as necessidades especificas das familias e promover

seu bem-estar de forma abrangente. Discorreremos sobre os detalhes dessa escolha, destacando seus beneficios e justificativas:

o Abordagem Prética e Participativa: As oficinas oferecem uma abordagem prética e participativa para o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal. Ao contrario de métodos passivos, as oficinas envolvem os participantes de forma ativa, proporcionando

experiéncias praticas que promovem a retencéo de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades.

° Foco no Fortalecimento de Vinculos Familiares: As oficinas sdo projetadas para promover o fortalecimento dos vinculos
familiares, proporcionando um ambiente acolhedor e inclusivo onde as familias podem se reunir, interagir e compartilhar experién-
cias. Essa conexdo emocional e afetiva é fundamental para o desenvolvimento saudavel das relagdes familiares e o apoio mutuo entre

0s membros da familia.

° Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais As oficinas oferecem uma oportunidade Gnica para o desenvol-
vimento de habilidades sociais e emocionais, que sdo essenciais para o sucesso pessoal e interpessoal. Através de atividades de grupo
e interagdo social, os participantes tém a oportunidade de praticar habilidades como comunicacéo eficaz, resolucéo de conflitos e

trabalho em equipe.
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. Empoderamento Individual e Coletivo: Ao participarem das oficinas, os membros da familia sdo capacitados a
assumir um papel ativo em seu proprio desenvolvimento e no fortalecimento de sua familia como um todo. O empoderamento indi-
vidual e coletivo resultante das oficinas é essencial para que as familias se tornem mais auténomas e resilientes, capazes de enfrentar

os desafios do dia a dia com confianga e determinacéo.

e Integracdo com a Comunidade: As oficinas também proporcionam uma oportunidade para a integragdo comunitaria,
conectando as familias a uma rede de apoio e recursos locais. Ao participarem das oficinas, as Familias tém a oportunidade
de estabelecer conexdes significativas com outros membros da comunidade, fortalecendo os lagos sociais e promovendo

um senso de pertencimento e solidariedade.

A escolha do Pregdo como método de licitagdo para a implementagdo das Oficinas dentro dos Grupos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV) é justificada por uma série de razdes que visam garantir transparéncia, eficiéncia e qualidade na contra-
tacdo dos servigos. O Pregdo é um procedimento licitatério reconhecido por sua agilidade e simplicidade, o que permite uma rapida
contratacdo dos servigos necessarios para a execucdo das oficinas. Em um contexto em que o tempo é essencial, especialmente
quando se trata de atender as necessidades das familias em situacdo de vulnerabilidade, a agilidade do Pregdo é uma vantagem

significativa.

Portanto, a escolha do Pregdo como método de licitagdo para a Oficinas do SCFV é uma decisdo estratégica que visa garantir
ndo apenas a eficiéncia e a qualidade na contratacdo dos servicos, mas também a transparéncia e a competitividade do processo,

garantindo assim, a utilizacdo eficaz dos recursos publicos.

2. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacéo (artigo 15, 81°, VIII do Decreto n° 3.537/2023):

Conforme estabelecido pelo decreto supracitado, a aplicacdo do parcelamento do objeto é fundamental quando a diviséo do
objeto é tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa, ndo representando perda de economia de escala. Justifica-se pela possi-
bilidade de garantir a ampliacdo da competicdo e evitar a concentragdo de mercado. Além disso, o parcelamento possibilita a valo-
rizacdo das peculiaridades do mercado local, contribuindo para a economicidade e a qualidade na aquisicéo de bens e servicos.
Essa estratégia permite & administracéo puablica obter melhores precos e condigdes, aproveitando as vantagens competitivas de dife-

rentes fornecedores, e promove a inclusdo de pequenas e médias empresas no processo licitatério, dinamizando a economia local.

3. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 15, §1°, XI do Decreto n° 3.537/2023):

Para o objeto da compra pretendida, ndo ha contratagdes que guardam relagdo/afinidade/dependéncia, para essa finalidade.

4, Resultados pretendidos (art. 15, §1°, IX do Decreto n°® 3.537/2023):
A contratacéo realizar-se-4 através de processo de Pregéo Eletronico sobre forma de Registro de Precos pelo critério de menor
preco, com a qualidade e especificagBes previstas e garantidas, visando atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social

e Assuntos da Familia, de maneira eficaz e eficiente
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5. Providéncias a serem adotadas (art. 15, §1°, X do Decreto n° 3.537/2023):
Apos a firmacdo dos contratos, a gestdo dos servigos sera realizada através do controle da emissdo das notas de empenho, do
recebimento das notas de empenho pelos prestadores de servi¢o, bem como relatério de frequéncia dos alunos, onde sera realizado
pelo servidor indicado pela secretaria requisitante, conforme portaria municipal. Informamos ainda, que ndo serd necessaria a

adequagdo dos ambientes pUblicos municiais, para a conclusao do objeto contratado.

6. Possiveis impactos ambientais (art. 15, §1°, XI1 do Decreto n° 3.537/2023):

Durante a realizago das oficinas pode haver consumo de recursos naturais, como agua e energia elétrica, especialmente nas
atividades que envolvem uso de equipamentos eletrdnicos, como computadores e sons musicais. E importante adotar praticas de uso
eficiente de recursos e incentivar a conscientizagdo ambiental entre os participantes.

As oficinas podem gerar residuos diversos, como papéis, embalagens, materiais descartaveis, entre outros. Para minimizar o impacto
ambiental,  importante promover a separacdo e destinacdo adequada dos residuos gerados, incentivando a reciclagem e a reutilizagdo
sempre que possivel.

As oficinas podem ser uma oportunidade para promover a educacdo ambiental entre os participantes, abordando temas como
conservagdo da natureza, uso sustentavel dos recursos naturais, reciclagem, entre outros. E importante incluir atividades praticas e

discussOes sobre questdes ambientais relevantes durante as oficinas.

7. Criacdo ou expansdo de a¢do governamental que acarrete aumento da despesa (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal):
Considerando que o objeto dessa contratacdo ja foi licitado anteriormente, acreditamos que ndo se classifica,

portanto, na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental.

8. Aplicacdo do critério margem de preferéncia (art. 79, §2°, IX do Decreto n° 3.537/2023):
No entendimento dessa secretaria, 0s produtos oriundos do processo, ndo se enquadram a principio na “margem de preferéncia”,

uma vez que se trata de prestacédo de servigo.

V - Posicionamento Conclusivo (artigo 15, 81°, X111 do Decreto n° 3.537/2023):
De acordo com a analise realizada nesse presente Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento da contratacéo
manifesta-se no sentido de considerar viavel, tanto nos aspectos técnicos quanto econdmicos, para a realizacdo da aquisigdo

pretendida, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia de Bandeirantes.

Bandeirantes, 04 de julho de 2024.

Ana Carolina de Andrade Leite Bisetto
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